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1 OBJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR
Y LA CONTINUIDAD DEL ALUMNADO EN EL SISTEMA EDUCATIVO.

a. Proponer cambios metodoldgicos y organizativos que contribuyan a mejorar los resultados
académicos.

b. Aplicar las medidas disciplinarias contenidas en nuestro plan de convivencia para garantizar
el ejercicio de los derechos y deberes de los miembros de la comunidad educativa, en especial
el derecho a la educacién de los alumnos.

c. Seguir el Plan de prevencion del absentismo en colaboracion con los agentes sociales, politicos
y educativos de la zona.

d. Mantener una coordinacién eficaz entre el Centro y los colegios de Educaciéon Primaria
adscritos a él.

e. Fomentar laintegracion de las distintas identidades culturales que conviven en el Centro, para
ayudar a disminuir el alto fracaso escolar que presenta el alumnado extranjero.

f.  Fomentar el cuidado y conservacion de las instalaciones, asi como la limpieza de las mismas
con el fin de crear un mejor clima para la actividad académica. Implicar a toda la Comunidad
Educativa en la mejora de la convivencia en las aulas.

g. Seguir implementando las medidas de atencién a la diversidad, para reducir el alto indice de
fracaso escolar.

h. Organizar de forma flexible, variada e individualizada los contenidos y establecer su ensefianza
mediante la adaptacién de las programaciones didacticas a los conocimientos previos del
alumnado.

i.  Definir una oferta de materias optativas y actividades de libre configuraciéon que atienda a la
diversidad de necesidades e intereses de nuestro alumnado.

j-  Potenciar los programas de refuerzo de materias instrumentales basicas, los programas de
diversificacion curricular y los programas de adaptacion curricular.

k. Desarrollar en todas sus posibilidades el programa de compensacion educativa.
2 LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA.

a. Sereducira la metodologia expositiva en favor de darle mas protagonismo al alumnado en los
contenidos tematicos a trabajar.

b. Seenfocard lalabor pedagogica del Centro en preparar al alumnado para desenvolverse en la
vida cotidiana. Ademas se garantizara una suficiencia académica para aquellos/as alumnos/as

que tengan intencion de continuar con estudios superiores.
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c. Se trabajarda la consecuciéon de las CC.BB. fomentando la realizacion de tareas
interdepartamentales bajo la coordinacion del ETCP.

d. Se fomentara el uso de las nuevas tecnologias en el aula.

e. Se respetaran las diferencias de caracter cultural y socioeconémico y para ello seguiremos
promoviendo el cardcter compensatorio de las ensefianzas que se imparten en nuestro
instituto.

f.  Promover la adquisicidn por parte del alumnado de los valores que sustentan la convivencia
democratica, la no violencia y la igualdad entre hombres y mujeres.

g. Estimular en el alumnado el interés y el compromiso con el estudio, la asuncién de
responsabilidades y el esfuerzo personal en relacién con la actividad escolar.

h. Fomentar el habito de la lectura con el fin de que el alumnado desarrolle una capacidad critica
ante la realidad que le rodea.

i.  Completar la formacidn reglada con actividades culturales y lidicas, durante el tiempo escolar
y extraescolar.

j.  Definir criterios de evaluaciéon muy claros, tanto generales como particulares de los distintos
modulos, materias y ambitos. Y garantizar el acceso del alumnado y sus familias a la
informacién sobre esos mismos criterios.

k. Potenciar los programas de recuperaciéon de materias o mdédulos pendientes de evaluacién
positiva.

l.  Potenciar el uso de la plataforma Guadaliris entre el profesorado para agilizar las
comunicaciones.

m. Potenciar la comunicacién con las familias, favoreciendo su participacién en el centro y
apoyando la labor de los tutores y tutoras como enlace entre el instituto y las familias.

n. Suscribir con las familias compromisos educativos y de convivencia, que favorezcan el apoyo
de los padres y madres a las tareas educativas del profesorado.

0. Promover la autoevaluaciéon continua de nuestro plan de centro, valorando los logros y las
dificultades detectados en su aplicacion y elaborando propuestas de mejora para su

actualizacion.
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3 COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS
CURRICULARES, ASI COMO EL TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS
MATERIAS O MODULOS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS , INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN
OBJETIVO PRIMORDIAL.

Los contenidos curriculares se concretaran en las programaciones de las distintas materias
que quedaran anexas a este documento. La realizacion de dichas programaciones sera coordinada
por las Jefaturas de Area y realizada por las distintas jefaturas de departamento. Se procurara que
las programaciones de las materias integrantes de la misma area tenga una correlacién con el fin

de optimizar los recursos académicos y temporales.

Se realizara una programacién por cada materia y nivel. Las programaciones tendran un caracter
plurianual, pero en aquellos casos en los que sea necesario realizar alguna modificaciéon de las

mismas, los departamentos tendran de plazo para ello hasta el 15 de Noviembre.

Todo el profesorado tiene la obligaciéon de desarrollar su actividad docente de acuerdo con las
programaciones didacticas de las enseflanzas que impartan recogidas en este documento. La
Jefatura de Estudios llevara a cabo los mecanismos necesarios para garantizar el cumplimiento de

dichas programaciones.

3.1 CRITERIOS GENERALES PARA LA ELABORACION DE LAS
PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

1. Elprofesorado debe plantearse en su realizacion la utilidad de dicha programacién, no se debe
convertir en un mero tramite, deben ser instrumentos utiles para la ensefianza y aprendizaje
del alumnado, y deben estar vivas para aprender de la experiencia y mejorar con el paso del
tiempo.

2. Las programaciones deben tener en cuenta las caracteristicas del alumnado, entorno y centro.

3. Las programaciones deben facilitar la realizacion, por parte del alumnado, de trabajos
interdisciplinares que impliquen a varios departamentos.

4. Las programaciones deben seguir el siguiente esquema:

10
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Objetivos: referentes relativos a los logros que el estudiante debe alcanzar al finalizar cada
etapa, como resultado de las experiencias de ensefianza-aprendizaje intencionalmente
planificadas a tal fin.

Contribucién de la materia a través de los contenidos y la metodologia a la consecucidén de las
competencias, que son las capacidades para aplicar de forma integrada los contenidos
propios de cada ensefianza y etapa educativa, con el fin de lograr la realizacion adecuada de
actividades y la resolucion eficaz de problemas complejos.

Contenidos: conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que contribuyen
al logro de los objetivos de cada ensefianza y etapa educativa y a la adquisiciéon de
competencias. Los contenidos se ordenan en asignaturas, que se clasifican en materias y
ambitos, en funcién de las etapas educativas o los programas en que participe el alumnado.
Estandares de aprendizaje evaluables: especificaciones de los criterios de evaluacion que
permiten definir los resultados de aprendizaje, y que concretan lo que el estudiante debe
saber, comprender y saber hacer en cada asignatura; deben ser observables, medibles y
evaluables y permitir graduar el rendimiento o logro alcanzado. Su disefio debe contribuir y
facilitar el disefio de pruebas estandarizadas y comparables.

Criterios de evaluacion: son el referente especifico para evaluar el aprendizaje del
alumnado. Describen aquello que se quiere valorar y que el alumnado debe lograr, tanto en
conocimientos como en competencias; responden a lo que se pretende conseguir en cada
asignatura.

Metodologia didactica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y
planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de
posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

Incorporacion de los contenidos de caracter transversal.

Procedimientos de evaluacion y criterios de calificacion relacionados con los criterios de
evaluacion.

Medidas de atencién a la diversidad.

Materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para el uso del
alumnado.

Actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo que se
proponen realizar por los departamentos de coordinacién didactica.

Actividades que estimulen el interés y el habito de la lectura, la practica de la expresiéon
escrita y la capacidad de expresarse correctamente en publico.

Procedimientos de recuperaciéon de materias pendientes.

La programacion debera tener en cuenta la Perspectiva de género en todos sus ambitos.

11
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Todas las programaciones didacticas tendran que tener el mismo formato, Word, tipo de

letra Cambria tamafio 11, Interlineado 1.5. Los titulos en tamafio 14 y los subtitulos en 13.

4

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DE LOS
ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE DEL CENTRO Y DEL
HORARIO DE DEDICACION DE LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LOS
MISMOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.

4.1 EQUIPOS DOCENTES.

Entendemos por equipo docente a todo el conjunto de profesores y profesoras que imparten

clase al grupo total o parcialmente.

El Equipo Directivo entregara a los departamentos didacticos las respectivas cargas lectivas, en las

primeras semanas del mes de Septiembre, con el fin de confeccionar los equipos docentes.

4.1.1 CRITERIOS DE REPARTO DE LA CARGA LECTIVA DE LOS DEPARTAMENTOS.

Cuando se realice el reparto de la carga lectiva de cada departamento, se tendra en cuenta lo

siguiente:

En el reparto se tendran que respetar las condiciones impuestas por el equipo directivo
necesarias para confeccionar el horario de acuerdo con el proyecto educativo del centro.
Ademas, se asignaran previamente las tutorias, cargos y las medidas de atencién a la

diversidad, asi como los bloques horarios para las cargas lectivas.

Se buscara el consenso del Departamento. En caso de no existir consenso, el turno de eleccion

de grupos, atenderd a los siguientes desempates:

a) Afos de trabajo efectivo y continuado, con la condicién de funcionario o funcionaria en
el centro.

b) Antigiiedad en el cuerpo como funcionario de carrera.

c) Puntuacion en el concurso de traslados.

d) Nota de oposicién.

e) Parael personal interino, primara el tiempo en afios de trabajo efectivo y continuado en
el centro.

f)  En caso de empate entre personal interino, se tendra en cuenta el tiempo de servicio.

12
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Las tutorias irdn acompafiadas por sus correspondientes grupos. Para repartir la carga
lectiva, el turno de eleccion sera el establecido en el punto 2 y entraran en dicho reparto todos
los miembros del departamento.

No se puede saltar turno, salvo consenso del departamento.

En caso de no alcanzar acuerdo dentro del departamento en el reparto de la carga lectiva, los

bloques entregados por el Equipo Directivo tendran caracter prescriptivo.

4.2 DEPARTAMENTOS DE COORDINACION DIDACTICA:

Sus funciones quedan recogidas en el articulo 92 del Decreto 327/2010 del 13 de julio. Asi

mismo los/as responsables de las jefaturas de los departamentos tienen sus funciones establecidas

en el articulo 94 del mismo decreto y destacamos como funciones prioritarias en este Centro:

a)
b)

c)

d)

Coordinar las funciones propias del Departamento.

Convocar, presidir y tomar actas en las reuniones de Departamento.

Realizar o modificar en su caso, bajo la supervisién del Jefe de Area la programacién de las
distintas materias adscritas al Departamento.

Proponer la adquisicién de material de uso exclusivo para el departamento y con fines
pedagégicos.

Realizar bajo las indicaciones de la persona que obtente la Secretaria del Centro la parte del
inventario del Centro que le corresponda.

Acudir a las reuniones de Area que se programen y transmitir la informacién al resto de su

departamento.

Sera la Direccién del Centro la que designe a las personas encargadas de las jefaturas de

Departamento. Esta designacion se har, en la medida de lo posible, al comienzos del curso escolar.

Para realizar esta designacion se tendra en cuenta:

La implicacion del profesorado en la vida cotidiana del centro, asi como la participacién en
proyectos y grupos de trabajo ttiles para el centro.

La opinidn del claustro representado por los integrantes de cada departamento.

En el caso de que en un departamento todos los integrantes sean nuevos en el Centro, tendra
la prioridad el miembro que haya venido con mayor puntuacién en el concurso de traslados.
En los supuestos que sean necesarios, primara la condicion de Funcionario de Carrera sobre la
de Funcionario en practicas, y ésta, sobre la de Funcionario Interino.

Ademas se tendra en cuenta la antigiiedad en el Centro.

13
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Esto se aplicara a los departamentos de:

Lengua Castellana y Literatura.
Ciencias sociales, geografia e historia.
Inglés.

22 Lengua extranjera

Matemadticas.

Ciencias Naturales.

Tecnologia.

Educacién musical.

Educacion pldstica y visual.
Educacion Fisica.

Formacién Profesional Bdsica.

Por otro lado tenemos los siguientes departamentos con un tratamiento distinto.

Departamento de Orientacién: Los integrantes y las funciones de dicho Departamento estan
detalladas en los articulos 85 y 86 del Decreto 327/2010 del 13 de julio. La jefatura de este
departamento la ostentara la persona que lleve la orientacion del centro.

Departamento de Formacién, Evaluacién e Innovacién Educativa, DEFIE: Sus integrantes y las

funciones de dicho Departamento estan detalladas en el articulo 87 del Decreto 327/2010 del
13 de julio. Para la designacién de la jefatura de este departamento se tendra en cuenta la
implicacion del profesorado en la vida cotidiana del centro, asi como la participaciéon en
proyectos y grupos de trabajo utiles para el centro, la antigiiedad en el mismo y la
compatibilidad de la reduccion horaria con la carga lectiva del departamento al que pertenezca
la persona interesada.

Departamento de actividades complementarias y extraescolares, DACE: Sus funciones quedan

descritas en el articulo 93 del Decreto 327/2010 del 13 de julio. La eleccién de esta jefatura de

departamento sera similar a la del departamento de FEIE.

Las funciones para nuestro Centro se concretaran en las siguientes:

a)

b)
<)

Hacer una programacion anual de las actividades Complementarias y Extraescolares en
colaboracion con el resto de jefaturas de departamento.

Ser el enlace entre las personas interesadas en preparar actividades y las empresas externas.
Coordinar con los miembros del ETCP la celebraciéon de las fechas sefialadas y la Semana

Cultural.
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d) Mantener informada a la Jefatura de Estudios de las distintas actividades y de las personas
participantes con la suficiente antelacidn, con el propdsito de interrumpir lo menos posible el

normal funcionamiento del Centro.

La Direccidn del centro, y en funcién de las necesidades horarias, se reserva el derecho de no

nombrar jefe/a de este departamento, asumiendo las horas y las funciones.
4.3 AREAS DE COMPETENCIAS.

En el Centro existen tres Areas de Competencias:

AREA AREA AREA
SOCIO-LINGUISTICA CIENTIFICO-TECNOLOGICA ARTISTICA

- Lengua Castellana y

Literatura.
- Matematicas. - Educaciéon musical.
- Geografia e Historlia. o
- Ciencias Naturales. - Educacién pldstica y visual.
- Inglés.
- Tecnologia. - Educacion Fisica.

- 22Lengua Extranjera

(Francés y Portugués).

Sus funciones quedan recogidas en el articulo 84 del Decreto 327/2010 del 13 de julio.

La coordinacién de cada Area de Competencias sera designada por la Direccién, del mismo modo

que la jefatura del DEFIE y sus funciones para el Centro se concretan en:

a) Contextualizar los logros que debe alcanzar el alumnado y los contenidos y relacionarlos con
las CC.BB. Ademas de coordinar todas las materias del area, de forma que la secuencia de
contenidos sea lo mas eficiente posible.

b) Coordinar la creacidn de actividades y tareas por areas para la consecucion de las CC.BB.

c) Transmitir a todo el profesorado integrante del area la informacion que se determine en la
ETCP.

d) Asesorar al Equipo Directivo en la toma de decisiones tanto de indole académico como de
organizacion y funcionamiento del Centro.

e) Coordinar el disefio y la puesta en practica de la recuperacidon de materias pendientes.
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4.4 EQUIPO TECNICO DE COORDINACION PEDAGOGICA (ETCP).

Estara conformado por la persona que ejerza la Direccion, por la que ejerza la Jefatura de
Estudios, por los Jefes o Jefas de Area, por la persona que ostente la jefatura del Departamento de
Actividades Extraescolares, por la persona que ostente la jefatura del Departamento de formacion,

evaluacion e innovacion educativa y por el Orientador o la Orientadora del Centro.

Las competencias de este 6rgano colegiado estan descritas en el articulo 89 del Decreto 327/2010

del 13 de julio.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracidn de los aspectos educativos del Plan de
Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacién pedagégica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracién y revisiéon de las programaciones
didacticas de las ensefnanzas encomendadas a los departamentos de coordinacion didactica.

e) Asesorar alos departamentos de coordinacion didactica y al Claustro de Profesorado sobre el
aprendizaje y la evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de los
departamentos de coordinacion didactica, en las materias que les estan asignadas, contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas, a cuyos efectos se establecerdn estrategias de
coordinacion.

f) Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas y
programas de atencién a la diversidad del alumnado, incluidos los programas de
diversificacion curricular y los programas cualificacion profesional inicial.

g) Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

h) Velar por el cumplimiento y posterior evaluacion de los aspectos educativos del Plan de Centro.
Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del instituto o por Orden de

la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.
4.5 TUTORIAS.

Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un tutor o tutora que sera nombrado por
la direccion del centro, a propuesta de la jefatura de estudios, de entre el profesorado que imparta
docencia en el mismo. La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales sera ejercida
en las aulas especificas de educacion especial por el profesorado especializado para la atencién de

este alumnado. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en un
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grupo ordinario, la tutoria sera ejercida de manera compartida entre el profesor o profesora que

ejerza la tutoria del grupo donde esté integrado y el profesorado especialista.

La Direccion tendra en cuenta el perfil del profesorado a la hora de asignar grupo. Y procurarg, en
la medida de lo posible, alternar tutorias de primer ciclo y segundo ciclo en cursos sucesivos.
También se tendra en cuenta el caracter voluntario del profesorado. Se procurara que la persona

designada para cada tutoria imparta clase al grupo completo.

Las funciones de la tutoria estdn descritas en el articulo 91 del Decreto 327/2010 del 13 de julio, y

son:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacién y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

c) Coordinarlaintervencién educativa del profesorado que compone el equipo docente del grupo
de alumnos y alumnas a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

e) Garantizar la coordinacién de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se propongan al
alumnado a su cargo.

f)  Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su grupo
de alumnos y alumnas.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocién y titulaciéon del
alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

i) Recoger la opinion del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas materias, ambitos o mddulos que conforman el curriculo.

j)  Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres, madres o
representantes legales.

k) Facilitar la comunicacién y la cooperacion educativa entre el profesorado del equipo docente y
los padres y madres o representantes legales del alumnado. Dicha cooperacién incluira la
atencion a la tutoria electrénica a través de la cual los padres, madres o representantes legales
del alumnado menor de edad podran intercambiar informacidn relativa a la evoluciéon escolar

de sus hijos e hijas con el profesorado que tenga asignada la tutoria de los mismos de
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conformidad con lo que a tales efectos se establezca por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado, a fin de facilitar el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 12. A tales
efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o representantes legales
del alumnado se fijara de forma que se posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en
sesion de tarde.

Facilitar la integracion del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las actividades
del instituto.

Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacién y funcionamiento,
en la gestion del programa de gratuidad de libros de texto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacién y accién tutorial del
instituto o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de

educacion.

4.6 GESTION DE LA GRATUIDAD DE LOS LIBROS DE TEXTO Y COORDINACION

Y FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE CONVIVENCIA.

Se creara la figura de un gestor o una gestora de gratuidad que se encargara de coordinar

junto con el profesorado y los tutores y las tutoras la entrega y recogida del material al alumnado.

Esta persona dedicara a esta funcidon 2 horas no lectivas semanales en su horario. Las funciones

de esta persona son entre otras:

Encargarse de clasificar y organizar el material para el alumnado.

Preparar las carpetas por grupos, con los datos del alumnado para hacer constar en ellas el
tipo de material que se entrega a cada alumno o alumna y el estado de conservacién del
mismo. También debera anotar la recogida del material al finalizar el curso.

Gestionar la entrega de libros a tras la sesion de la evaluacion inicial.

Coordinarse con el profesorado y la Secretaria del Centro para localizar y suministrar el
material que falte en cada materia y grupo.

Gestionar en los meses de junio y septiembre la recogida de libros.

Facilitar a lo largo del curso el material necesario o que pudiese cambiarse.

Informar a los tutores sobre las incidencias que se produzcan en cada grupo y entregar un

listado del alumnado con el material entregado.
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4.7 HORAS DE DEDICACION PARA LAS FUNCIONES DE L.OS RESPONSABLES DE
LOS ORGANOS COLEGIADOS.

Lareduccion horaria que se detalla a continuacion, esta prevista para un ndmero de unidades
comprendido entre 20 y 29. En caso de verse reducido el nimero de unidades, la direccion del

centro se reserva el derecho de organizar el reparto horario en funcion de las necesidades del

centro.
RESPONSABLE HORAS DE REDUCCION UNl\IJ];XIEES Tl({)(;ﬁﬁgs
JEFATURAS DE Mat, Len, Len Ext, G-H, CCNN | 3 5 27
DEPARTAMENTO | T¢c Ori, Mas, EPV, FPB,EF | 2 6

JEFATURA DE
AREA ! ’ °
DEFIE 5 1 >
DACE 5 1 >

40

5 PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION, PROMOCION, Y
TITULACION DEL ALUMNADO.

5.1 ASPECTOS GENERALES.

El marco juridico es el que determinan la Orden de 14 de julio de 2016, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, y se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y se
establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y el Decreto
111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenaciéon y el curriculo de la Educaciéon

Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Destacando los siguientes aspectos:

a) Laevaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, formativa, integradora
y diferenciada segun las distintas materias del curriculo.

b)  La evaluacion sera continua por estar inmersa en el proceso de ensefianza y aprendizaje y
por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las dificultades en el
momento en el que se produzcan, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicion de las competencias imprescindibles
que le permitan continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.
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El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
enseflanza-aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informaciéon que permita
mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencidn educativa.

La evaluacidn serd integradora por tener en consideracidn la totalidad de los elementos que
constituyen el curriculo y la aportaciéon de cada una de las materias a la consecucién de los
objetivos establecidos para la etapa y el desarrollo de las competencias clave.

El caracter integrador de la evaluacién no impedira al profesorado realizar la evaluacién de
cada materia de manera diferenciada en funcién de los criterios de evaluacion y los
estandares de aprendizaje evaluables que se vinculan con los mismos.

Asimismo, en la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado se consideraran sus
caracteristicas propias y el contexto sociocultural del centro.

Los referentes para la comprobacién del grado de adquisicion de las competencias clave y el
logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las distintas materias
son los criterios de evaluacién y su concrecion en los estandares de aprendizaje

Asimismo, para la evaluacién del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacidn y promocion incluidos en el proyecto educativo del centro, asi
como los criterios de calificacion incluidos en las programaciones didacticas de las materias
y, en su caso, ambitos.

Cada alumno o alumna sera evaluado individualmente.
SESIONES DE EVALUACION.

Las sesiones de evaluacion son reuniones del equipo docente de cada grupo de alumnos y

alumnas, coordinadas por quien ejerza la tutoria con la finalidad de intercambiar informacién sobre

el rendimiento académico del alumnado y adoptar decisiones de manera colegiada, orientadas a la

mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de la propia practica docente. Y se realizaran

en los siguientes términos:

a)

b)

El alumnado representante de cada grupo podra estar presente para comentar cuestiones
generales que afecten al mismo. Esto sdlo podra hacerse al comienzo de la sesién, y no podran
estar presentes durante el desarrollo de la misma. Las peticiones del alumnado, se registraran
en el acta de evaluacion correspondiente.

El profesorado responsable de cada materia decidira la calificacién de la misma. El tutor o la
tutora de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones de evaluacion, en la que se

haran constar las decisiones y los acuerdos adoptados. La valoracion de los resultados
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derivados de estas decisiones y acuerdos constituira el punto de partida de la siguiente sesion

de evaluacion.

c) A principios del curso se realizara una sesiéon de evaluacion inicial con el fin de conocer y

valorar la situacién inicial de sus alumnos y alumnas en cuanto al nivel de desarrollo de las
competencias clave y el dominio de los contenidos de las materias de la etapa que en cada
caso corresponda. Los tutores y tutoras de 12 ESO analizaran la informacién e informes
recogidos en las reuniones de transito del alumnado procedente de educacién Primaria para
obtener informacién que facilite su integracidn en la nueva etapa. En los cursos segundo,
tercero y cuarto, analizara el consejo orientador emitido el curso anterior. La informacién
contenida en estos documentos serd tomada en consideracién en el proceso de evaluacién
inicial.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial y con el
asesoramiento del departamento de orientacidén, adoptara las medidas educativas de
atencion a la diversidad para el alumnado que las precise. Los resultados obtenidos por el
alumnado en la evaluacion inicial no figuraran como calificacién en los documentos oficiales
de evaluacidn, no obstante, las decisiones y acuerdos adoptados se reflejaran en el acta de la

sesion de evaluacion inicial.

d) Serealizaran otras dos evaluaciones informativas que coincidiran con los finales del primer

y segundo trimestre.

e) Afinal de curso se realizard una evaluacién ordinaria en la que se decidira las calificaciones

finales del curso junto con la promocién o no del alumnado, asi como la titulacién.

f) Para el alumnado con evaluacidn negativa, con la finalidad de proporcionar referentes para

la superacion de la materia en la prueba extraordinaria a la que se refiere el apartado
siguiente, el profesor o profesora de la materia correspondiente elaborara un informe sobre
los criterios no superados y la propuesta de actividades de recuperacion en cada caso.

Las calificaciones de las materias pendientes de cursos anteriores se consignaran,
igualmente, en las actas de evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en

el historial académico.

g) En los primeros dias del mes de septiembre, se realizard la sesion de evaluaciéon

extraordinaria.

5.2.1 EVALUACION DE LA FPB

En el primer curso se realizaran, para cada uno de los médulos profesionales, una sesion de
evaluacion inicial, al menos tres sesiones de evaluacion parcial y dos sesiones de evaluacion

final; en el segundo curso, excepto para el médulo profesional de Formacién en centros de
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trabajo donde existira una sola sesion de evaluacidn final, se realizardn una sesion de
evaluacion inicial, al menos dos sesiones de evaluacién parcial y dos sesiones de evaluacion
final.

Durante el primer mes de actividad lectiva, se realizara la evaluacién inicial, que tendra como
objetivo fundamental indagar sobre las caracteristicas y el nivel de competencias que
presenta el alumnado. La evaluacion inicial sera de caracter cualitativo y no conllevara
calificacién numérica. Para ello se considerara, en su caso, el consejo orientador que se aporta
en el expediente del alumno o alumna.

En las evaluaciones parciales se haran constar las calificaciones de los alumnos y alumnas en
cada uno de los mddulos profesionales en los que se encuentren matriculados.

La evaluacion final correspondiente a la primera convocatoria anual de los maédulos
profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se realizarj,
en el primer curso, cuando se termine la imparticién del curriculo correspondiente, entre la
jornada ciento cincuenta y cinco y la ciento sesenta, dentro de la 32 semana lectiva. En el
segundo curso, la evaluacioén final correspondiente a la primera convocatoria anual de los
modulos profesionales asociados a unidades de competencia y a aprendizaje permanente se
realizard, antes de la incorporacién del alumnado al médulo profesional de Formacién en
centros de trabajo, entre la jornada ciento veinticinco y ciento treinta, dentro de la 26 semana
lectiva. La evaluacidn final correspondiente a la segunda convocatoria anual, en el primer y
segundo curso, se llevara a cabo durante la dltima semana del periodo lectivo, entre la jornada

ciento setenta y la ciento setenta y cinco, dentro de la 35 semana lectiva.
EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS MATERIAS DEL CURRICULO.

Los resultados de la evaluacion de cada materia se extenderan en la correspondiente acta de

evaluacion, en el expediente académico del alumno o alumna y en el historial académico y se

expresaran mediante una calificacién numérica, en una escala de uno a diez, sin emplear decimales,

que ird acompafiada de los siguientes términos: Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), notable

(NT), Sobresaliente (SB), aplicAndose las siguientes correspondencias: Insuficiente: 1, 2, 3 o 4.

Suficiente: 5. Bien: 6. notable: 7 u 8. Sobresaliente: 9 o 10. Se consideraran calificacién negativa los

resultados inferiores a 5.

Las calificaciones deben ser el resultado de la aplicacién rigurosa de los criterios de calificaciéon

aplicando aproximacion al natural mas préximo, en el caso de que se esté en el medio punto

aproximaremos por defecto.
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Al alumnado absentista del que no se tenga ninguna referencia para ser evaluado, se le pondra la
calificacion de Insuficiente 1. Sélo podra utilizarse la calificacion de No Presentado (NP) en la
prueba extraordinaria del mes de septiembre, en el caso de que el alumno o alumna no se presente

ala prueba.

Sera obligacién de cada profesor tener introducidas las calificaciones en la plataforma Séneca 24
horas antes de la realizacion de la sesién de Evaluacion, con el fin de que la Jefatura de Estudios y

el tutor o tutora del grupo puedan preparar convenientemente dicha sesion.
5.4 CONCESION DE MENCION HONORIFICA O MATRICULA DE HONOR

Con objeto de reconocer positivamente el rendimiento académico y valorar el esfuerzo y el
mérito del alumnado que se haya distinguido en sus estudios al finalizar la etapa de educacién
Secundaria Obligatoria, se podra otorgar Mencién Honorifica en una determinada materia a los
alumnos y alumnas que en el conjunto de los cursos de la etapa hayan obtenido una calificacién
media de 9 o superior en dicha materia, y hayan demostrado un interés por la misma especialmente
destacable. Esta mencién se consignard en los documentos oficiales de evaluacién junto a la

calificacion numérica obtenida y no supondra alteracion de dicha calificacion.

Asimismo, aquellos alumnos o alumnas que, a la finalizacién del cuarto curso de educacion
Secundaria Obligatoria hayan obtenido una media igual o superior a 9 en las calificaciones
numeéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en la etapa, podran obtener la distincion
de Matricula de Honor. La obtencién de la Matricula de Honor se consignara en los documentos

oficiales de evaluacién del alumno o la alumna.

La decisién de otorgar dicha mencidn debera ser consensuada por la mayoria absoluta del equipo

docente.
5.5 EVALUACION Y CALIFICACION DE LAS COMPETENCIAS BASICAS.

La evaluacion de las CC.BB. ha de ser una decisidon colegiada que ha de tomar el Equipo

Educativo en la junta de evaluacién ordinaria del grupo.

El nivel competencial adquirido por el alumnado se reflejara al final de cada curso en el acta de
evaluacion, en el expediente académico y en el historial académico, y se emplearan los siguientes

términos: Iniciado (I), Medio (M) y Avanzado (A).
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5.6 CRITERIOS DE PROMOCION.

Al finalizar cada uno de los cursos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacién,
el equipo docente, de manera colegiada, adoptara las decisiones sobre la promocién del alumnado
al curso siguiente, con el asesoramiento del departamento de orientacién, atendiendo a la

consecucion de los objetivos y al grado de adquisicidn de las competencias correspondientes.

a) PROMOCION ORDINARIA: El alumnado promocionard al curso siguiente cuando se hayan

superado todas las materias cursadas o se tenga evaluacién negativa en dos materias como
maximo, y repetird curso cuando se tenga evaluaciéon negativa en tres o mas materias o en
dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matematicas de forma simultanea.

b)  PROMOCION EXTRAORDINARIA: De forma excepcional, el equipo docente podra autorizar
la promocion con evaluacién negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las
siguientes condiciones:

1. Que dos de las materias con evaluacion negativa no sean simultaneamente Lengua Castellana
y Literatura, y Matematicas.

2. Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluacién negativa
no impide al alumno o alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas
favorables de recuperacion y que la promocion beneficiara su evolucidon académica.

3. Que se apliquen al alumno o alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el
consejo orientador.

4. El equipo docente podra también autorizar de forma excepcional la promocién de un alumno
o alumna con evaluacién negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y
Matematicas de forma simultanea, cuando considere que el alumno o alumna puede seguir
con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperacién y que la
promocién beneficiara su evoluciéon académica, y siempre que se apliquen al alumno o
alumna las medidas de atencion educativa propuestas en el documento consejo orientador

entregado a la finalizacion del curso escolar.

A estos efectos, solo se computaran las materias que como minimo el alumno o alumna debe cursar
en cada uno de los bloques de asignaturas troncales, especificas y de libre configuracion
autondémica. Las materias con la misma denominaciéon en diferentes cursos de la educacién

Secundaria Obligatoria se consideraran como materias distintas.

El alumnado que promocione sin haber superado todas las materias debera matricularse de la

materia o materias no superadas, seguir los programas de refuerzo destinados a la recuperacién de
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los aprendizajes no adquiridos que establezca el equipo docente y superar las evaluaciones
correspondientes a dichos programas, lo que sera tenido en cuenta a los efectos de calificacién de

las materias no superadas, asi como a los de promocién
5.7 REPETICIONES DE CURSO.

Cuando un alumno o alumna no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo
curso. Esta medida podra aplicarse en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo dentro
de la etapa y debera ir acompafiada de un plan especifico personalizado orientado a la superacién

de las dificultades detectadas en el curso anterior.

Cuando esta segunda repeticién deba producirse en tercero o cuarto curso, el alumno o la alumna
tendra derecho a permanecer en régimen ordinario cursando educacién Secundaria Obligatoria
hastalos diecinueve afos de edad, cumplidos en el afio en el que finalice el curso. Excepcionalmente,

podra repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.
5.8 CONSEJO ORIENTADOR

Al final de cada uno de los cursos de educacién Secundaria obligatoria se entregara a los
padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal de cada alumno o alumna un consejo orientador,
que incluird una propuesta a los mismos o, en su caso, al alumno o alumna del itinerario mas
adecuado a seguir, asi como la identificacion, mediante informe motivado, del grado de logro de los
objetivos de la etapa y de adquisicién de las competencias correspondientes que justifica la
propuesta. Si se considerase necesario, el consejo orientador podra incluir una recomendacion a
los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal y, en su caso, al alumnado sobre la incorporacion
a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de Formacién Profesional

Basica. El consejo orientador se incluira en el expediente académico del alumno o de la alumna.
5.9 OBTENCION DEL TiTULO DE GRADUADO EN SECUNDARIA.

1. Los alumnos y alumnas que hayan obtenido una evaluacion, bien positiva en todas las
materias, o bien negativa en un maximo de dos, siempre que estas no sean de forma
simultanea Lengua Castellana y Literatura, y Matematicas, obtendran el titulo de Graduado
en Educacién Secundaria Obligatoria. A estos efectos:

a. Las materias con la misma denominacién en diferentes cursos de Educacién Secundaria

Obligatoria se consideraran como materias distintas.
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Sin perjuicio de lo anterior, para obtener el titulo serd preciso que el equipo docente
considere que el alumno o alumna ha alcanzado los objetivos de la etapa y ha adquirido las
competencias correspondientes.

En el titulo deberd constar la calificacion final de Educacién Secundaria Obligatoria. La
calificacion final de la etapa sera la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada
una de las materias cursadas en Educacidn Secundaria Obligatoria, expresada en una escala
de 1 a 10 con dos decimales, redondeada a la centésima.

En el caso del alumnado que, bien por haberse incorporado de forma tardia, bien por haber
realizado parte de sus estudios en algiin sistema educativo extranjero, no haya cursado en el
sistema educativo espafiol la Educacién Secundaria Obligatoria en su totalidad, el calculo de
la calificacion final de la etapa se hara teniendo en cuenta Unicamente las calificaciones
obtenidas en el sistema educativo espafiol, sin perjuicio de lo establecido al respecto en

acuerdos o convenios internacionales.

5.10 EVALUACION Y PROMOCION DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL

APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO (PMAR).

La evaluacién del alumnado que curse programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento

tendra como referente fundamental las competencias clave y los objetivos de la educacion

Secundaria Obligatoria, asi como los criterios de evaluacién y los estandares de aprendizaje

evaluables. Sera realizada por el equipo docente que imparte docencia a este alumnado.

v

Los resultados de la evaluacion seran recogidos en las actas de evaluacidn de los grupos
ordinarios del segundo o tercer curso de la etapa en el que esté incluido el alumnado del
programa.

El profesorado que imparte los dmbitos calificard de manera desagregada cada una de las
materias que los componen.

Los criterios de promocion seran los establecidos en el punto del presente documento.

El equipo docente decidira como resultado de la evaluacion realizada, si el alumno o la alumna
que ha cursado segundo en un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento
promociona a tercer curso ordinario, o si contindia un afio mas en el programa para cursar
tercero.

Podra acceder al tercer curso ordinario el alumno o la alumna que cumpla los requisitos

establecidos a la promocién del alumnado de esta etapa.
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4 El alumnado que, al finalizar el programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, no
estén en condiciones de promocionar a cuarto curso, podran permanecer un afio mas en el
programa.

4 Dado el caracter especifico de los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento, el
alumnado no tendrd que recuperar las materias no superadas de cursos previos a su
incorporacién a uno de estos programas.

v Las materias no superadas del primer afio del programa de mejora del aprendizaje y del
rendimiento se recuperardn superando las materias del segundo afio con la misma
denominacion. Las materias no superadas del primer afio del programa que no tengan la
misma denominacién en el curso siguiente tendran la consideracién de pendientes y deberan
ser recuperadas. A tales efectos el alumnado seguird un programa de refuerzo para la
recuperaciéon de los aprendizajes no adquiridos y deberd superar la evaluacién
correspondiente al mismo.

4 El alumnado que promocione a cuarto curso con materias pendientes del programa de mejora
del aprendizaje y del rendimiento deberd seguir un programa de refuerzo para la
recuperacion de los aprendizajes no adquiridos y superar la evaluaciéon correspondiente
dicho programa. A tales efectos, se tendra especialmente en consideracion si las materias
pendientes estaban integradas en ambitos, debiendo adaptar la metodologia a las
necesidades que presente el alumnado.

v En el caso del alumnado que finalice la etapa después de haber cursado un programa de
mejora del aprendizaje y el rendimiento, el calculo de la calificacién final de la etapa, se hara
sin tener en cuenta las calificaciones obtenidas en materias que no hubiera superado antes
de la fecha de su incorporacion al programa, cuando dichas materias estuviesen incluidas en
alguno de los ambitos previstos en el articulo 19.3 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de
diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria

y del Bachillerato, y el alumno o alumna hubiese superado dicho ambito.

5.11 FORMACION FROFESIONAL BASICA (FPB) EN FABRICACION Y MONTAJE.
EVALUACION, PROMOCION Y TITULACION.

La evaluacion del alumnado de los ciclos formativos de Formacion Profesional Basica tendra
caracter continuo, formativo e integrador, permitira orientar sus aprendizajes y las

programaciones educativas y se realizara por médulos profesionales.

- El alumnado matriculado en un centro tendra derecho a un maximo de dos convocatorias

anuales cada uno de los cuatro afios en que puede estar cursando estas ensefianzas para
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superar los médulos en los que esté matriculado, excepto el médulo de formacion en centros
de trabajo, que podra ser objeto de evaluacién inicamente en dos convocatorias.

- El alumnado, sin superar el plazo maximo establecido de permanencia, podran repetir cada
uno de los cursos una sola vez como maximo, si bien excepcionalmente podran repetir uno
de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del equipo docente.

- La calificacion de todos los moédulos profesionales de los ciclos formativos, excepto el de
Formacién en centros de trabajo, se expresara con valores numéricos de 1 a 10, sin decimales,
considerandose positivos los valores numéricos de 5 o superiores. El mddulo profesional de
Formacién en centros de trabajo no podra ser evaluado hasta haber superado todos los
moddulos profesionales asociados a unidades de competencia del ciclo formativo. Su
superacion o no se expresara con los nominales Apto o No Apto.

- El alumno o la alumna podra promocionar a segundo curso cuando los mddulos profesionales
asociados a unidades de competencia pendientes no superen el 20% del horario semanal;
no obstante, debera matricularse de los médulos profesionales pendientes de primer curso.

- Los modulos profesionales de aprendizaje permanente de segundo curso que, como
consecuencia de la aplicacion de los criterios de promocidn, pueden ser cursados sin que se
haya superado alguno de primero asociado a los mismos, no podran ser evaluados hasta tanto
no se haya aprobado el médulo profesional pendiente de primer curso.

- El médulo profesional de Formacion en centros de trabajo se cursarg, con caracter general,
en el altimo trimestre del segundo curso académico y tendra una duracién de 260 horas.

- Las convocatorias anuales de los modulos profesionales se realizaran, en el primer curso,
dentro de la 32 semana lectiva, para la primera convocatoria, y de la 35 semana lectiva, para
la segunda. En el segundo curso, la primera convocatoria anual se realizara dentro de la 26
semana lectiva y la segunda, dentro de la 35.

- La primera convocatoria del médulo profesional de Formaciéon en centros de trabajo, se
realizara, con caracter general, en la 35 semana lectiva del segundo curso. Cuando esta
primera convocatoria no resulte superada, podra utilizarse una segunda convocatoria en
cualquiera de las semanas coincidentes con la finalizacién de cualquiera de los trimestres del
curso académico siguiente. Asi mismo, cuando la primera convocatoria no se hubiera podido
realizar en la 35 semana lectiva del segundo curso de las ensefianzas, se podran utilizar las
dos convocatorias del médulo profesional en cualquiera de las semanas coincidentes con la
finalizacidn de cualquiera de los trimestres del curso académico siguiente.

- Los alumnos y alumnas que obtengan un titulo de Formacién Profesional Basica podran
obtener el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria, siempre que, en la

evaluacion final del ciclo formativo, el equipo docente considere que han alcanzado los
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objetivos de la Educaciéon Secundaria Obligatoria y adquirido las competencias
correspondientes. En estos casos, la calificacidn final de Educaciéon Secundaria Obligatoria
sera la calificacion media obtenida en los médulos asociados a los bloques comunes previstos

en el articulo 42.4 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.
6 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En la atenciéon a la diversidad del alumnado se aplicard el protocolo incluido en las
INSTRUCCIONES de 22 de junio de 2015, de la Direcciéon General de Participacién y Equidad, por
las que se establece el protocolo de deteccidn, identificacion del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y organizacion de la respuesta educativa.

Las medidas de atencién a la diversidad seran lo mas inclusiva posible, y en concreto, se tendera a

realizar el maximo de apoyo en el aula ordinaria.

El presente Plan de Atencién a la Diversidad del alumnado estd disefiado atendiendo,
prioritariamente, a la normativa vigente recogida en la ORDEN de 25 de julio de 2008 por la
que se regula la atencién a la diversidad del alumnado que cursa educacién basica en los centros

docentes publicos de Andalucia.

Actualmente en los centros educativos el alumnado presenta diferencias en los ritmos de
aprendizaje, la situacion social y familiar, los intereses y las motivaciones, una diversidad que hace

necesaria la planificaciéon de medidas para poder atenderlas.

El centro ha de asumir medidas generales que permitan la adaptacion de las ensefianzas a los
diferentes ritmos de aprendizajes del alumnado utilizando diversas metodologias, actividades y

materiales entre otros.

Desde que el inicio de su andadura, el LE.S. GALEON ha tenido como uno de sus objetivos
prioritarios el desarrollo de iniciativas en el campo de Atencidn a la Diversidad, de hecho, desde el
principio, se viene desarrollando un Plan de Compensacién Educativa, aprobado por la
Administraciéon Educativa, en el que se desarrollan algunas de las medidas organizativas y

curriculares a las que a continuacién nos vamos a referir.

Como ocurre en otros centros educativos, nuestro centro es el reflejo de una sociedad plural y
heterogénea, de ahi la gran diversidad que existe entre nuestro alumnado. Pero, junto a las

razones de caracter general que pudieran justificar cualquier actuaciéon encaminada a atender a la
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diversidad del alumnado, nuestro centro presenta caracteristicas que reclaman poner el acento en

la misma:

" Por un lado, existen grandes diferencias individuales, tanto en capacidades (intelectuales,
relacionales...) como en intereses, motivaciones, estilos o0 modos de aprendizaje (ritmos;
modo de adquirir, organizar, retener y generar conocimientos...) de nuestros alumnos y
alumnas. Existe un elevado nuimero de alumnos/as que presentan desfase curricular
en mayor o menor grado con respecto a los aprendizajes que se han determinado en el
curriculo que corresponde a su nivel educativo y grupo de referencia, mientras otro grupo
de alumno/as, aunque mas reducido, poseen un nivel mas alto de desarrollo curricular
y buena actitud ante su propio proceso de aprendizaje. En el centro se escolariza alumnado
con discapacidad (intelectual y motdrica), e incluso ya se han detectado varios casos de
alumnado que presenta altas capacidades intelectuales. En este sentido, se consideraran
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (NEAE).

. Por otro, los grupos sociales a los que pertenecen nuestro alumnado son en general de
zonas deprimidas. En nuestro caso las caracteristicas contextuales son para algunos
alumnos fuente de riqueza cultural pero, para otros, es el origen de una desventaja ya que
parte de nuestro alumnado pertenece a contextos desfavorecidos tanto social como
econémicamente hablando.

. Nuestro centro siempre ha acogido a alumnado de otras nacionalidades. Hay parte del
alumnado de origen extranjero que en ocasiones desconocen nuestra lengua o
poseen escasa competencia lingiiistica.

. Hay casos de absentismo. Si bien se inician una serie de protocolos de absentismo escolar,
que se han venido aplicando en cursos anteriores, y se derivan a la comisiéon de
absentismo.

. En nuestro centro existen casos de alumnos y alumnas que abandonan el sistema
educativo una vez que cumplen los 16 afos, sin haber cursado los cuatro niveles
obligatorios, y sin haber obtenido el titulo de graduado en ESO. Aunque esta circunstancia

se ha reducido en parte gracias a la implantacion de la Formacion Profesional Basica.

Por estas razones, entendemos que la atencion a la diversidad constituye, junto al
concepto de comprension, uno de los pilares fundamentales en los que debe asentarse la
intervencion educadora. En este sentido, entendemos que los objetivos prioritarios de nuestro

Plan de Atenciéon a la diversidad se concretan asi:
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Posibilitar la integracion social y educativa, potenciando actitudes de aceptacion y respeto
en todo el alumnado.

Desarrollar un Proyecto Curricular en el que se tenga en cuenta la diversidad del alumnado
existente y en que se dé respuesta a las necesidades educativas de todos ellos.

Garantizar la escolarizaciéon en condiciones de igualdad de oportunidades del alumnado
con necesidades de compensacidn educativa teniendo en cuenta su situacion de desventaja
social, asi como de aquellos alumnos y alumnas que presenten necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad, o alumnado con altas capacidades.

Mejorar el rendimiento escolar de todo el alumnado y, en consecuencia, reducir el indice
de fracaso escolar existente en el centro.

e Establecer canales de comunicacion adecuados para garantizar la
informacion y participacion de las familias del alumnado en el proceso educativo
de sus hijos, especialmente en los alumnos y alumnas necesitados de mediadas de
compensacion educativa o alumnado con NEE.

Desarrollar estrategias organizativas y curriculares para la consecucion de los
objetivos educativos y el maximo desarrollo de competencias educativas por parte de todo el
alumnado del centro.

Crear lineas de coordinacion entre nuestro centro educativo e instituciones publicas o
entidades privadas sin animo de lucro que desarrollen actividades encaminadas a la
promocién e inserciéon del alumnado perteneciente a minorias étnicas o culturales en
desventaja y a otros sectores desfavorecidos.

Favorecer la acogida y la inserciéon socioeducativa del alumnado pertenecen a familias
inmigrantes o de minorias étnicas en situacion de desventaja.

Favorecer la continuidad del alumnado en el proceso educativo hasta al menos la obtencion
del titulo de graduado en ESO.

Impulsar la coordinacién del centro con los servicios sociales de la localidad para llevar

a cabo el seguimiento y control del absentismo escolar.

Con objeto de hacer efectivos los principios de educacion comuin y de atenciéon a la

diversidad sobre los que se organiza el curriculo de la educacién basica, nuestro centro dispone

medidas de atencion a la diversidad que a continuacion se detallan. Dichas medidas

permiten una organizacion flexible de las ensefianzas y una atenciéon personalizada al

alumnado en funcién de sus necesidades. Estas medidas son tanto de caracter organizativo

como de caracter curricular, y estan sujetas a los principios de inclusion escolar y social y de

no discriminacion.
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6.1 MEDIDAS ORDINARIAS DE CARACTER GENERAL

Desde los Departamentos de las distintas areas se llevaran a cabo el desarrollo de

cada una de estas medidas, aplicandolas cada profesor o profesora en sus aulas:

. Partir de una evaluacion inicial de la competencia curricular del alumnado, tratando
de detectar sus posibles dificultades de aprendizaje para que desde los Departamentos
se planteen procedimientos de apoyo y refuerzo, adaptacion...

. Tener en cuenta la diversidad y heterogeneidad natural del alumnado, por lo que sera
preciso contar con recursos y estrategias metodoldgicas variadas que daran respuesta a las
diversas dificultades / necesidades detectadas. En este sentido se hace necesario utilizar
diferentes métodos de trabajo en el aula, prever formas variadas de presentar los contenidos
y emplear estrategias que fomenten la intervencion activa de los alumnos y alumnas.

. Adecuar los contenidos, determinando con claridad aquellos que son fundamentales en cada
area, los que son imprescindibles para aprendizajes posteriores y son a la vez funcionales.
Segun su grado de dificultad, sera necesario prever mayor o menor tiempo en su tratamiento
asi como posibles cambios en su secuenciacion. Con estas medidas se garantiza que todo el
alumnado trabaje los contenidos que se consideran basicos, sin que ello signifique que todos
lo hagan al mismo ritmo o alcancen idénticos logros en su aprendizaje.

. Preparar diversos tipos de actividades diferenciadas en funciéon de los intereses y
necesidades del alumnado, procurando que las actividades tengan distintos niveles de
complejidad y exigencia. Para ello los Departamentos iran constituyendo “bancos de
actividades graduadas” que permitan cubrir todos los pasos de un proceso o procedimiento
para alumnos con dificultades o que posibiliten ritmos mas rapidos para alumnado con
necesidad de ir ampliando conocimientos...

° Utilizar materiales didacticos variados: manipulativos, escritos, orales, informaticos,
audiovisuales... que favorezcan la motivacién y aumenten su interés por el aprendizaje.

. Plantear agrupamientos flexibles en la organizaciéon del grupo clase para las distintas
situaciones de ensefianza- aprendizaje: trabajo por parejas, pequefios grupos, gran grupo,
aprendizaje cooperativo...

. Tratar de plantear una organizacion flexible del espacio y del tiempo, que atienda tanto a las
preferencias personales en relacidn con la forma de trabajar, como a diferencias en el ritmo

de aprendizaje y a posibles dificultades.
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o Promover una evaluacién personalizada, continua e integradora que permita que se valoren
todos los aspectos relacionados con el desarrollo y aprendizaje del alumnado y se adopten
modificaciones en la actuacién educativa cuando se detecten problemas.

o Impulsar la atencidn a la diversidad desde el Plan de Accién Tutorial y desde la potenciacion
de las funciones del tutor o tutora en este sentido para:

a. Identificar las necesidades educativas de sus alumnos y alumnas.

b. Efectuar el seguimiento global de los procesos de aprendizaje de sus alumnos y alumnas
para detectar las dificultades y necesidades, y articular las respuestas educativas
adecuadas o recabar, en su caso, los oportunos asesoramientos y apoyos.

c. Coordinar la acciéon educativa de todos los profesores y profesoras que imparten
docencia al mismo grupo de alumnos y la informacién que acerca del grupo tienen éstos.

d. Implicar alos padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de sus hijos.

6.2 DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE LA ETAPA
PRIMARIA Y ESO PARA PREVENIR PROBLEMAS DE ADAPTACION EN EL
ALUMNADO

El transito de la Etapa Primaria a la Secundaria es un momento fundamental para la mayoria
de nuestro alumnado ya que en muchas ocasiones puede ser el desencadenante de inferiores
rendimientos académicos, fracaso escolar, dificultades de integracién y problemas de conducta. El
cambio de Etapa Educativa implica un cambio de centro. Hay un desconocimiento reciproco de las
metodologias utilizadas en los colegios y en el instituto. Cambio de grupo de compafieros y
compaiieras e, incluso, de ambiente, pudiendo estos factores interferir en el proceso de ensefianza-
aprendizaje. Este es el motivo por el que se hace necesario establecer las actuaciones que van a
facilitar el transito de forma que nuestro alumnado lo vivencie como algo progresivo, continuado

y paulatino, sin interferir en su proceso de maduracion.

Estas mismas circunstancias y situaciones se dan en el transito de la Etapa de Secundaria a la Etapa
Postobligatoria, especialmente, cuando ocurre entre centros distintos en los que se imparten esas

etapas educativas.

Vadirigido, fundamentalmente, al alumnado de tltimo curso de Primaria que se incorpora al centro
educativo para el siguiente curso-escolar y para el alumnado de 22 ESO del CEIP Pedro de Lope de

La Redondela, que se incorpora a nuestro Centro en 32 ESO.
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6.2.1 OBJETIVOS

De manera general, son:

Favorecer la transicion progresiva y comoda del alumnado entre las Etapas de Primaria y
ESO, y de ESO a Postobligatoria, adoptando medidas de atencién adecuadas para ello.
Facilitar el proceso de acogida e integracion del alumnado de nuevo ingreso en el centro para
prevenir situaciones de inadaptacidon personal, ansiedad, aislamiento, bajo rendimiento
escolar...

Potenciar la comunicacion entre Centros de Primaria-ESO, asi como con las familias.

Coordinar la accién tutorial que se desarrolla en los centros de Primaria y nuestro centro.

Esos objetivos generales se especifican segin se refieran a cada uno de los sectores de la comunidad

educativa implicados en el proceso.

Con relacion al alumnado:

Favorecer el conocimiento del Instituto: dependencias, horarios, normas, profesorado...
Proporcionar al alumnado de Primaria informacion sobre la nueva Etapa educativa a la que
se enfrentan.

Favorecer la acogida del alumnado de nuevo ingreso en el centro.

Con relacion a las familias:

Informar a las familias sobre la estructura del Sistema Educativo.

Proporcionarles el conocimiento sobre el funcionamiento del instituto (organizacién y
funcionamiento, normas, recursos que ofrece...)

Favorecer la continuidad en las relaciones familia-centro en esta nueva etapa educativa.
Con relacion al profesorado y centro:

Incluir el programa de transito en los documentos de planificacién de los centros.

Coordinar el desarrollo del programa entre los centros: jefes y jefas de estudio, orientadores
y orientadoras, profesorado implicado, documentacion...

Proporcion a los tutores y tutoras de Primaria y ESO del plan de actividades a desarrollar
para hacer efectivo el programa.

Promover la coordinacion entre Etapa educativas en lo referente a aspectos curriculares,
organizativos, disciplinarios...

Facilitar el trasvase de informacién y documentacion del alumnado de nuevo ingreso en el

centro, poniendo especial cuidado en lo referido a alumnado con Necesidades Educativas de
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Apoyo Educativo (NEAE), para garantizar la mayor continuidad posible de la atencion

educativa que han recibido.

6.2.2 ACTUACIONES

A.

ANTES DE LA INCORPORACION DEL ALUNADO:

Desde el L.LE.S. Gale6n se enviara a todos los centros adscritos informaciéon que contendra
aspectos que sean de interés para las familias. La informacion sera enviada a los centros
adscritos y sera transmitida por los centros adscritos a las familias de su alumnado en la

primera reunion del proceso de escolarizacion.

El alumnado de los centros adscritos realizara visitas a los centros receptores de alumnado

durante los meses comprendidos entre marzo y junio.

Se celebraran reuniones con las familias del alumnado adscritos a cada I.E.S. durante el mes

de junio, previa convocatoria a través de las Direcciones de los centros adscritos.

Se realizara en cada centro adscrito una reunién entre la Jefatura de Estudio del IES receptor
del alumnado y la Jefatura de Estudio del centro adscrito en la que se transmitira la
informacién relevante del alumnado en general y la informacion especial del alumnado con
alguna necesidad de atencion preferente. A esta reunion también asistiran los orientadores y
orientadoras de los distintos centros, y s se estima conveniente, personal de Pedagogia
Terapéutica y del drea de compensacion educativa. Existe un modelo de informe de transito

comun para todos los centros de la localidad.

Los documentos relevantes del alumnado, que son: informes psicopedagdgicos, sentencias
que afecten a la custodia o la escolarizacion, informacién médica relevante, inicio de
protocolos y documentacion sobre absentismo, que estén en posesion de los centros

adscritos, seran recogidos por el IES receptos de alumnado en un paquete confidencial.

Coordinacion de los Jefes y Jefas de Estudios de los centros para coordinar la continuidad en

las programaciones y pautas de actuacion en las dreas instrumentales.

Informaciéon a los equipos educativos de las normas (sobre todo especificas) de

funcionamiento.
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DESPUES DE SU INCORPORACION

Favorecer, los primeros dias de clase en las aulas de 12 de ESO el desarrollo de actividades de

acogida y cohesion del grupo (quedan recogidas en el disefio del Plan de Accion Tutorial).

Seguimiento exhaustivo del alumnado durante el primer mes de clase, hasta la Evaluacion

inicial.
Reuniones con las familias de todo el alumnado de 12 ESO durante ese periodo.

Reuniones puntuales, a partir de ese momento, con el alumnado y familias del alumnado con

dificultades o problemas.
Informacién al alumnado sobre el funcionamiento del centro.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD PROPUESTAS
POR EL CENTRO

En base a las especificaciones de la normativa vigente, los principios de actuacion en la

aplicacion de las medidas mas generales para atender a la diversidad del alumnado son:

Se prestara especial atencidn a las estrategias de apoyo y refuerzo en areas instrumentales
Lengua y Literatura, Matematicas e Inglés).

El profesorado tendra en consideracion en las programaciones de los contenidos y las
actividades las diversas situaciones escolares y las caracteristicas especificas del alumnado
que atiende.

La atenciéon al alumnado NEAE se realizara prioritariamente dentro de su propio grupo,
solo en aquellos casos en los que el desfase curricular sea muy amplio con respecto al resto
de sus compafieros/as de clase, el alumnado NEAE sera atendido en el aula de apoyo, a tiempo
parcial.

La atencion al alumnado con necesidades educativas especiales debidas a diferentes
grados y tipos de capacidades personales de orden fisico, psiquico, escolarizado en grupos
ordinarios con apoyos en periodos variables se llevara a cabo, preferentemente, en dicho
grupo. No obstante, podran desarrollarse intervenciones especificas individuales o grupales

fuera del aula ordinaria cuando se considere necesario.
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6.4 OPTATIVIDAD.

Segun la Orden del 14 de Julio de 2016 y el Decreto 111/2016, el alumnado cursara una de

las materias optativas siguientes, con una carga horaria semanal de 2 horas.

Se impartiran las materias del bloque de asignaturas de libre configuraciéon autonémica ofertadas
siempre que el numero de alumnos y alumnas que las soliciten no sea inferior a quince. No obstante,
podran impartir dichas materias a un nimero inferior de alumnos y alumnas cuando esta

circunstancia no suponga incremento de la plantilla del profesorado del centro.

En nuestro centro, las optativas quedan como sigue:

12 ESO 22 ESO 32 ESO

MATERIAS OPTATIVAS LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA

Cambios Sociales y Género Cambios Sociales y Género Cambios Sociales y Género

Francés Francés Francés

Portugués Portugués Portugués

Cultura Clasica Cultura Clasica Cultura Clasica

Iniciacion a la Actividad Iniciacion a la Actividad Iniciacion a la Actividad

Econémica y Empresarial Econémica y Empresarial Econdémica y Empresarial

Tecnologia Aplicada Patrimonio Local Musica
EPVA

MATERIAS DE LIBRE DISPOSICION

Taller de Manualidades

Taller de Ceramica

Actividades Multideportivas

Refuerzo de Inglés

Juegos Matematicos

Ajedrez

Taller de Manualidades

Taller de Ceramica

Actividades Multideportivas

Refuerzo de Inglés

Conversacién y musica en

Inglés

Habitos saludables

PROYECTO EDUCATIVO

Iniciacion al Triatlén
Deportes de Raqueta
Refuerzo de Lengua

Refuerzo de Matematicas

Refuerzo de Inglés

Condicion Fisica y Salud

Teatro
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Ademas, en 32 curso de la ESO, las familias decidiran entre la opciéon de Matematicas Orientadas a

las Ensefianzas Académicas o Matematicas Orientadas a las Ensefianzas Aplicadas.

42 ESO
ENSENANZAS ACADEMICAS ENSENANZAS APLICADAS

Matematicas Académicas Matematicas Académicas Matematicas Aplicadas

; _ Ciencias Aplicadas a la
Fi i Lati

Isicay Quimica at Actividad Profesional
Iniciacion a la Actividad

Biologia y Geologia Economia ficlacion a fa Activida

Emprendedora y Empresarial

MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION AUTONOMICA
(Cursaran 2, una de cada columna de 3 horas semanales)

Francés Cultura Cientifica
Portugués (2) Tecnologia
Cultura Clasica Patrimonio Andaluz
Plastica Historia en el Cine
Musica Planificacion de Actividades Deportivas

Literatura Universal

Las materias especificas se impartiran siempre que el nimero de alumnos y alumnas que las
soliciten no sea inferior a quince. No obstante, los centros docentes podran impartir dichas materias
a un numero inferior de alumnos y alumnas cuando esta circunstancia no suponga incremento de

la plantilla del profesorado del centro.
6.5 ADAPTACIONES CURRICULARES NO SIGNIFICATIVAS (ACNS).

Los departamentos didacticos planificaran medidas para atender al alumnado que presente

desfase en su nivel de competencia curricular respecto al grupo en el que esta escolarizado.

Esta adaptacion afectara principalmente a la metodologia y los materiales e instrumentos

utilizados para el desarrollo de los contenidos de cada materia.
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Las adaptaciones seran propuestas y elaboradas por el profesorado que imparta la materia o area,
bajo la coordinacién del profesorado tutor y con el asesoramiento del equipo o departamento
de orientacion. En dichas adaptaciones constaran las areas o materias en las que se va a aplicar,
la metodologia, la organizacién de los contenidos, los criterios de evaluacién y la organizacion de

tiempos y espacios.

El profesorado que esté aplicando estas adaptaciones debe informar al tutor o tutora del desarrollo

del programa a lo largo del curso.

Tanto en las sesiones de evaluacién como en las reuniones de equipo educativo el profesorado del
departamento que ha realizado la adaptacion informara de la evolucion del alumnado en la materia

teniendo en cuenta estas adaptaciones.

Estas adaptaciones se grabaran o subiran a la plataforma Séneca de la CEJA y el tutor, una
vez concluidas, las bloqueara antes de la primera evaluacién. El alumnado objeto de estas

ACNS debera tener elaborado previamente su informe psicopedagdégico.
6.6 ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS).

Las adaptaciones curriculares significativas (ACS) iran dirigidas al alumnado con necesidades

educativas especiales (NEE)

Las adaptaciones curriculares significativas requeriran una evaluacién psicopedagégica previa,
realizada por el departamento de orientacion, con la colaboraciéon del profesorado que atiende

al alumnado.

El responsable de la elaboracidn de las adaptaciones curriculares significativas sera el profesorado
especialista en educacidon especial, con la colaboracién del profesorado del area o materia

encargado de impartirla y contara con el asesoramiento del departamento de orientacion.

Las adaptaciones curriculares significativas quedaran recogidas en un documento que se grabara

en la aplicacion informatica «Séneca».

La aplicacién de las adaptaciones curriculares significativas sera responsabilidad del profesor o
profesora del area o materia correspondiente, con la colaboracién del profesorado de educacion

especial y el asesoramiento del departamento de orientaciéon

La evaluacién de las dreas o materias sera responsabilidad compartida del profesorado que las

imparte y, en su caso, del profesorado de apoyo.
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Las decisiones sobre la evaluacion de las adaptaciones curriculares y la promocion y titulacion
del alumnado se realizardn de acuerdo a los objetivos fijados en la adaptacién curricular

significativa y seran realizadas por el equipo docente, oido el departamento de orientacidn.

6.7 ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ALUMNADO DE ALTAS
CAPACIDADES (AACCII).

Dichas adaptaciones curriculares requieren una evaluacion psicopedagbgica previa,
realizada por el departamento de orientacion, en la que se determine la conveniencia o
no de la aplicacién las mismas a través de una adaptacion (ACAI), un programa de
enriquecimiento curricular (PECAI) o de una flexibilizacion del periodo de

escolarizacién.

La elaboraciéon y aplicacion de las adaptaciones curriculares serd responsabilidad del
profesor o profesora del area o materia correspondiente, con el asesoramiento del
departamento de orientacion segiin se hace constar en las instrucciones de marzo de

2017 (pags. 88/89).
6.8 AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

El Aula de Apoyo se ha de entender como una de las medidas fundamentales dentro del Plan de
Atencién a la Diversidad, para dar respuesta adecuada a las distintas necesidades educativas

especiales que puedan presentar nuestros alumnos.

El Plan desarrollara los siguientes aspectos:

. Objetivos y criterios de organizacion.
° Modalidades de atencion.

. Actuaciones con el alumnado

. Actuaciones con la familia.

. Aspectos de organizacidn.

6.9 Objetivos y criterios de organizacion.

El objetivo principal sobre el que se orienta la labor del Aula de Apoyo a la Integracién sera
conseguir una inclusién total de los alumnos/as dentro de la comunidad escolar en particular, y de
la sociedad en general, favoreciendo el desarrollo integral de los mismos, contando siempre con la

participacion activa de todos los miembros de la comunidad educativa.
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Esto facilitara la intervencion y la superacién, dentro de las posibilidades individuales, de las
dificultades que los alumnos/as con necesidades especificas de apoyo educativo puedan encontrar

alo largo de su proceso de ensefianza aprendizaje.

Es por eso, que desde el A.A.L. se pretende:

- Favorecer la inclusién en el grupo ordinario de los alumnos/as con necesidades especificas
de apoyo educativo, procurando su participacién en las distintas actividades que el centro
desarrolle.

- Ampliar y/o adaptar aquellos aspectos del curriculo que sean necesarios, teniendo como
punto de partida las caracteristicas particulares y especificas de cada alumno/a, asi como las
medidas especificas precisadas; pero teniendo siempre como referente el curriculo
correspondiente a su nivel y etapa educativa.

- Promover la adquisicién de las competencias clave correspondientes al nivel educativo en el
que se encuentran escolarizados.

- Involucrar e invitar al alumnado a ser el protagonista de su proceso de ensefianza-
aprendizaje, despertando en cada uno el espiritu de superacién, aumentando de esta forma
la seguridad, el control y la confianza en si mismos.

- Fomentar la autonomia personal y la comunicacién.

- Dotarles de estrategias asertivas, que faciliten las relaciones con los iguales y con los adultos,
asi como la buena adquisicion de habilidades sociales.

- Ayudarles a valorar tanto los éxitos como los fracasos, siendo constructivos con los mismos
y aprendiendo a aceptarse con su propia idiosincrasia.

- Motivar al alumnado hacia un aprendizaje significativo, a través del cual se favorezca la

permanencia dentro del sistema educativo pese a haber cumplido los dieciséis afios de edad.

Para poder alcanzar estas metas planteadas serd necesario partir de unos objetivos mas concretos,

los cuales se muestran a continuacion.
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6.9.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION
Estos son:

- Valorar inicialmente las NEAE. Del alumnado para fijar la situacién de partida como base para
trazar las programaciones.

- Elaborar, revisar y continuar con las adaptaciones curriculares y los programas especificos
que el alumnado con NEAE pueda precisar para ser atendidos adecuadamente segtn sus
caracteristicas.

- Apoyar y colaborar con el equipo educativo que atiende al alumnado con NEAE en el
establecimiento y puesta en practica de las medidas de atencién a la diversidad adoptadas,
asf como ofrecerles asesoramiento y orientacién cuando sea necesario.

- Desarrollar y/o mejorar, dentro de las posibilidades particulares, todos los ambitos donde el
alumnado presente dificultades (socializacién, autonomia, habilidades sociales,...), no solo
referidas a los aspectos curriculares.

- Orientar y potenciar la cooperacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos/as.
6.9.2 MODALIDAD DE ATENCION

- Alumnado que ha alcanzado las capacidades minimas de Educacién Primaria y promocionan,
y presentan dificultades que le impiden el proceso normal de aprendizaje en varias areas.

- Aula ordinaria a tiempo completo con apoyo individual dentro del aula o el profesor-tutor,
asesorado por el Departamento de Orientacion y, en su caso, por el profesor de P.T. o apoyo.

- Alumnos y alumnas con retraso escolar grave (mas de 1 afno) y con dificultades para
alcanzar las capacidades expresadas en los objetivos minimos de ciclo o curso, por carencia
de habilidades instrumentales necesarias para conseguirlas, pero siendo capaces de

alcanzar un desarrollo parcial de la mayoria de dichas capacidades.

6.9.3 ACTIVIDADES PARA LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS PROPUESTOS
EN EL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

. Actividad 1: Revision de diagndsticos y expedientes; valoracion de las NEAE y determinacion

de la situacion de partida conforme a los informes del curso pasado.

. Actividad 2: Deteccién del alumnado con algin tipo de necesidad educativa en colaboracion

con las familias, los tutores y tutoras y/o especialistas.
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Actividad 3: Disefio y desarrollo de las adaptaciones curriculares y los programas especificos
acordes a las dificultades que presente cada alumno o alumna en colaboracién con los tutores,

el equipo docente y el Departamento de Orientacion.

Actividad 4: Estudiar el modelo de agrupamiento y horario mas apropiado a cada caso.

Actividad 5: Revision y valoracion periddica de la idoneidad de las adaptaciones curriculares
y de los programas especificos llevados a cabo. Se realizaran, ademas, informes trimestrales

de aquel alumnado que esta siendo atendidos en el Aula de Apoyo a la Integracion.

Actividad 6: Adoptar las modificaciones que se consideren oportunas de acuerdo con el
seguimiento y los resultados de la valoracion de los programas y A.C.S. desarrolladas; se

introduciran cuando sean necesarias, haciéndolas constar en dichos documentos.

Actividad 7: Coordinacion periodica con los Equipos Docentes para analizar los objetivos y
contenidos que se estén trabajando y tratar los problemas puntuales que vayan surgiendo a

lo largo del curso escolar.

Actividad 8: Colaboracion, asesoramiento y orientacidn a tutores, profesorado y a familias.

Actividad 9: Contactar con las familias para apoyar en casalos objetivos trabajados en el Aula
de Apoyo a la Integracién y conseguir la generalizacién y afianzamiento de los aprendizajes

alcanzados.
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6.9.4 TEMPORALIZACION DE LAS ACTIVIDADES Y RESPONSABLES DE LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS DEL AULA DE APOYO A LA INTEGRACION.

ACTIVIDAD TEMPORALIZACION RESPONSABLES
Orientador, Tutores/as,
ACTIVIDAD 1 Septiembre
profesoras de P.T.
Equipo Docente,
ACTIVIDAD 2 Curso escolar Orientador y maestras de
P.T.
Equipo Docente,
ACTIVIDAD 3 Curso escolar Orientadora y maestras de
P.T.
ACTIVIDAD 4 Septiembre Maestras de P.T.
Equipo Docente, Orientador
ACTIVIDAD 5 Curso escolar
y maestras de P.T.
Equipo Docente y maestras
ACTIVIDAD 6 Curso escolar
de P.T.
Equipo Docente, Orientador
ACTIVIDAD 7 Curso escolar
y maestras de P.T.
Orientador y maestras de
ACTIVIDAD 8 Curso escolar
P.T.
Equipo Docente,
ACTIVIDAD 9 Curso escolar padres/madres y profesoras

de P.T.

6.9.5 CONTENIDOS A TRABAJAR EN EL AULA

En el Aula de Apoyo ala Integracion se trabajaran principalmente las areas instrumentales
(a través del desarrollo de las Adaptaciones Curriculares Significativas relacionadas con las
mismas), asi como el desarrollo de las capacidades cognitivas basicas (atenciéon, memoria,
razonamiento légico-matematico, procesamiento de la informacién, comunicacién) y aquellos

aspectos especificos que precise cada alumno/a relacionados con técnicas de estudio, habitos de
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autonomia, habilidades sociales, aspectos basicos de la lengua, etc., desarrollandolos a través de

diferentes Programas Especificos.

Los contenidos a trabajar serdn diferentes segun el grupo de alumnos/as al que vaya destinado y
las medidas especificas que precisen. Los contenidos de las areas donde el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) tenga Adaptacién Curricular Significativa seran los
propios de las mismas, relacionados a su vez y partiendo del nivel de competencia curricular que
tenga cada uno de ellos. Dichos contenidos aparecen especificamente reflejados en los diferentes

planes de trabajo de cada alumno/a y en sus ACS.
Estos estaran basados en la actual normativa vigente:

=  DECRETO 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

= ORDEN de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Primaria en Andalucia.

I~ DECRETO 111/2016, de 14 de junio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

I~ ORDEN de 14 de julio de 2016, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y se establece la ordenaciéon de la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

En el caso del alumnado que presenta Dificultades de Aprendizaje (DIA), y sea destinatario de

Programas Especificos, los contenidos seran los propios de cada programa, especificandose en los

planes de trabajo de cada alumno/a.

6.9.6 METODOLOGIA.

La finalidad que nos proponemos al llevar a cabo esta actuacién educativa nace de la
necesidad que tienen estos alumnos y alumnas de sentirse motivados hacia el trabajo, asi como de
seguir avanzando en los aspectos curriculares donde han encontrado dificultades a lo largo de su

etapa en Educacion Primaria y desarrollar las Competencias Clave.

Es por eso, que todas nuestras estrategias metodoldgicas parten de facilitarles herramientas que
les inciten a todo esto, partiendo de un aprendizaje basado la comprension, el descubrimiento
y la experimentacion (Aprendizaje constructivo y significativo); buscando a su vez el menor indice
de frustracion posible y el desarrollo maximo de su autonomia.; por eso para facilitar la evoluciéon

positiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje este alumnado partiremos de lo ya conocido por
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ellos para ir aumentando posteriormente el grado de dificultad e ir introduciendo elementos

nuevos segun el progreso individual de cada uno.

En todo momento se intentard dotar de un caracter dinamico y funcional los ejercicios, las
actividades y las tareas, buscando la generalizacion y aplicacién de los aprendizajes a situaciones

de la vida cotidiana.

Ademas, se adaptara el proceso de ensefianza-aprendizaje al ritmo de trabajo individual, volviendo
atras cuantas veces sean necesarias para recordar conceptos que considerabamos ya aprendidos y
sin embargo nuestro alumnado ha olvidado. Razén por la que es preciso disefiar actividades
variadas para abordar un mismo contenido u objetivo y dotar al aprendizaje de un enfoque global

(a mayores conexiones entre los diferentes contenidos mayor riqueza y calidad de lo aprendido).

También plantearemos actividades con diferentes grados de dificultad, con diferentes grados
de resolucion y con diferentes soportes y planteamientos, para dar respuesta a las
caracteristicas particulares. Por lo que se utilizaran materiales variados y versatiles (material

manipulativo, material audiovisual, material informatico, libros de texto,...).

6.9.7 CRITERIOS DE ADMISION Y AGRUPAMIENTOS DEL ALUMADO.

El principal criterio que determina la asistencia al Aula de Apoyo a la Integracién es el
hecho de contar con la correspondiente evaluacién psicopedagogica elaborada por el
Departamento de Orientacion, donde se prescriba la pertinencia de recibir atenciéon individualizada

por parte de dichos especialistas.

Igualmente, seran atendidos preferentemente aquellos alumnos o alumnas mas gravemente
afectados, que presenten necesidades educativas especiales debidas a una discapacidad de tipo

fisico, psiquico y/o sensorial, que los que manifiesten dificultades de aprendizaje.

También valoraremos el grado de motivacion e interés del alumno, su conducta en el aula, asi como

la asistencia al centro.

El agrupamiento del alumnado vendrad determinado por las caracteristicas y demandas
individuales, pero atendiendo y barajando simultdneamente cuatro variables: Nivel de
Competencia Curricular, Estilo de Aprendizaje, Motivaciones e Intereses ante las tareas y
actividades escolares y Edad Cronolégica, con la finalidad de poder organizar grupos lo mas

homogéneos posibles. También tendremos en cuenta la compatibilidad entre distintos alumnos.
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El horario particular de cada alumno vendra condicionado por sus propias demandas y por el
horario de su aula de referencia, intentando que las sesiones de apoyo no coincidan con las areas
de Educacion Fisica, Educacién Artistica o Ensefianza Religiosa, ya que son materias en las que
pueden sentirse parte del grupo y participan activamente en ellas. Con todo ello, destacar que tanto
los agrupamientos como el horario establecido seran flexibles, pudiéndose modificar a lo largo del
curso, segun su evolucidn. En ocasiones permanecera mas tiempo si la tarea lo requiere o menos
tiempo si en su clase se estd desarrollando alguna actividad beneficiosa para él/ella; por ejemplo,

de cara a su socializacion.

También procuraremos que las sesiones se repartan por igual a lo largo de la jornada escolar para
toda lo poblacién que atenderemos (no siempre los mismos alumnos después del recreo, ya que su

cansancio es mayor).

6.9.8 PERFIL DEL ALUMNADO ATENDIDO EN EL AULA DE APOYO.

El alumnado que acuden al Aula de Apoyo a la Integracién es aquel que “necesita una
atencion educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades especificas de apoyo

educativo”.

Entre este alumnado se encuentra el alumnado con Necesidades Educativas Especiales, que sera
aquél que requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones especificas derivadas de discapacidad fisica, psiquica o sensorial; agravada

dicha discapacidad, en algunos casos, por desventaja sociocultural.

Por otro lado, encontramos dentro de este colectivo al alumnado con Dificultades de Aprendizaje,
que recibira atencion por parte de la especialista en Pedagogia Terapéutica s6lo en caso de precisar

un Programa Especifico.

La atencion del alumnado con NEAE. se determinara segun sus correspondientes modalidades de
escolarizacion de acuerdo con los dictdmenes elaborados por el Departamento de Orientacion y por
las evaluaciones psicopedagodgicas realizadas y teniendo en cuenta los datos de los que
dispongamos de los alumnos/as de nuevo ingreso, asi como con las posibles modificaciones que la

problematica de escolarizacion en la zona obligue a considerar.
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6.9.9 ACTUACIONES CON LA FAMILIA

Se establecera la fluida con los padres/madres de estos alumnos para recabar informacién
util del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, asi como para que los padres conozcan el

proceso educativo de sus hijos.

- Obtener su consentimiento (por escrito) para la aplicacién de todas aquellas medidas
extraordinarias que se consideren oportunas.

- Que exista coordinacion de los trabajos en casa.

- -Al final de cada trimestre, se informara de la evolucidn del proceso de ensefianza aprendizaje
de su hijo/a e intercambiar opiniones con asistencia del tutor y del profesor de PT.

- Al finalizar el curso se informara de los resultados obtenidos y de las revisiones para el

préximo curso, y aclarar todo tipo de dudas.

6.10 PROGRAMA DE COMPENSACION EDUCATIVA.

6.10.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE ESTA MEDIDA DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD

Dirigida al alumnado que tiene dificultad en alcanzar las capacidades y objetivos del curriculo
determinado para su edad por cuestiones de desventaja sociocultural. Son debidas a condiciones
culturales o geograficas (entornos marginales o rurales), minorias étnicas o culturales (gitanos o
inmigrantes desfavorecidos) o aquellos y aquellas que no pueden seguir un proceso de
escolarizacion normalizado (temporeros, hospitalizados, convalecientes o que se encuentren en

reformatorios).

6.10.2 PROTOCOLO DEL CENTRO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO QUE SEGUIRA EL
PROGRAMA.

a. Informe psicopedagdgico del Departamento de Orientacion o del EOE de la zona para el
alumnado que proceda de Educacién Primaria. Mediante entrevistas mantenidas con los
tutores y tutoras de sexto de primaria, se extraera la informacién necesaria para prever el
alumnado que puede ser candidato para ser incluido en estos grupos de compensacion
educativa. Esta propuesta sera ratificada posteriormente por el equipo educativo del

alumnado tras la evaluacion inicial.
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b. Conformidad por escrito de los padres, madres o tutores/as legales del alumnado para lograr
la implicacién de las familias.
C. Propuesta razonada del equipo educativo del grupo de referencia al que pertenece el

alumnado.

El proceso se inicia al comienzo de curso y debe estar concluido a lo largo del primer mes del curso

escolar y estara sujeto a continua revision a lo largo del mismo.

Para el alumnado que siga el programa de compensacién educativa en 12 de ESO, el equipo
educativo valorara junto con el Departamento de orientacidn su permanencia en el programa, tanto
si promociona como si repite curso. Para ello, se tendra en cuenta las caracteristicas del alumnado,

su comportamiento y el trabajo realizado a lo largo del curso.

Asi mismo, en la sesion de evaluacion inicial, se tendra en cuenta la opinién del profesorado para
valorar, junto con el Departamento de orientacidn, sobre la conveniencia de incorporar nuevos

alumnos o alumnas al programa en 22 ESO.

6.10.3 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

6.10.3.1 OBJETIVOS GENERALES.

1. Promover laigualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a una educacion
de calidad para todos los jévenes. Prestando atencion preferente a aquellos sectores mas
desfavorecidos y articulando medidas que hagan efectiva la compensacion de desigualdades
sociales.

2. Facilitar la incorporacién e integracidn de todo el alumnado, contrarrestando los procesos de
exclusion social y cultural y desarrollando actitudes de comunicacién y de respeto mutuo
entre todo el alumnado independientemente de su origen cultural, lingiiistico y étnico.

3. Impulsar la coordinaciéon y la colaboraciéon con otras administraciones, instituciones,
asociaciones y organizaciones sin fines de lucro para la convergencia y desarrollo de las
acciones de compensacién social y educativa dirigidas a los colectivos en situaciéon de
desventaja.

4. Potenciar unas relaciones fluidas y dindmicas entre el Centro y las familias de nuestro
alumnado como medida para lograr una mayor implicacién y colaboracién de las familias en

el proceso educativo de sus hijos e hijas.
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6.10.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

l.a. Compensar el desfase curricular que presenta el alumnado en situacién de desventaja
socioeducativa.

1.b. Facilitar la integracion escolar del alumnado que se ha incorporado tardiamente o de forma
irregular al sistema educativo.

1.c. Garantizar la continuaciéon del proceso educativo del alumnado perteneciente a familias
dedicadas a tareas laborales de temporada o a profesiones itinerantes.

1.d. Propiciar el aprendizaje de la lengua espafiola al alumnado procedente de otros paises.

l.e. Promover acciones dirigidas a la prevencion y control del absentismo escolar.

2.a. Proponer actividades complementarias y extraescolares de compensacion educativa.

2.b. Mejorar la convivencia en el Centro impulsando la integracién de todos los sectores que
intervienen en la organizacion escolar y favoreciendo las relaciones.

2.c. Potenciar los aspectos de enriquecimiento que aportan las diferentes culturas presentes en
nuestro Centro.

3.a Establecer colaboraciones con entidades de la zona para desarrollar programas
socioeducativos de compensacion.

4.a Intentar implicar a las familias en actividades educativas de centro concediéndoles un papel

activo que las haga participes directas del proceso educativo de sus hijos/as.
6.10.4 CURRICULO DEL PROGRAMA.

El curriculo de las distintas materias debe ser elaborado a partir de la seleccién de los

contenidos minimos que permitan desarrollar las capacidades enunciadas en los objetivos de area.

De manera particular, se perseguiran objetivos mas especificos que son los siguientes:

a. Obtener niveles adecuados de socializacién y convivencia.
b. Propiciar la madurez propia de la etapa evolutiva del alumnado.
C. Garantizar unos conocimientos y destrezas basicos que permitan el aprendizaje de un oficio,

en el futuro.

Es conveniente reducir el nimero del profesorado que intervienen con el grupo. Ademas, es

necesario promover un cambio en la metodologia, que debe promover la unificacién de criterios a
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la hora de intervenir con el grupo tanto en aspectos académicos como disciplinares y la consecuente

mejora de convivencia y resultados.

6.11 PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y EL RENDIMIENTO (PMAR).

Este programa ira dirigido preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten
dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo. Se tendra en
consideracion por parte del equipo docente, las posibilidades de que, con la incorporacién al
programa, el alumnado pueda superar las dificultades que presenta para seguir el curriculo con la

estructura general de la etapa.

6.11.1 PROTOCOLO DEL CENTRO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO QUE SEGUIRA EL
PROGRAMA.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 19.2 del real decreto 1105/2014, de 26
de diciembre, estos programas iran dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y
alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o

esfuerzo.

El equipo docente podra proponer al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal del
alumnado, la incorporacion a un PMAR de aquellos alumnos y alumnas que se encuentren en una

de las situaciones siguientes:

a) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a segundo una vez cursado primero de educacion Secundaria Obligatoria. En este caso

el programa se desarrollara a lo largo de los cursos segundo y tercero.

b) Haber repetido al menos un curso en cualquier etapa y no estar en condiciones de
promocionar a tercero una vez cursado segundo de educaciéon Secundaria Obligatoria. En este caso

el programa se desarrollara sélo en tercer curso.

Excepcionalmente, aquellos alumnos y alumnas que, habiendo cursado tercer curso de educacién
Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podran

incorporarse a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso.

Asimismo, de manera excepcional, el equipo docente, en funcién de los resultados obtenidos en la

evaluacion inicial, podra proponer la incorporacién a un PMAR de aquellos alumnos o alumnas que
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se encuentren repitiendo segundo curso y que, tras haber agotado previamente otras medidas
ordinarias de refuerzo y apoyo, presenten dificultades que les impidan seguir las ensefianzas de

educacion Secundaria Obligatoria por la via ordinaria.

En todo caso, la incorporacidn al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagoégica
correspondiente del departamento de orientacién del centro docente, y se realizara una vez oido el

alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.
6.11.2 PROCEDIMIENTO PARA LA INCORPORACION AL PROGRAMA

Durante el primer ciclo de la etapa, en el proceso de evaluaciéon continua, cuando el
progreso de un alumno o alumna no sea el adecuado en cuanto al logro de los objetivos y la
adquisicién de las competencias que se establecen para cada curso, el equipo docente podra
proponer su incorporacion al programa para el curso siguiente, debiendo quedar dicha propuesta
recogida en el consejo orientador del curso en el que se encuentre escolarizado el alumno o la

alumna.

En todo caso, la incorporacion al programa requerira el informe de evaluacion psicopedagogica
correspondiente del departamento de orientacién del centro docente, y se realizara una vez oido

el alumno o la alumna y su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal.

A la vista de las actuaciones realizadas la persona que ejerza la jefatura de estudios adoptara la

decision que proceda, con el visto bueno del director o directora del centro docente.
6.11.3 CURRICULO DEL PROGRAMA

El curriculo de los ambitos asi como las actividades formativas de la tutoria especifica se
desarrollaran en el grupo del PMAR, el cual, con caracter general, no debera superar el nimero de
quince alumnos y alumnas. El alumnado se integrara en grupos ordinarios de segundo o tercer
curso de la etapa, segtin corresponda, con los que cursara las materias que no estén incluidas en los

ambitos y realizara las actividades formativas propias de la tutoria de su grupo de referencia.
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ESTRUCTURA DEL PMAR

22 ESO

EDUCACION FiSICA 2H
TUTORIA GRUPO 1H

ED. PLASTICA O MUSICA 2H

4 TECNOLOGIA 3H
=
E INGLES 3H
© RELIGION
1H
E. VALORES
MATERIA OPTATIVA LIBRE
CONFIGURACION 2H
AUTONOMICA
AMBITO
g <« . 8H
S = SOLCIOLINGUISTICO
== § AMBITO CIENTIFICO -
=23 TECNOLOGICO
B e
B A TUTOR{A PMAR 1H

32 ESO

EDUCACION FiSICA

TUTORIA GRUPO
ED. CIUDADANIA
TECNOLOGIA

INGLES

RELIGION
E. VALORES
MATERIA OPTATIVA LIBRE
CONFIGURACION
AUTONOMICA
AMBITO
SOLCIOLINGUISTICO
AMBITO CIENTIFICO
TECNOLOGICO

TUTORIA PMAR

6.12 PROGRAMA FORMACION PROFESIONAL BASICA.

N

eon

2H

1H

1H

3H

4H

1H

2H

7H

8H

1H

6.12.1 CARACTERISTICAS GENERALES DEL ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE ESTA MEDIDA DE

ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Podra acceder a estas ensefianzas el alumnado que cumpla simultdneamente los siguientes

requisitos, tal y como recoge el RD 127/2014 de 28 de febrero:

a)  Tener cumplidos 15 afios, o cumplirlos durante el ano natural en curso, y no superar los 17

afios en el momento de acceso ni durante el aflo natural en curso.

b)  Haber cursado el primer ciclo de Educaciéon Secundaria Obligatoria (12,22y 32 ESO) o,

excepcionalmente haber cursado el 22 curso de Educacion Secundaria Obligatoria.
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Haber sido propuesto por el equipo docente a los padres, madres o tutores legales para la

incorporacién a un ciclo de Formacion Profesional Basica

6.12.2 PROTOCOLO DEL CENTRO PARA LA SELECCION DEL ALUMNADO QUE SEGUIRA EL

PROGRAMA.

El equipo docente de los grupos de 22, 32 y 42 de ESO, junto con el orientador y coordinados
por el tutoro tutora, celebrara desde el momento en el que conozcan que tienen autorizadas
enseflanzas de FPB, una reunién donde analizara la situacion escolar del alumnado en riesgo
evidente de no alcanzar el titulo de la ESO tras haber aplicado las medidas de atencidén a la
diversidad pre vistas por el centro. Tras este analisis se establecera la relacion de alumnado
susceptible de incorporarse a la FPB, que constaré de dos partes: la del alumnado que
formalizara matricula y la del alumnado suplente, en caso de que se disponga de plazas
escolares vacantes.

El equipo docente elaborara un Consejo Orientador del alumnado propuesto, que sera
firmado por el equipo docente y el orientador, visado por la Direccién e incluido en el
expediente académico del alumno.

Los tutores se entrevistaran con los representantes legales del alumnado propuesto y les
entregara el Consejo Orientador y el Consentimiento que deberan firmar si aceptan la
propuesta y que se incluird en el expediente académico del alumno. Los representantes
legales del alumnado recibiran un Certificado que acredite que obra en poder del centro

dicho consentimiento.
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6.12.3 DURACION DEL PROGRAMA Y HORARIO.

1. Los programas de FPB tendran una duracién minima de 1.800 horas, distribuidas en dos
cursos académicos, que dispondran como minimo de 900 horas cada uno.
2. El horario lectivo semanal, previo a la realizacién del mddulo de formacién en centros de

trabajo, se distribuira de la siguiente manera:

12 CURSO 22 CURSO

Operaciones basicas de Montaje de equipos de

5H 4 H
fabricacidn climatizacion

Soldadura y carpinteria metadlica 5H Redes de evacuacidn 6 H
Fontaneria y calefaccion basica 6 H Carpinteria de aluminio y PVC 6 H
Ciencias aplicadas | 5H Ciencias aplicadas Il 5H
Comunicacidn y sociedad | 8 H Comunicacion y sociedad Il 7H
Tutoria 1H Tutoria 1H

Unidad formativa de Prevencién

De Riesgos Laborales

Con el fin de garantizar la adquisicién de las competencias imprescindibles que permitan al
alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de esta etapa y, en su caso, alcanzar la
titulacién en Educacién Secundaria Obligatoria, los centros docentes ofertaran los programas de
refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales al alumnado de los cursos
primero y cuarto que lo requiera segun los informes correspondientes al curso anterior o a lo
indicado en el consejo orientador cuando su progreso no sea el adecuado. El alumnado que curse
estos programas de refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales en el primer
curso, podra quedar exento de cursar la materia del bloque de asignaturas de libre disposicion
autondémica. Asimismo, el alumnado que curse estos programas de refuerzo de materias generales
del bloque de asignaturas troncales en el cuarto curso, quedara exento de cursar una de las materias

del bloque de asignaturas especificas.
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6.12.4 PROGRAMAS DE REFUERZO EN PRIMER CURSO DE ESO.

Los centros docentes ofertaran al alumnado de primer curso de la ESO programas de
refuerzo de materias generales del bloque de asignaturas troncales, con la finalidad de asegurar los
aprendizajes de Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y Primera Lengua Extranjera, que
permitan al alumnado seguir con aprovechamiento las ensefianzas de etapa. Estos programas de

refuerzo estaran dirigidos a:

- Alumnado que acceda al primer curso de la ESO y requiera refuerzo en las materias

especificadas anteriormente segun el informe final de etapa de E. Primaria.

- Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segin se indique en el consejo

orientador.

- Alumnado en el que se detecten dificultades de aprendizaje en cualquier momento del

curso en las materias de Lengua, Matematicas o Inglés.

Estos programas deben contemplardn actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodolégicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deberan responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su
entorno social y cultural, considerando especialmente aquellas que favorezcan la expresion y la
comunicacion oral y escrita, asi como el dominio de la competencia matematica, a través de la

resolucién de problemas cotidianos.

El nimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no

podra ser superior a quince.

El alumnado que supere los déficits de aprendizaje detectados abandonara el programa de
forma inmediata y se incorporara a otras actividades programadas para el grupo en el que se

encuentre escolarizado.

El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en primer curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién al tutor o tutora, quien a

su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin
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perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplardn una calificaciéon final ni

constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

6.12.5 PROGRAMAS DE REFUERZO EN CUARTO CURSO DE ESO.

Los centros docentes ofreceran al alumnado de cuarto curso de Educaciéon Secundaria
Obligatoria programas de refuerzo de las materias generales del bloque de asignaturas troncales
que determinen, con la finalidad de facilitar al alumnado la superacién de las dificultades
observadas en estas materias y asegurar los aprendizajes que le permitan finalizar la etapa y

obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

Estos programas de refuerzo en cuarto curso estaran dirigidos al alumnado que se

encuentre en alguna de las situaciones siguientes:
a) Alumnado que durante el curso o cursos anteriores haya seguido un programa de mejora del
aprendizaje y del rendimiento.

b) Alumnado que no promocione de curso y requiera refuerzo segtn la informacion detallada en el

consejo orientador entregado a la finalizacion del curso anterior.

c) Alumnado que, procediendo del tercer curso ordinario, promocione al cuarto curso y requiera
refuerzo segun la informacion detallada en el consejo orientador, entregado a la finalizacion del

curso anterior.

Estos programas deben contemplar actividades y tareas especialmente motivadoras que
busquen alternativas metodoldgicas al programa curricular de las materias objeto del refuerzo.
Dichas actividades y tareas deben responder a los intereses del alumnado y a la conexién con su

entorno social y cultural, y facilitar el logro de los objetivos previstos para estas materias.
El niimero de alumnos y alumnas participantes en cada programa, con caracter general, no

podra ser superior a quince.
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El profesorado que imparta un programa de refuerzo de materias generales del bloque de
asignaturas troncales en cuarto curso realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la
evolucion de su alumnado e informara periédicamente de dicha evolucion al tutor o tutora, quien a
su vez informara a su padre, madre o persona que ejerza su tutela legal. A tales efectos, y sin
perjuicio de otras actuaciones, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre
el proceso personal de aprendizaje seguido se transmitira al alumno o alumna y a su padre, madre
0 persona que ejerza su tutela legal. Estos programas no contemplaran una calificacion final ni

constaran en las actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado.

6.12.6 OBJETIVOS DEL PROGRAMA.

- Recuperar los aprendizajes no adquiridos.

- Superar las asignaturas pendientes.

6.12.7 CURRICULO DEL PROGRAMA.

Los programas de refuerzo para la recuperacion de los aprendizajes no adquiridos
incluiran el conjunto de actividades programadas pararealizar elseguimiento, el
asesoramiento y la atenciéon personalizada del alumnado con dareas o materias
instrumentales pendientes de cursos anteriores, asi como las estrategias y criterios de

evaluacion.

Estos programas de recuperacion no seran evaluables.

6.13 PROGRAMA DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR (PROA)

Dirigidas al alumnado que presenta retraso escolar con objeto de trabajar de forma

especifica las carencias detectadas en dicho alumnado.
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La finalidad general del programa es la de mejorar los indices de éxito escolar de
Centros educativos, que reciben alumnado en situacién de desventaja socioeducativa. Esta
dirigido a alumnado, escolarizado los tres primeros cursos de la E.S.0. que respondan al

siguiente perfil:

=  El alumnado destinatario puede proceder de familias que, por distintas razones (bajo nivel
sociocultural, dificultad para compatibilizar la vida familiar y laboral, etc.), no disponen
del tiempo o de la formacién necesaria para hacer un correcto seguimiento de la marcha
escolar de sus hijos e hijas.

= También la pertenencia al colectivo de inmigrantes puede dar lugar, en ocasiones, a
dificultades para una adecuada adaptacién escolar. Asi, fenémenos como el desconocimiento
de la lengua o de la cultura espafiola, la falta de recursos econémicos, y la ausencia de una
red social o familiar de apoyo en situaciones de necesidad, pueden generar obstaculos para
una adecuada integracion escolar y social de los nifios y nifias pertenecientes a este colectivo.

» Finalmente, y sin &nimo de agotar todas las circunstancias socio-familiares, la pertenencia
a determinadas minorias étnicas o culturales.

=  Por otro lado, el programa no tiene por qué limitarse iinicamente al alumnado procedente

de las tipologias familiares antes descritas.

El programa se realizara en cuatro horas semanales distribuidas en dos sesiones de tarde, desde
noviembre a mayo. La Direccién del centro delegara las competencias de este programa en la

Jefatura de Estudios.

La seleccion del alumnado se ha realizado conforme a los dispuesto en las Instrucciones
de la Direccién General de Participacion y Solidaridad en la Educacién, por las que se Regula la

Organizacion del Programa de Acompafiamiento Escolar en los Centros Educativos Publicos.

Estas instrucciones se utilizardn, tanto para la seleccién inicial del alumnado como para la

cobertura de vacantes generadas.

6.14 APOYO LINGUISTICO AL ALUMNADO INMIGRANTE.

Estd dirigido al alumnado inmigrante con dificultades en la adquisiciéon del idioma

espaiiol para favorecer el aprendizaje y perfeccionamiento de nuestro idioma.
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El profesorado que desarrolle este programa realizara el seguimiento del alumnado e

informard a la tutoria. Igualmente informara del progreso del alumnado a sus familias, al menos,

una vez al trimestre.
6.15 AULA ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

Esta aula esta dirigida al alumnado que presenta necesidades educativas especificas de apoyo
educativo debido a condiciones derivadas de discapacidad (LEA art.113) de tipo graves y
permanentes en los diferentes aspectos del desarrollo: cognitivo, social, sensorial, de

comunicacion y afectivo-emocional.

La planificaciéon de la intervencién en el aula tomara como referencia la legislacion de la
Formacién Basica Obligatoria segtin el D.147 /2002 para las aulas de Educacion Especial, las

Instrucciones de 22 de junio de 2015 y 8 de marzo de 2017.

El objetivo general persigue como finalidad basica la estimulacién del desarrollo en sus
diferentes ambitos, la adquisicién de una imagen de si mismo y los habitos basicos de
comportamiento que permitan al alumno establecer una relacién comunicativa con su entorno.
Todo ello con el fin de potenciar la consecucién de las capacidades para esta etapa que se
establecen en el D.428/2008 para la etapa de EI y D. 97/2015 para Educacién Primaria y la
estimulacién de las distintas areas del desarrollo conjuntamente con las habilidades sociales y
la educacion emocional, como establece las Instrucciones de 22 de junio de 2015 y de 8 de

marzo de 2017.
6.15.1 CARACTERISTICAS DEL AULA

El aula tiene asignada una profesora tutora especialista en Educacion Especial, cuenta con un

monitor y un maestro de audicion y lenguaje.
Cuenta con los siguientes recursos materiales:
1. Unaula de educacion especial situada en la planta baja en el pasillo derecho.

2. Un aseo adaptado con agarraderas y camillas.
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Arquitecténicamente el centro esta disefiado para poder facilitar la deambulacion de los

alumnos/as por todo el centro (rampas, gruas...),

Rompecabezas, puzles, material de psicomotricidad fina, juguetes, bolas de ensartar,

juegos didacticos...

Recursos TIC: Dos ordenadores en el aula, impresora y programas informaticos que

responden al nivel de desarrollo de los alumnos.

6.15.2 OBJETIVOS GENERALES

El aula de Educacion Especial, pretende alcanzar en el transcurso del curso los siguientes

objetivos, que forman parte del Proyecto Educativo de Centro. Alcanzar estos objetivos

tendran como fin lograr las capacidades que se establecen para la etapa de Educacion

Infantil en el D. 428/2008 y las capacidades a alcanzar que se concretan en las

Instrucciones de 22 de junio de 2015.

ISHE

® a o

-

i.

-

Desarrollar las posibilidades de comunicacién del alumnado.
Hacer que tomen conciencia de su propio cuerpo.
Potenciar sus conductas motrices.
Afianzar la organizacion espacio-temporal.
Desarrollar las habilidades de autonomia personal.
Favorecer el desarrollo afectivo, emocional y social del alumnado.
Favorecer el proceso de integracidn, en la clase y en el centro en general, facilitandolo
siempre que sea posible la inclusiéon en la comunidad escolar.
Integrar al alumnado en las actividades complementarias que realice el centro, asi
como en los periodos de recreo.
Iniciar al alumnado en los aprendizajes escolares basicos.
Potenciar el uso de distintos canales que permitan el desarrollo de habilidades

comunicativas y el uso funcional del lenguaje (verbal o no verbal)
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k. Actualizacién de programas de trabajo individualizados para el alumnado con

necesidades educativas especiales de nuevo ingreso.

6.15.3 EVALUACION

Durante todo el curso se atendera a los siguientes criterios de evaluacion:

Observacién sistematica del alumnado.
Valoracion de la predisposicion hacia el trabajo.

Valoracién de los trabajos realizados.

B W o

Valoracion del comportamiento (como se relaciona, aceptacion de normas,

cooperacion...).

A los padres se les informara trimestralmente y a final de curso se realizara un informe por
escrito donde se recoja toda la informacién del trabajo realizado por parte de los alumnos/as y por

parte de los diferentes profesionales que han intervenido con los mismos.
6.16 EVALUACION Y VALORACION DEL PLAN.

La importancia del proceso evaluador en el presente plan de atencién radica en la necesidad
de validar los resultados obtenidos en relacién a los objetivos iniciales planteados, con el objeto de
que guien nuestra practica educativa respecto al tratamiento de la Educacion para la Diversidad.
Asi mismo, fomenta el andlisis critico de nuestra practica y facilita la planificaciéon del trabajo
posterior, introduciendo modificaciones que mejoren nuestro trabajo en relacion a la diversidad en

el alumnado en afios sucesivos.
Por tanto, la evaluacion de dicho Plan se realizara de varias formas a lo largo del curso:

° De forma continuada, en cada una de las reuniones que se sucedan con los tutores, orientador,
jefes de departamento, profesorado en general, alumnado y familias.

. Trimestralmente con los participantes en las sesiones de evaluaciéon, donde iremos
analizando el sistema de trabajo, los logros, las dificultades encontradas, los resultados
obtenidos, y se estableceran los cambios oportunos.

° Al final del curso se incluiran en las Memorias (Departamento y de Aula), las actuaciones
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llevadas a cabo, reflejandose las propuestas y posibles modificaciones que deberan

incorporarse para el siguiente curso.

o Los criterios de evaluacién a tener en cuenta seran basicamente:
o Cambios producidos en la actitud y el aprendizaje adquirido del alumnado.
o Cambios significativos del alumnado, profesorado y familia por actuaciones en el &mbito de

la diversidad.
o Trabajo del alumnado.
. Mejoras en las relaciones en el centro (alumnado/ profesorado, profesorado/ madres y

padres, entre el propio alumnado, entre profesores/ as...)

o Facilidades y/o dificultades en el trabajo del profesor/ a.

o Grado de implicacién del profesorado.

o Grado de satisfaccion del profesorado y el alumnado.

. Problemas que se les han presentado al profesorado y coordinadora.
o Necesidades de formacion del profesorado.

o Sugerencias de cambio o mejora.

7 RECUPERACION DE MATERIAS PENDIENTES DE EVALUACION
POSITIVA.

7.1 EVALUACION EXTRAORDINARIA DE SEPTIEMBRE.

El alumnado que no supere alguna materia en la convocatoria ordinaria del mes de junio,
debera realizar una prueba escrita en el mes de septiembre para superar dicha materia. Existe
una excepcion en las asignaturas con caracter practico, en la que se sustituye la prueba escrita por
un ejercicio practico. La prueba debera ser comun para todo el departamento didactico. De esta

prueba debera entregarse copia a Jefatura de Estudios con anterioridad al 30 de junio.

7.2 MATERIAS PENDIENTES DE OTROS CURSOS.

Durante el mes de septiembre se elaborara el calendario de recuperacién de pendientes, de

forma consensuada entre los miembros del ETCP.

Cada departamento didactico, incluird en su programacién el programa de recuperacion de las

materias pendientes que tenga asignadas. Las materias que tengan continuidad en el curso
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siguiente, serd el profesorado que las imparte quien se encargue del seguimiento del alumnado con
materias pendientes. En el caso de aquellas materias que no tengan continuidad, se encargara la

persona que ostente la jefatura de departamento.

Para recuperar las materias pendientes de otros cursos debera realizarse un cuadernillo de
actividades y la evaluacion se hara de manera trimestral. Cada departamento didactico establecera
en su programacion los pesos asignados al trabajo y a la prueba escrita. Estas ponderaciones

deberan darse a conocer al alumnado y familias a comienzos del curso escolar.

El alumnado que no supere la materia pendiente en la convocatoria ordinaria, podra ademas optar

por presentarse a la prueba extraordinaria del mes de septiembre.

Las materias optativas que tengan caracter practico, se recuperaran con la entrega de un ejercicio

practico que sea evaluado positivamente.

8 PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL. (POAT).

8.1 JUSTIFICACION

El Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria, aprobado por Decreto
327/2010, de 13 de julio, establece que el Plan de Centro incluira, dentro del Proyecto Educativo,
el Plan de Orientaciéon y Acciéon Tutorial, asignandole al Departamento de Orientacion la
funcién de colaborar con el equipo directivo en la elaboracién del mismo para su inclusién en el
proyecto educativo. Asi, pues, la orientacién se incorpora plenamente a la educaciéon
contribuyendo a la mejora de la institucién escolar mediante un apoyo permanente que ayude a
los centros a fomentar el trabajo coordinado de los equipos docentes, a incorporar
innovaciones metodolégicas y materiales didacticos, a establecer medidas de atencién a la
diversidad y a desarrollar estrategias que permitan una intervencion educativa adaptada a las

necesidades de los alumnos.

Como ente responsable se encuentra, entre otros, el Departamento de Orientacidén, que asumirg,
en el marco de la institucion educativa de la que forma parte, la funcién de impulsar, promover
y coordinar las actividades de tutoria y orientacidon educativa de todos los alumnos del centro, asi
como la de planificar y evaluar la oferta curricular adaptada y diversificada que los alumnos

puedan necesitar.

64
PROYECTO EDUCATIVO




N

PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA

S
aleon

Este Plan pretende ajustarse a la actual legislacion del sistema educativo, adecudndose a la vez a
las caracteristicas y peculiaridades de nuestra comunidad educativa y del entorno sociocultural
en el que se integra. Creyendo en la atencién psicopedagogica y la orientacion educativa y
profesional, como principio basico del Sistema Educativo y elemento de calidad de la ensefianza,

este Plan pretende servir de guia de la tutoria y orientacién de nuestro Centro.
Las funciones orientadoras que se derivan de este Plan son:

- Preventiva, la orientacién debe ser esencialmente preactiva, es decir, debe anticiparse a
la aparicién de situaciones o problemas que puedan ser un obstaculo al “desarrollo pleno
de la personalidad del alumno”.

- De desarrollo. El fin dltimo de la educaciéon es el desarrollo pleno de la personalidad del
alumno. Por ello, la orientacidn debe ser un proceso continuo dirigido al desarrollo integral
de la persona.

- De intervencion social. Desde enfoques ecoldgicos y comunitarios se aclara que el proceso
de aprendizaje no sdlo tiene lugar en el marco escolar, sino en distintos contextos, por lo
que es necesaria la intervencion orientadora en el contexto familiar y social.

- Compensadora y atenta a la diversidad, que atienda a las necesidades educativas de
cada alumno y compense las desigualdades.

- De asesoramiento y apoyo técnico, al ofertar al profesorado la informacién y formaciéon

técnica y didactica que necesitan para desarrollar con éxito su labor tutorial.

Este Plan esta dirigido al alumnado del IES Galedn como destinatario final de las actuaciones y
estd integrado por: una dimensiéon personal, una dimension escolar y una dimension
profesional. Por tanto, pretende crear un itinerario humano y otro académico y profesional, que
permita el desarrollo maximo e integral de cada uno de nuestros alumnos, partiendo siempre de

su realidad familiar y social. Para ello este Plan se articulara en torno a cuatro subplanes:

v" Plan de Organizacion Interna y de Coordinacion Externa (POICE), cuya finalidad es la de
establecer el DO como medio organizativo y funcional que permita el desarrollo de la
Orientacion Educativa de manera coordinada y coherente. Ademas es el marco en el que se
establecen las actuaciones del Departamento respecto al desarrollo de programas del Centro

y de su coordinacidn con otros agentes externos con la misma finalidad.

v Plan de Atencion a la Diversidad (PAD). Pretende articular medidas en el Centro que

permitan la personalizaciéon en el proceso de ensefianza y aprendizaje al alumnado,
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mejorando la respuesta educativa al mismo, sea cual sea su situacidn personal y social.

v' Plan de Accion Tutorial (PAT). Articula las medidas de accidn tutorial y orientadora del
profesorado del centro, coordinados por el tutor, paralograr el desarrollo de la identidad

personal del alumnado y suautonomia en el aprendizaje.

v' Plan de Orientaciéon Académica y Profesional (POAP). Su finalidad es conseguir que el
alumnado aprenda a planificar su proyecto personal de vida, partiendo de la eliminacién de
condicionamientos por razdn de género, raza, nivel econémico o cultural o de cualquier otra

indole.

El Plan forma parte de un Sistema de Programas Integrados ya que estan interrelacionados
los diferentes planes o programas que lo integran y, a su vez, con los que forman parte del
Proyecto de Centro, de modo que las competencias desarrolladas por uno se apliquen y
mejoren en otro, favoreciendo asi la generalizacién y funcionalidad del aprendizaje y el

desarrollo integral del alumno.

El Plan, en definitiva, ha de concebirse como un Proyecto Integral que analiza el contexto
del centro y planifica actuaciones en cada uno de los cuatro subplanes. Debe ser un elemento
singular del Plan Anual de Centro que de sentido a todas las acciones que realiza el centro

educativo.
8.2 OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN

Los objetivos generales del DO para el curso actual son:

PLANES OBJETIVOS

CON RESPECTO AL CENTRO

1. Analizar las necesidades del Centro para el disefio del Plan de Actuacién
del DO.

2. Desarrollar y evaluar las actuaciones del Plan de Actuacion del DO,
proponiendo mejoras e integrandolas en la Memoria Final de Curso.

ROles 3. Dinamizar y mejorar las actuaciones de DO.

4. Dar a conocer el Plan de Actuacion del DO a la comunidad educativa.

5. Dinamizar la autoformacion del Profesorado en temas relacionados con la
Orientacion
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6. Asesorar técnicamente a los 6rganos colegiados y unipersonales del
Centro en aquellas cuestiones relacionadas con la atencion educativa
personalizada integral: Informes de Evaluacién Individualizados, criterios de
evaluacién y promocion, refuerzo educativo etc.

7. Colaborar con el Dpto de Actividades Complementarias y
Extraescolares en el desarrollo de actividades iniciadas por otros miembros
de la comunidad educativa y proponer actividades desde el DO

8. Promover que el centro asuma la responsabilidad de la orientacién

POAP vocacional y preparacion para la vida activa del alumnado.

CON RESPECTO ALALUMNADO

9. Orientar al alumnado sobre sus alternativas académicas y profesionales,
favoreciendo su madurez vocacional, tomando decisiones sin
POAP condicionamientos y capacitdndolos para su propia autoorientacion.

PAT 10. Orientar profesionalmente a los alumnos que finalizan la etapa
y/o ciclo, haciendo una orientaciéon coeducativa basada en la igualdad
de oportunidades.

11. Facilitar la integracion del alumnado en el grupo clase y en la dindmica
escolar.

12. Orientar en la continuacién de estudios a los alumnos y alumnas
respecto a las distintas opciones que ofrece el sistema educativo

PAT
13. Fomentar la lectura comprensiva en 12y 22 de la ESO

14. Fomentar la participacion activa del alumnado en el centro
(Asociaciones de alumnado; junta de delegados y delegadas, junta de
evaluacion,...)

15. Detectar las principales dificultades de aprendizaje de los alumnos en
su proceso educativo y/o prevenir las mismas. Técnicas y Habitos de
Estudio para todo el alumnado de la ESO, desde la colaboracion de todo el
Equipo Educativo en las Técnicas de estudio en funcién de la materia, y
desde la tutoria procurando el seguimiento del tiempo de estudio. Especial
hincapié en primer ciclo de ESO y en 32 de ESO.

PAD

POAP 16. Efectuar al Consejo Orientador del alumnado.
CON RESPECTO AL PROFESORADO

17. Disefiar y entregar a los tutores el PLAN de actividades de accion
tutorial.

PAT 18. Proporcionar recursos que faciliten la labor tutorial y orientadora del
alumnado

19. Orientar sobre procesos de evaluacidn, recuperaciéon y promocion, asi
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como en el asesoramiento sobre futuros estudios de los alumnos

20. Coordinar el proceso de evaluacién y la informacién acerca del
alumnado entre el equipo educativo.

21. Fomentar la coordinacién didactica de los equipos educativos para el
desarrollo de los objetivos generales

22. Proporcionar informacién e instrumentos educativos que favorezcan el
mejor conocimiento de las circunstancias del alumnado para favorecer
una educacion integradora, especialmente del alumnado con dificultades en
su proceso de aprendizaje.

23. Asesorar a los distintos departamentos sobre algunos problemas del
desarrollo del curriculum (adaptaciones curriculares individualizadas, y/o
diversificaciones curriculares)

CON RESPECTO A LAS FAMILIAS
24. Implicar a las familias en el desarrollo de medidas de apoyo al proceso

de ensenanza/aprendizaje, de accién tutorial y de orientacién vocacional
académica y profesional

25. Asesorar a las familias para que asuman responsablemente la educaciéon
de sus hijos e hijas.

CON RESPECTO A LA COMUNIDAD.

26. Colaborar con la AMPA en las actuaciones que se acuerden

27.Colaborar con Asociaciones, Universidades e instituciones en el
desarrollo de programas relacionados con el Plan de actuacién del DO

28. Colaborar con el E.O.E. de la zona en las actuaciones comunes del
Programa de Transito y en la busqueda de recursos.
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8.3 PLAN DE ORGANIZACION INTERNA DEL DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y DE COORDINACION EXTERNA.

8.3.1 JUSTIFICACION

Segun las necesidades de nuestro centro y teniendo en cuenta los objetivos enmarcados
en nuestro Plan de Orientaciéon y Accién Tutorial, se hace necesario que el DO cuente con un

Plan de organizacién interna.

Este Plan se interrelaciona con el Plan de Actuacién Tutorial (PAT), con el de Atencién a la

diversidad (PAD) y al Plan de Orientacién Académica y Profesional (POAP).

Este programa se marca unos objetivos generales a desarrollar por el DO que son el eje central de
los 4mbitos anteriores y de los programas que incluyen y que van destinados a todo el alumnado

de la ESO.
8.3.2 COMPOSICION.

El Decreto 327/2010 de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educaciéon Secundaria se establece la composicion del Departamento de
Orientacion. En el articulo 85 de esta normativa indica los miembros por los que esta constituido

dicho departamento:

o Orientador u orientadora, que ostenta la jefatura del departamento.
o Dos maestros o maestras especialistas en Educacidn Especial (Pedagogia Terapéutica).
o Dos maestros o maestras que imparten el ambito formativo de conocimientos del Area

de Compensacion educativa.

o Profesorado responsable de los programas de atenciéon a la diversidad (PMAR)

8.3.3 COORDINACION INTERNA.

El mecanismo de coordinacién serd, fundamentalmente, a través de las siguientes

actuaciones:

o Se celebrara una reunién semanal (1hora) por niveles, de tutores de la ESO y orientacion, en
horario lectivo.
o Se celebrara una reunién semanal del Departamento de Orientacidén que tendra por objeto el

seguimiento de la programacién anual de la atencidn a la diversidad, a la que asistiran el
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orientador u orientadora, el profesorado especialista en Educacion Especial y el profesorado
del programa de compensacién educativa.

. Se celebrara una reuniéon mensual a la que asistiran, una vez al mes, el profesorado que
imparte los dmbitos socio-lingliistico y cientifico- tecnolégico del Programa de Mejora del
Aprendizaje y Rendimiento y el orientador.

° El orientador tendra una hora de reunién semanal con el Equipo Directivo.

° Los miembros del DO se reuniran con el equipo educativo cuando sea convocado por Jefatura
de Estudios a través del tutor.

. El orientador u orientadora asistira a todas las reuniones del ETCP.
8.3.4 COORDINACION EXTERNA.

- El orientador u orientadora asistira a las reuniones de coordinacién estipuladas que se
mantengan con el EOE de la zona y con el Equipo Técnico de Coordinacién Provincial para la

Orientacion Educativa y Profesional (ETCPOE).

- Participacion en los Programas o actuaciones que desarrolle la Universidad de Huelva, la
Diputacién y Ayuntamiento y que estén relacionados con los objetivos y actuaciones

enmarcados en este Plan.
8.3.5 ACTUACIONES.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Revision Memoria Final de curso DO Septiembre
S L . Equipo
Copr(.ilnaaon con el ETCP en la elaboracién de los Directivo, ETCP y Septiembre
objetivos del Plan Anual . Ly
Orientacidn

Reuniones de los miembros del Departamento para .
la elaboracién del Plan de Actuacién del DO bo SCRIERRER S
Evaluacién continua y modificacién en su caso del Tutores y

.. tutoras, DOy Todo el curso
Plan de Actuacién del DO

ETCP

Busqueda y recopilaciéon de recursos para el DO Todo el curso
funcionamiento del DO
Realizacion del inventario del DO Orientador/a Todo el curso
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Presentacion del Plan de Actuacion del DO a la
comunidad educativa

Desarrollo de las reuniones de coordinacion.

Colaborar con el ETCP para el disefio y
desarrollo del Plan de Formacién del Profesorado

Colaboracién con los diferentes 6rganos de
gobierno y de coordinacién docente en la
formulacién de propuestas pedagbgicas en aspectos
relativos al proyecto curricular y ante cualquier
demanda pedagdgica concreta

En colaboracién con el jefe del Dpto de Actividades
de disefiaran y desarrollaran actividades, visitas y
talleres, relacionadas con los distintos programas
de este Plan

Asesoramiento a tutores y familias para la mejora
de medidas educativas segtn las necesidades del

alumnado

Participacion en los programas o actuaciones que
desarrolle la Universidad de Huelva

Asistencia a las reuniones estipuladas desde
Ordenacién Educativa

8.3.6 METODOLOGIA.

El enfoque de este Plan, tratara de desarrollar un modelo constructivista y ecolégico

integral. Se fundamenta en los siguientes principios:

Orientador/a

DO

ETCPY
Orientador/a

Orientador/a

DO y DACE

Orientador/a

Orientador/a

Orientador/a

N
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Octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

- Coordinacion intra/intercomunitaria e integral: es necesaria la implicaciéon conjunta

(comunidad educativa, servicios sociales, salud, empleo, entidades locales,...)

- Preventiva: anticiparse a la apariciéon y deteccion lo mas temprana posible.

- Propiciar el didlogo y el consenso en todas las actuaciones: la apertura del dialogo

garantiza el autoconocimiento y la comunicacion con los demas y desarrolla

sentimientos de identidad y pertenencia a una comunidad.

- Promover el sentido critico.

los

- Participativa: los distintos agentes de la comunidad educativa participan en el Centro

cuando expresan y defiende su opinién con espontaneidad y libertad, plantean sus discrepancias

sin temor, formulan criticas y sugerencias, asumen sus responsabilidades por propia iniciativa
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y son conscientes de las consecuencias de sus actos.

En todas las reuniones y actuaciones en las que esté implicado el DO, se tendra en cuenta

las siguientes directrices:

o Discriminar las situaciones que requieren tomar decisiones conjuntas de aquellas que
suponen colaboracién o asesoramiento en tareas que otros tienen que asumir.

o Se debe fomentar siempre el trabajo en equipo, la colaboracion.

o Siempre que sea posible se acordaran previamente los temas a tratar, estando el guion
abierto a las propuestas de los agentes implicados en cada una de las reuniones previstas.

o El proceso de asesoramiento tendra las siguientes caracteristicas:

o Partir de las necesidades, intereses y conocimientos previos de los distintos miembros de
la comunidad educativa o grupos.

o Evitar la imposicion de modelos externos, respetando las aportaciones y ritmos de

los distintos sectores a través de la valoracién conjunta.

o Ayudar a dinamizar pero sin asumir un papel protagonista que corresponde a cada
grupo.
o Ayudar a centrar los objetivos y tareas, evitando planteamientos que rebasen las

posibilidades de cada grupo o que no sean asumidos colectivamente.
o Asumir y reconocer las funciones y posibilidades personales y profesionales y

garantizar la continuidad y asiduidad acordada por cada grupo.

Las actividades de accién tutorial y actuaciones directas con el alumnado partirdn de sus
conocimientos previos e intereses personales y vocacionales, activacion de ideas previas,
confrontacion de su informacién con iguales y con recursos informativos variados,
replanteamiento de los esquemas personales y desarrollo del proceso de toma de decisiones, asi
como en la aceptaciéon de cada alumno, su conocimiento y evaluacion en profundidad y

asesoramiento desde la responsabilidad de la toma de decisiones de cada uno.
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8.4 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

8.4.1JUSTIFICACION.

La diversidad es la expresion de las diferencias individuales en forma de necesidades
educativas distintas, que se derivan de las diversas capacidades, motivaciones e intereses del
alumnado. Atendiendo a estas diferencias estableceremos las vias para ajustar los procesos de

ensefianza y aprendizaje a cada alumno.

El DO asume desde este Plan, la responsabilidad de articular una serie de medidas que favorezcan
la respuesta a la diversidad de nuestros alumnos y la compensaciéon de dichas actuaciones,

incidiendo directamente en las necesidades educativas especificas de cada alumno.

Este Plan tiene como referencia los Objetivos generales del DO, la ORDEN de 25 de julio de 2008,
(por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la educacién bdsica en los
centros docentes ptblicos de Andalucia) y las instrucciones de 22 de junio de 2015, (de la Direccién
General de Participacion y Equidad. Por las que se establece el protocolo de deteccion, identificacién
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta

educativa.)
8.4.2 ACTUACIONES.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Acogida del alumno que se incorporan tarde al EqUiPO
centro. Cuando esté matriculado, desde Secretaria se Directivo : o
les I 4 2l DO . 1 tocolo d _ Equipo Directivo
es llevara a y se continua con el protocolo de Orientador/a, .
acogida establecido por el centro Orientador, Tutor
Tutores y
Tutoras

Evaluacidon del nivel de competencia curricular, y en

. ., N Equipos

su caso, realizacion y actualizacion del Informe de 9 p Septiembre

., . . . Educativos, p
Evaluacién Psicopedagdgica, para la toma de Tutores
decisiones de las medidas educativas a tomar:

. : . ,DD,ETCP y DO

optativas, agrupamientos, adaptaciones,...

Cr e Equipos
Evaluacion inicial del alumnado nuevo en el centro q p_ Octubre

Educativos
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Refuerzo educativo y medidas educativas

. Equipo
complementarias para el alumnado que quip
: . : educativo
promociona con asignaturas pendientes.
Adaptaciones curriculares siguiendo el
procedimiento estipulado en la legislacion Segun legislacion
vigente.
Programa de Mejora del aprendizaje y rendimiento .
& ) P ey Orientador
(PMAR)
Informacién, asesoramiento, busqueda de Equ1p.os
iy . Educativos
colaboracién y, en su caso, solicitud de
consentimiento a las familias para la aplicacion de Tutores
las medidas de atencidn a la diversidad. DO
Sensibilizacion e implicacion en la .Equi.po
organizacion y funcionamiento de las distintas Directivo y
medidas en el Claustro y Consejo Escolar Orientador/a
Atencién educativa personalizada en las areas .
. Equipo
instrumentales. .
Educativo,
Proceso de deteccion, evaluacion y elaboracion de
ACI Tutores y
tutoras, Jefe de
Acogida al alumnado que se incorpora al AA Estudios y
en 12 de ESO Orientador
Coordinacién para la organizaciony
funcionamiento del AA:
- Deteccion, derivacion del acné. Equipo
- Elaboracién, desarrollo y evaluacién de ACIS. Educativo,
- Coordinacion tutores-maestra de AA, Tutor, Jefe de
Orientador y Equipo Educativo Estudios,

- A finales de cada trimestre, la maestra del

AA, elaborara un informe individualizado de Profesora del

AAy
cada alumno para entregar al tutor.
., . Orientador
Elaboracién de informes sobre el proceso
educativo del alumno con nee durante el curso y al
finalizar su escolaridad
Equipo
Directivo,

Dotar al AAy al ATAL (en su caso) del material y

espacio necesario para responder a las necesidades Maestra del AA,
del alumno profesor de
ATAL y

Orientador
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Todo el curso

Todo el curso

Octubre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Septiembre /

octubre
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Implicacién de la comunidad educativa en la
organizacién y funcionamiento de las distintas
medidas de atencion a la diversidad

Atencion especial al alumnado absentista o con
riesgo de abandono escolar

Atenciéon especial en la integraciéon del alumnado

inmigrante (Desarrollo de actividades de acogida en
la hora de tutoria lectiva)

Evaluacion psicopedagogica del alumnado
propuesto para el PMAR

Coordinacion del desarrollo del PMAR con los
departamentos de cada ambito.

Programa de Formacién Profesional Basica
(Asesoramiento)

Informar, asesorar y solicitar de la familia el
consentimiento para que los alumnos cursen
PMAR

8.5 PLAN DE ACCION TUTORIAL.

8.5.1 JUSTIFICACION.

Equipo
Directivo y

Orientador

Tutor,
Orientador

Tutor, Equipo
Educativo y
Orientador

Tutor, Equipo
Educativo y
Orientador

ETCP, DD,
Equipos
Educativos

Tutoresy DO

Orientador,
Tutor

Tutores,
Orientador
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Todo el curso

Todo el curso

Inicio Curso

Tercer Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Tercer trimestre

El DO coordinara la elaboraciéon del PAT del centro como marco en el que especifican los

criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la accion tutorial por parte

de todo el profesorado segun las necesidades detectadas. Con este plan se pretende asegurar

la coherencia educativa en el desarrollo de las programaciones del profesorado del grupo,

determinando procedimientos de coordinacién de los equipos educativos y la adopciéon de

acuerdos sobre la evaluacion del alumnado del grupo y las medidas que, a partir de la misma,

deben ponerse en marcha para dar respuesta a las necesidades detectadas.

El DO asesoraré a los tutores para la elaboracién y desarrollo de la programacién de actividades

de accion tutorial. Para ello propondra para cada curso una serie de actividades que
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intentan desarrollar los Objetivos Generales de la Etapa de la ESO, que son las dimensiones

de nuestro curriculo de tutoria del centro:

e Aprender a ser personas (identidad personal).
e Aprender a convivir y a comportarse (autorregulacion inter / intrapersonal).
e Aprender a pensar (autonomia en el aprendizaje, aprender a aprender)

e Aprender a tomar decisiones (auto-orientacién)
El PAT de la ESO tiene como referencia los Objetivos Generales del DO.
8.5.2 ACTUACIONES.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Actividades de acogida.
Organizacion del grupo
Coordinacion con las familias.
Técnicas de trabajo intelectual.
_Autoevaluacidn.
Mejora de la autoestima.
Especificados en

Prevencion de drogodependencia. las fichas de
tutoria.

Especificados en las
fichas de tutoria.

Educacion afectivo-sexual.

Educacién en valores (dias internacionales).
Orientacién académica y profesional.
Habilidades sociales.

Utilizacion del tiempo libre.

Actividades de acogida.
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8.6 PLAN DE ORIENTACION ACADEMICA Y PROFESIONAL.

8.6.1 JUSTIFICACION

La Orientaciéon Académica y Profesional debe entenderse como un proceso que
se debe desarrollar durante toda la vida, adquiriendo especial relevancia en aquellos
momentos en los que la eleccién entre distintas opciones puede condicionar en

gran medida el futuro académico y profesional de los estudiantes.

Este Plan tendera a facilitar la toma de decisiones de cada alumno respecto a su
itinerario académico y profesional, decision que debe estar sustentada en la libre
eleccion sin condicionar el acceso a los diferentes estudios y profesiones por razones
de sexo, edad, religion, culturales, socio-econémicos o de otraindole, promoviendo

que cada alumno elabore su propio proyecto de vida. Este Plan gira en torno a cuatro

ejes:
o Autoconocimiento o conocimiento de sf mismo.
. Conocimiento de las oportunidades académicas y profesionales.
o Conocimiento de las posibilidades laborales que oferta el mercado del trabajo.
o Tomar decisiones

El POAP tiene como referencia los Objetivos Generales del DO.
8.6.2 ACTUACIONES.

Las actuaciones para la consecucion de los objetivos generales del Plan son:

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION

Visita de los alumnos de los CEIP de Isla C y charla Equipo Directivo

informativa (PROGRAMA TRANSITO) y Orientador Mayo-Junio
Equipos
Jornada de acogida al alumnado de nuevo ingreso Educativos, Septiembre
en el centro(PROGRAMA TRANSITO) tutores y tutoras, p
DOy ETCP

Coordinacién, apoyo y asesoramiento técnico a los

tutores en el disefio y desarrollo de las actividades DO, tutores y

Todo el curso

, . i Orientador
de tutoria sobre orientaciéon
Coordinacion, apoyo y asesoramiento técnin a los DO:_tUtOI;;-‘S y Todo el curso
tutores en el disefio y desarrollo de las actividades Orientador
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de tutoria sobre orientacién

Desarrollo de las actividades propuestas para la

. . . g Pl Tutores
tutoria lectiva sobre y orientacion académica y . y
: Orientador
profesional
Charlas y asesoramiento individualizado sobre las Tutores
opciones académicas, profesionales y laborales a Orientad(}),r
todo el alumnado del centro
. s ra Tutores,
Uso del blog del Departamento orientacion (“el utores
sreiET) alumnado y
Orientador
i . Tutores
Uso del Tablén de anuncios del Departamento . y
Orientador
Seguimiento individualizado del alumnado del .
: L, Orientador
PMAR en su proceso de auto-orientacion
Asesoramiento individualizado a las familias que Tutores y
lo soliciten Orientador

Elaboracion de material informativo y difusion de Equipo Directivo
la oferta informativa de la zona. y Orientador

8.7 EVALUACION DEL PLAN ANUAL DE ACTIVIDADES DEL DO.
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Todo el curso

Todo el curso

22y 32 trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Octubre

La evaluacion del Plan y su posterior inclusiéon en la Memoria Final de Curso pretende el

seguimiento y valoracién de los objetivos que persigue y las medidas que desarrolla para su

continuidad, modificaciéon y mejora para cursos sucesivos. Sera evaluado por los diferentes agentes

con los que se desarrolla, con la finalidad de valorar la consecucidn de los objetivos y la eficacia de

las actuaciones desarrolladas:

. Con el alumnado: Valoracion personal de las diferentes actividades y del asesoramiento

recibido por el orientador

. Con el profesorado: Para ello se utilizara las memorias de tutoria.

PROYECTO EDUCATIVO
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9 PLAN DE CONVIVENCIA.

Por la importancia de este punto, el mismo se desarrollard como anexo al presente

documento, para ser consultado con facilidad.

10 PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO.

10.1 INTRODUCCION.

Con el Plan de Formacién se pretende sencillamente encontrar formas para resolver los
problemas cotidianos que se presentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje, buscar soluciones
a los mismos mejorando la formacién permanente del profesorado y su capacidad de adaptacion

ante las diferentes dificultades que conviven en la realidad de nuestro centro el LE.S. GALEON.

El Plan de Formacion tendra en cuenta los objetivos que el centro se haya marcado asi como las
lineas de actuacién pedagdgica, de manera que estara incluido dentro del Proyecto Educativo de

Centro.

CEP HUELVA -
ISLA CRISTINA

F.EILE

EQUIPO DPTO. DE FORMACION

PLAN DE FORMACION

NECESIDADES
DEL PROFESORADO FORMATIVAS

IES GALE ()N ACTIVIDADES FORMATIVAS

PROYECTO EDUCATIVO DE
CENTRO

E.T.C.P
IES GALEON CLAUSTRO

DPTO.
2016/2017 ORIENTACION
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10.2 DEPARTAMENTO DE FORMACION, EVALUACION E INNOVACION

EDUCATIVA.

Segun el Decreto 327/2010 de 16 de Julio 2010, BOJA n2 139 que regula la organizacién y

funcionamiento de los Institutos de educaciéon secundaria, en el articulo 87 se regula lo

concerniente al Departamento de Formacién, Evaluacion e Innovacién Educativa.

Estara compuesto por los siguientes miembros:

La persona que ostente la Jefatura del departamento.

Un profesor/a de cada area de competencia, designados por los coordinadores/as
respectivos.

La persona que ejerza la jefatura del departamento de orientacién o la persona que ésta

designe como representante del mismo.

El departamento realizara las siguientes funciones:

a)

g)

h)

Realizar el diagnostico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia de
los resultados de la autoevaluacion o de las evaluaciones internas o externas que se realicen.
Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacion del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

Elaborar, en colaboracién con el correspondiente centro de profesorado, los proyectos de
formacién en centros.

Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto relativo
a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las mismas.
Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
departamentos del Instituto para su conocimiento y aplicacion.

Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan
al desarrollo de las competencias basicas en la educacién secundaria obligatoria.

Informar al profesorado sobre las lineas de investigacion didactica innovadoras que se estén
llevando a cabo con respecto al curriculo.

Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinaciéon didactica que favorezcan la
elaboracién de materiales curriculares.

Promover que las materias optativas de configuracién propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacidn y sigan una metodologia activa y participativa entre el

alumnado.
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Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al claustro de profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de
Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y seguimiento de
las pruebas de evaluacion de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con la
evaluaciéon que se lleven a cabo en el instituto.

Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, Planes de mejora como resultado
de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Proyecto educativo del instituto.

Los objetivos son:

Contribuir a la mejora de la practica docente, a través del establecimiento de un proceso
basico de deteccion de necesidades formativas, la propuesta al equipo directivo y la
elaboracidn de un proyecto anual de formacién y la coordinacién de las acciones formativas
recogidas en dicho proyecto.

Mantener un contacto natural y fluido con el Centro del Profesorado de Isla Cristina, a través
de la asesoria de referencia.

Hacer un seguimiento y evaluacion del plan de formacién del profesorado.

10.3 PLAN DE FORMACION.

Tiene como finalidad basica la de crear el marco general de actuacién en todo lo relativo al

perfeccionamiento del profesorado y a la mejora de la calidad de la ensefianza, para la consecucion

de las finalidades educativas de nuestro Plan de Centro.

Objetivos:

Contribuir a la mejora de la practica docente en el centro, a través del establecimiento de un
proceso basico de deteccién de necesidades formativas, la propuesta al equipo directivo y
elaboracidn de un proyecto anual de formacién y la coordinacién de las acciones formativas
recogidas en dicho proyecto.

Mantener un contacto habitual y fluido con el Centro del Profesorado de Jaén, a través de la

asesoria de referencia.
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C. Velar, en general, porque la formacién del IES Gale6n sea contextualizada, acorde a sus
intereses y necesidades y de calidad.
d. Analizar y evaluar, a posteriori, el beneficio directo que para el alumnado han supuesto las

acciones formativas emprendidas.

Contenidos:

a. Actualizaciéon pedagdgica-didactica desde enfoques innovadores en todas las areas
curriculares.

b. Mejora de la convivencia.

c. Formacion para el desarrollo de planes y programas estratégicos para el centro.

d. Cualquiera otros contenidos que se estimen necesarios para la formacion del profesorado

como consecuencia de los procesos de autoevaluacion y deteccion de necesidades formativas.

Proceso de deteccion de necesidades:

Para detectar las necesidades formativas del centro se tendran en cuenta los siguientes puntos:

. Lineas prioritarias de trabajo de la consejeria de educacion. Este afio en concreto es el acoso
escolar.

. Memoria de autoevaluacion.

. Informe de indicadores homologados.

. Propuestas de mejora.

. Necesidades formativas del centro.

Una vez analizados estos puntos, se procedera de la siguiente forma:

12 Fase: Desde el inicio del curso escolar hasta principios del tercer trimestre. A medida que el
curso se vaya desarrollando, el departamento del FEI tomara nota de las dificultades encontradas,
y su posible derivacion a la formacién del profesorado. A finales del segundo trimestre, el/la jefe/a
del departamento de FEI instara a los coordinadores de las distintas areas de competencias para
que los departamentos didacticos adscritos hagan en sus reuniones respectivas una revision de las

necesidades de formacion para el siguiente curso.

22 Fase: Mes de mayo-junio. Una vez recogida, analizada y debatida toda la informacion, el
departamento de FEI elevara al Equipo Directivo una propuesta de proyecto de formacién para el

siguiente curso académico. Dicho proyecto debera ser refrendado por el claustro. La asesoria de
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referencia del CEP sera informada de este proyecto en los plazos y por los medios que se acuerden

al respecto y colaborara con el centro segin las competencias que determine su propio reglamento.

32 Fase: Comienzo del curso siguiente. En el mes de septiembre se llevara a cabo una revision de la
propuesta elaborada en el anterior curso escolar, teniendo en cuenta las posibles novedades. El
departamento de FEI la gestionara a través del ETCP y transmitira sus resultados a la asesoria de

referencia, la cual informara sobre instrucciones y plazos.
10.4 OBJETIVOS PARA LA FORMACION DEL PROFESORADO.

a. Analizar las necesidades de formacion: se estableceran a partir de la evaluacion de la practica
docente, y del plan de accion tutorial.
b. Diferenciar las circunstancias que hemos analizado. Identificar aquellas que necesitan
realmente de formacién del profesorado.
C. Priorizar qué tipos de acciones formativas son las mas importantes para la mejora de nuestra
practica docente y el aprendizaje del alumnado.
d. Determinar qué tipo de estrategias se necesitan (cursos, grupos de trabajo,...), qué objetivos,
contenidos y actividades, temporizacion, seguimiento y evaluacion se va a hacer, papel del
CEP en la actividad, etc.
e. Una vez discutidos los aspectos anteriores en el seno de los Departamentos, se haran llegar
al Equipo Directivo que fomentara:
La formacién de grupos de trabajo
La participacidn en cursos formativos del CEP y otras instituciones

La formacién on-line
La autoformacion

f. La formacion para la mejora en la atencidon del alumnado con Necesidades Educativas

Especiales sera una prioridad.
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10.5 DETECCION DE NECESIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

Para la deteccion de necesidades de formacién del profesorado del centro se eligen los
departamentos didacticos como espacio idéneo, por entender que es el ambito natural en el que se
articula la propuesta didactica que se ofrece al alumnado y que, por tanto, es la unidad basica de
coordinacién del profesorado en torno a las materias que conforman el curriculum de cada grupo.
Ello hace que sea el lugar adecuado para el debate y la reflexiéon para la mejora y el desarrollo

profesional docente.

El siguiente cuestionario, cuya finalidad es facilitar el proceso de identificaciéon de necesidades de
formacion del profesorado por parte de los distintos departamentos del Plan de Formacién del
Profesorado del Centro, plantea distintos espacios de necesidades generales que se concretan en
diversos aspectos o apartados orientativos dentro de cada uno de ellos, dejando un apartado para

que se incluyan tantas consideraciones como se estimen oportunas.

Como instrumento de recogida de informacidn en los distintos dmbitos de mejora elegimos un
cuestionario estructurado y abierto. Este instrumento permite recoger informacion de forma rapida

llegando con facilidad a todo el profesorado del centro. El disefio del cuestionario es el que a

continuacion se presenta:
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CUESTIONARIO DE AUTOEVALUACION DE L.OS DEPARTAMENTOS

DEPARTAMENTO DE:

JEFE-A:

1)  PRINCIPALES PROBLEMAS A NIVEL DE DEPARTAMENTO Y DURANTE LA PRACTICA
DOCENTE EN NUESTRA AREA. (Revisar Memoria Final del Curso Anterior)

2) NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO.

a. Direccién del Grupo-Clase. Liderazgo. Métodos de motivacion.
b. Proceso de Enseflanza - Aprendizaje. Metodologia

c. Procedimientos e Instrumentos de Evaluacion.

d. Planificacién, secuenciacioén de contenidos, etc.

e. Organizacién del Departamento.

f. Nuevas Tecnologias y su aplicacién.

3) ACTIVIDADES FORMATIVAS DURANTE EL CURSO 20 -20 .

a. Cursos de Formacidn, objetivos, nimero de horas y profesorado que lo recibe.
b. Grupos de Trabajo, objetivos, nimero de horas y profesorado que lo recibe.

c. Formacion en centro.

PROFESOR-A CURSO O GRUPO OBJETIVOS N2 HORAS

4)  AUTOFORMACION, INNOVACION E INVESTIGACION EN LA ACCION.

a. Lineas de investigacion del departamento.

b. Innovaciones y Proyectos a nivel de practica docente.

c. Elaboracidn, introducciéon de materiales curriculares y recursos didacticos.
d. Aplicacion de Nuevas Tecnologias

e. Innovaciones metodoldgicas.

f. Innovaciones en planificacidn, secuenciacién de contenidos, etc.

g. Innovaciones en NEE.

h. Innovaciones en Tutorias del alumnado y en las relaciones con los padres.

5) SUGERENCIAS AL FEIE O AL CEP.
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10.6 PLANIFICACION TEMPORAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
FORMACION

Para llevar a cabo una gestiéon adecuada del Plan de Formacion del Profesorado, éste debe
estar terminado entre los meses de Septiembre y Noviembre de cada curso escolar para ser incluido
en el Plan de Centro para su aprobacion y envio al CEP, que lo valorara y negociara con el Equipo
Directivo. Se trata s6lo de una propuesta, por lo que, tras la negociacién con el CEP, puede ser
modificado en aquellos aspectos que supongan una mejora para el profesorado implicado y para el

centro. Por tanto, la planificacién quedara como sigue:
MESES DE JUNIO / SEPTIEMBRE

Los Departamentos analizaran sus necesidades de formacion y elaboraran su propuesta de
actuacion para el curso. Dichas necesidades se expresaran a través del Cuestionario ademas de
extraerse de la Memoria Final de los diferentes departamentos.

MESES DE SEPTIEMBRE A NOVIEMBRE

Se entregan las propuestas al FEIE que a su vez lo hara al Equipo Directivo, de manera que se
elaborari el Plan Anual de Formacion. Este Plan sera revisado y aprobado en ETCP durante el
mes de Octubre para su envio al CEP

MESES DE NOVIAMBRE A JUNIO

Se desarrollaran las actividades de formacion del profesorado dando prioridad a que estas se
lleven a cabo dentro del horario no lectivo de permanencia en el Centro.

MES DE JUNIO

Se elaborara la Memoria Final que incluira: la valoracion de logros y dificultades y las
propuestas de mejora para el curso siguiente.

10.7 MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
FORMACION

1) Procedimientos de evaluacion: La evaluacion de las actividades de formacion en el ambito
de la mejora de la evaluacidn se erige en un elemento basico en el espacio de la formacion del
profesorado ya que es la manera de garantizar el impacto de la misma en la mejora de las
practicas evaluativas del profesorado y en consecuencia su repercusion en los procesos de

aprendizaje del alumnado.
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2) Evaluacidn continua: El plan de formacion parala mejora de la evaluacion en el centro prevé

un mecanismo de evaluacién continua que tiene como finalidad analizar el nivel de

adecuacion de las actividades de formacidn del profesorado que se llevan a cabo.

Incluira dos criterios de evaluacioén:

a) Valoracion del profesorado sobre las actividades puestas en marcha.

b) Valoracién del impacto de las actividades formativas en la practica del profesorado llevadas

en el aula y en otros espacios, departamentos, equipos educativos (de evaluacion), alumnado

con necesidades educativas especiales.

3) Evaluacion final: Al finalizar las actividades de formacidn incluidas en el plan se desarrolla

una evaluacién que conducira a la toma de decisiones sobre la consecucion de los objetivos

del mismo y la atencidn y satisfaccion de las necesidades de formacién que justificaron su

diseno e implementacion. Dicha evaluacion respondera a la informacion extraida de acuerdo

a los criterios de evaluacion:

a)

b)

c)

d)

g)

Aceptacion de las actividades de formacion por parte del profesorado participante.
Tipo de actividades llevadas a cabo.

Grado de aplicacion de las estrategias trabajadas en el ambito de la

Mejora de la evaluacion y de satisfaccion del profesorado participante.

Valoracidn por parte de los tutores/as.

Valoracion de los departamentos didacticos.

Valoracion del alumnado.
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11 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA.

Desde el modelo de evaluacién que se propone, las finalidades educativas del Centro deben ser
el primer referente a considerar, ya que si la evaluacién se dirige a situaciones parciales de
ensefianza-aprendizaje sin tener en cuenta la globalidad, podria perderse la perspectiva de Centro.

Algunas de las caracteristicas que debe tener una evaluacién educativa son:

- Coherente. Debe existir relacion entre el planteamiento pedagoégico general del Centro y el
plan de evaluacion previsto.

- Motivadora. Los hallazgos de la evaluacidon deben poner de manifiesto los aspectos positivos
tanto como los negativos, haciendo hincapié en los primeros y descargando de negatividad a
los segundos.

- Comprensiva. No puede limitarse a registrar los acontecimientos aparentes, la
superficialidad, sino que debe tratar de profundizar en la comprension de los sucesos.

- Contextualizada. La evaluaciéon debe tener en cuenta los influjos del contexto sobre la
situacién que se evalua. Los planes genéricos de evaluacidon no pueden pretender ser mas que
guias, orientaciones, que tendran que someterse, adaptarse a las circunstancias de todo tipo
a que esta sometida la practica.

- Colegiada. La verdad no es univoca. Las interpretaciones de los demas, sus puntos de vista
sobre la misma realidad, son esenciales para realizar juicios de valor objetivos, informados y
argumentados.

- Critica. Debe pretender la revisién continua del propio sistema de evaluacion, la pertinencia
de los métodos, la claridad de las técnicas,...

- Etica. E] "para qué " de la evaluacién es tan importante como el "qué" o el "cémo". De forma
especial en el caso de la educacion, ya que el profesorado evaluador ejerce en teoria, una

autoridad intelectual y moral sobre el alumnado.

La Memoria de Autoevaluaciéon y las distintas memorias de los Departamentos
Didacticos, asi como las Memorias de las tutorias, recogeran el resultado del proceso de
evaluacion interna que el Instituto realice sobre su funcionamiento, previamente definido en el

Plan de Centro. Todo esto se tendra en cuenta para la elaboracion del Plan de Mejora.
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11.1 ASPECTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

N o s W

La organizacidn del aula.

a. Los objetivos.

b. Los contenidos.

c. Lasactividades docentes.

d. Mediosy recursos didacticos.

La convivencia. El caracter de las relaciones entre profesores/as y alumnos/as, la convivencia
entre el propio alumnado y la convivencia entre el profesorado.

La participacion de los padres/madres en el proceso de aprendizaje.

La regularidad y calidad de las relaciones entre profesores/as y padres/madres.

La limpieza y el orden del centro.

Los resultados académicos.

La coordinacion de los diferentes 6rganos y personas responsables de la planificacion y
desarrollo de la practica docente: equipo directivo, claustro, E.T.C.P., Departamentos, equipos
educativos, tutorias...

Las actividades complementarias y extraescolares.

La practica docente.

11.2 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La autoevaluacién se llevara a cabo mediante la realizacién de un cronograma, cuadro-
resumen con las actuaciones que se van a llevar a cabo durante todo el curso, incluyendo en
éste, fecha de actuacidn, titulo, responsable, valoracién, observaciones y propuestas de

mejora.

Informes de los érganos colegiados.

Informes valorativos de la Jefatura de Estudios.

Informes valorativos del E.T.C.P.

Informes valorativos de tutoria.

Intercambios orales: entrevistas, debates, reuniones con alumnos/as, padres/madres, etc.

Registro de incidentes y anécdotas.
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Andlisis de la estrategia desarrollada para la coordinacién.

° Encuestas, entrevistas, cuestionarios., etc.

. Planes de actuacion de los diferentes 6rganos de coordinacién y organizacién.

. Libros de actas de los diferentes 6rganos.

. Inventarios.

. Cuestionarios para deteccién de necesidades y priorizacion de las mismas.

. Analisis del Plan de Orientacién y accién tutorial.

. Analisis de los resultados académicos una vez por trimestre. Presentacién al claustro.

. Andlisis de la convivencia (n® de partes por cursos) una vez por trimestre. Presentacién al
claustro.

. Analisis de las actividades complementarias y extraescolares.

. Cuestionarios y formularios para el andlisis y evaluacion de la practica docente.

El Departamento de Formacion, Evaluacién e Innovacién educativa tendra las siguientes funciones

relativas a la Evaluacion:

1. Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los

departamentos del instituto para su conocimiento y aplicacion.

2. Fomentar el trabajo cooperativo de los equipos docentes y velar para que estos contribuyan

al desarrollo de las competencias basicas en la educacion secundaria obligatoria.

3. Fomentar iniciativas entre los departamentos de coordinacién didactica que favorezcan la

elaboracion de materiales curriculares.

4. Promover que las materias optativas de configuracion propia y el proyecto integrado estén
basados en trabajos de investigacidn y sigan una metodologia activa y participativa entre el

alumnado.

5. Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades

desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.
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6. Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan de

Centro, la evolucion del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

7. Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa en la aplicacién y el seguimiento
de las pruebas de evaluacién de diagndstico y en aquellas otras actuaciones relacionadas con

la evaluacién que se lleven a cabo en el instituto.

8. Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como resultado

de las evaluaciones llevadas a cabo en el instituto.

12 CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

12.1 CRITERIOS PARA DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR.

1. Las horas de libre disposicién se dedican a:
12 ESO 22 ESO 32ESO
Actividades Multideportivas Refuerzo de Inglés(2) Deportes de Raqueta
Refuerzo de Inglés Conversacién y musica en Condicidn fisica y salud
Inglés
Ajedrez Manualidades Refuerzo de Inglés
Manualidades Ceramica Refuerzo de Lengua
Ceramica Actividades Multideportivas Refuerzo de Matematicas
Juegos matematicos Habitos saludables Teatro
Iniciacidon al Triatlon
2. El alumnado destinado a los programas de refuerzo, no cursara ninguna materia optativa.
3. Cuando se realice el horario se procura que ningiin miembro del profesorado imparta menos

de 2 clases, ni mas de 5 diarias.
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La carga no lectiva que se realice de forma individual y no intervenga en el horario general
del centro, no se contemplard a la hora de realizar los horarios (PAO, Jefatura de

Departamento, mayores de 55 afios, tutorias administrativas, etc.).

En el mes de mayo, el ETCP se recogeran aportaciones y sugerencias para elaborar la
adscripcion de materias por departamento. Estas aportaciones se tendran en cuenta siempre
que beneficie al buen funcionamiento del centro. La adscripcidn definitiva de materias se

entregara a cada departamento a principios del mes de septiembre.

El profesorado dedicard 3 horas de su horario a las funciones de guardia, siempre que no

sobrepase las 25 horas de horario regular.

El profesorado de educacion fisica estard exento de guardias si dedica esta labor a la

programacion, realizacion y seguimiento de actividades deportivas en los recreos.

La persona responsable del Programa de Gratuidad de libros de texto, tendra 2 guardias

menos para la realizacion de estas funciones.
La persona responsable de biblioteca tendra 2 horas lectivas de dedicacién a estas funciones.
Las horas de dedicacion del profesorado mayor de 55 afios se dedicard, entre otras labores a:

- Aula de convivencia.

Tareas administrativas (absentismo, pagina web, etc)

Aula de juegos en el recreo.

Cualesquiera otras que se determinen segin normativa vigente.
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12.2 CRITERIOS PARA GESTIONAR LAS SUSTITUCIONES DEL PROFESORADO.

Mientras el centro disponga de jornadas para realizar sustituciones, se cubrirdn todas
aquellas bajas que tengan una duracion prevista igual o superior a 15 dias.
En la medida de lo posible, el profesorado deberd comunicar con la suficiente antelacién y

claridad la duracion probable de la baja, con el fin de agilizar el proceso de sustitucidn.

12.2.1 GUARDIAS DOCENTES.

Hay dos tipos de Guardias en horario lectivo:

GUARDIA DE PASILLO: con el fin de evitar acciones disruptivas que en su mayoria suceden en los

intercambios de clase, el profesorado realizara la guardia de pasillo en primer lugar y en su hora de

guardia ordinaria. Las horas de guardia de cada profesor/a tendran asignado un pasillo.

A)

B)

0)

Durante los primeros cinco minutos de cada hora de clase, el profesorado de Guardia se

situard en el pasillo correspondiente que vendra indicado en el cuadrante de guardias.

Transcurridos cinco minutos y una vez restablecido el orden, el profesorado de guardia
acudira al Aula de Trabajo donde registrard las incidencias detectadas, en su caso, y

procedera a cubrir a los compafieros ausentes, si los hubiera.

La asignacion de pasillo se mantendra fija durante todo el curso. La eleccién de la misma se
hara desde la Jefatura de Estudios atendiendo a aspectos tales como las clases anteriores

realizadas por el profesorado.

Para facilitar la labor del profesorado de guardia, debemos ser lo mas puntuales posibles,

recordando que las 08.15 es la hora que comienza la primera clase y no la hora de entrada al centro.

Del mismo modo que la incorporacién al centro después del recreo debe hacerse con anterioridad

alas 11.45 horas.

>

SUSTITUCION DEL PROFESORADO AUSENTE: En el Aula de Trabajo habra un listado donde
se indique el profesorado que debe ser sustituido, quién entra a sustituirlo y si hay tarea
dejada por el profesor/a ausente. (De esto se encargara la Jefatura de Estudios, repartiendo
las horas de forma equitativa l6gicamente, aunque se acepta la colaboracién de cualquier

miembro del claustro que suela llegar pronto. GRACIAS).
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Durante las horas de guardia de nuestro horario debemos actuar con la mayor celeridad posible

para evitar incidentes mientras el alumnado se encuentra sin profesor/a.

Algunas pautas a seguir son las siguientes:

>

El primer punto a cubrir durante nuestra hora de guardia ordinaria sera el pasillo asignado.
Se pide por favor que el profesorado sea lo mas rapido posible a la hora de acudir al pasillo
asf como para acudir a su clase normal para que el profesorado de guardia que se encuentre
en los pasillos pueda suplir las ausencias correspondientes.

En caso de que el n? de grupos sin profesor/a sea mayor que el n® de profesores y profesoras
de guardia, esto sera comunicado a Jefatura de Estudios o en su defecto a cualquier miembro
del Equipo directivo, que reorganizara la Guardia.

Durante la hora de ausencia de un profesor o una profesora, el alumnado debe estar
trabajando.

Bajo ningln concepto se permitiran juegos no educativos al alumnado ni utilizar ningin
aparato electrénico (teléfono mévil, ordenadores, videojuegos, Mp3 o similar, etc.)

No se produciran rotaciones de profesores/as. Las guardias duraran, por lo tanto, una hora
completa. ( el reparto de estas cargas se hara de forma equitativa entre todos los
profesores/as que tengan guardia en esa hora).

Los profesores de Guardia sin grupo a su cargo permaneceran en el Aula de Trabajo
supervisando los pasillos y los servicios.

De ningin modo puede haber alumnos solos en el Aula de Trabajo. Si todo el profesorado esta
ocupado cerraran dicha aula con llave y lo comunicaran al Equipo Directivo que estara
pendiente de la situacién.

Cuando un alumno o alumna sea expulsado de clase debera presentarse ante el profesorado
de guardia acompanado del delegado o delegada del grupo u otro compafero/a con la
correspondiente comunicaciéon de la correcciéon por conducta contraria a las normas de
convivencia, que ha debido ser cumplimentada por el profesor o profesora que ha tomado
esta medida, indicando las actividades que debe de realizar durante el resto de la hora. El
profesorado de guardia le atendera en el aula de trabajo, haciendo un seguimiento del trabajo
encomendado. Si no trae actividades, el alumno se devuelve al aula

Anotar en el parte de guardias diario las incidencias que se hubieran producido, incluyendo
las ausencias o retrasos del profesorado. Este parte se encuentra en el aula de Trabajo.
Auxiliar oportunamente al alumnado que sufra algin tipo de accidente, gestionando en
colaboraciéon con el Equipo directivo del Centro el correspondiente traslado a un Centro

sanitario en caso de necesidad y comunicarlo a la familia. Del mismo modo el profesorado de
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guardia sera el encargado de realizar las llamadas oportunas a los familiares de los
alumnos/as que solicitan llamar por enfermedad.

> Las horas de guardia no se pueden utilizar para gestiones relacionadas con la accién tutorial,
ni entrevistas con familias. Todo el profesorado dispone de horas en su horario destinadas

para tal fin.

12.2.2 GUARDIAS DE RECREO.

El centro se encuentra dividido en 7 puntos (en algunos casos 8) donde debe ubicarse el
profesorado de guardia, procurando siempre no retrasarse en ocupar cada puesto. La Jefatura de
estudios publicara en el tablon de anuncios del pasillo (frente al ascensor), la rotacion semanal de

dichos puestos.

Cada profesor o profesora se ubicara en la zona que le corresponda, debiendo permanecer en esta

zona durante todo el recreo.

Se corregiran aquellos comportamientos inadecuados, prestado especial atencion a los siguientes

aspectos:

o Utilizacién de las papeleras para los residuos

o Consumo de tabaco

o Relacion con personas ajenas al Centro

o Intimidacién de alumnado (especial atencion a los de primer ciclo)
o Lanzamiento de piedras u otros objetos al alumnado y aves.

En los demas aspectos se procedera como en el resto de las guardias. Los puestos son los siguientes:

¥ EPuerta de salida al patio, se procurara que ningin/a alumno/a salga del patio durante el
recreo. La puerta debe permanecer cerrada y se abriran las dos hojas unos minutos antes del final
del mismo para evitar aglomeraciones. Este puesto sera ocupado por un miembro del Equipo

Directivo.

IS (WA AR Servicio de chicas y chicos respectivamente, el alumnado debe pasar en pequefios

grupos y sin ningdn tipo de comida o bebida. El bafio debe estar cerrado cuando lleguemos, y sera
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el profesor o profesora de este puesto el encargado de abrir la puerta, cogiendo previamente la

llave en conserjeria.

IO R mMoviles por el patio, evitando ir en pareja. Del puesto 4 sera responsabilidad y debe
prestar mayor atencién a la zona que une la pista exterior con la puerta de acceso al pabellon
cubierto. El puesto 5 se encargara del resto del patio, prestando especial atencién a la zona de la

valla exterior y esquina exterior izquierda del pabellén cubierto.

Pasillos planta baja y planta alta, el profesorado de guardia debe procurar que todos el
alumnado salga al patio y que no quede nadie en las aulas y en los pasillos. Una vez finalizada su

tarea, se incorporara al patio ayudando a los puestos 4 y 5.

En caso de asignacion de este puesto, su funcion serd la de cubrir el puesto del

profesorado ausente, o movil por el patio en caso de que todos los puestos estén cubiertos.
Aula de trabajo, con el alumnado castigado.

En los dias de lluvia, nuestro alumnado se quedara en su clase. El profesorado responsable de la
guardia de recreo hara la misma en los pasillos estando pendiente de que el alumnado no salga de
clase y velando por el buen comportamiento del mismo. Se hara uso de los servicios de cada pasillo,
los cuales se abriran y cerraran por medio del miembro del Equipo Directivo que esté asignado a

cada uno de los pasillos.
La distribucién del profesorado sera la siguiente:

Pasillo 12 ESO: Jefatura de estudios— Profesor EF1- Puesto 2 - Puesto3
Pasillo 22 ESO: Directora - Profesor EF2 - Puesto 4 y - Puesto 6

Pasillo 32 ESO: Secretario - Puesto 5- Puesto 7

D NN NN

Pasillo 42 ESO: Jefatura adjunta - Puesto 8

12.2.3 SUSTITUCION DEL PROFESORADO DURANTE UNA ACTIVIDAD EXTRAESCOLAR.

Cuando un profesor o una profesora se encuentre realizando una actividad extraescolar en
la que participa toda una clase, sera el compafiero o la compaiiera que queda liberado de clases y
no el de guardia, quien se encargue de cubrir al profesor o a la profesora que se encuentra en la
actividad. En el caso de que el nimero de profesores o profesoras sea insuficiente para cubrir dichas

clases, colaborara también el profesorado de guardia.
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Si se da la circunstancia que, en un momento determinado, haya mas profesores o profesoras sin
alumnos/as que grupos que cubrir, en este caso, si se podra fraccionar el tiempo. Todas estas

circunstancias seran avisadas con antelacion por Jefatura de estudios

Bajo ningin concepto, un profesor o una profesora que quede liberado de clases por la falta de
alumnado puede abandonar el centro. Se debe informar de esta circunstancia al equipo Directivo.

Si se considera necesario, entrara a formar parte del turno de guardia.

No obstante, la Jefatura de Estudios se encargard, en la medida de lo posible, de organizar dichas

guardias cuando falten muchos profesores.

13 CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL
ALUMNADO.

1. Se procura mantener los grupos-clase de 62 de primaria, pero teniendo en cuenta la

informacién recogida en el transito y la opinién de las familias.

2. Se agrupa en al alumnado propuesto para el programa de compensacion educativa repartidos
de forma equitativa y se prepara el horario para que dicho alumnado curse algunas las

materias, en grupos mas reducidos.

3. Se procura repartir de forma equitativa en todos los niveles al alumnado repetidor y al

alumnado matriculado en Francés y Portugués.

4. Se reparte entre dos grupos de 22 y 32 ESO al alumnado del PMAR, y cursaran las materias

comunes con su grupo-clase.

5. Se procura que los tutores y tutoras de los grupos con alumnado de PMAR impartan clase al

grupo completo.

6. En los grupos de 42 de ESO el alumnado se repartird de manera equilibrada, con el fin de que

se puedan realizar los distintos desdobles.

7. Se procura que los tutores y las tutoras de 42 ESO, puedan dar clase al grupo completo, para
ello no deben impartir ninguna de las materias opcionales, a menos que la curse el grupo en

su totalidad.

8. El centro no atenderd a ninguna peticién de cambio de grupo ni de optativas, que no atienda

a criterios pedagogicos u organizativos del centro. No obstante, se incluira en el sobre de
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matricula un documento donde las familias pueden hacer las aportaciones y sugerencias que

estimen oportunas.

14 CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE LAS MATERIAS
OPTATIVAS QUE SE IMPARTAN EN EL CENTRO.

- Las materias optativas deben proponerse en el ETCP durante el curso anterior por el

Departamento que las va a impartir a través del Jefe de Area correspondiente.

- El Departamento que propone la optativa debera realizar un sondeo entre el alumnado para
determinar, a priori, el nimero aproximado de alumnado que estaria interesados/as en

cursar la citada materia.

- Asi mismo, el departamento deberd entregar un informe donde consten los objetivos,

contenidos, criterios de evaluacién y recursos materiales necesarios.

- El Equipo Directivo tendra en cuenta para su aprobacion los siguientes puntos:

» La adecuacion de los contenidos de la materia, haciendo hincapié en que estos
desarrollen el conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad fisica.

» Laasignacién de horas al Departamento.

» La conveniencia o no de incorporar nuevos miembros al Departamento por el aumento

de horas.

- El profesorado encargado de impartir la asignatura debe quedar designado y fijado de cara al
siguiente curso escolar. En el caso de que dicho profesorado sufriese un traslado de centro, el
Equipo Directivo decidira sobre la conveniencia o no de continuar con la materia y la

designacion de otro profesor o profesora.

Antes del 31 de mayo del curso anterior al de la implantacién de la nueva materia, los centros
docentes presentaran la solicitud de autorizacion ante la correspondiente delegacion Territorial de
la Consejeria competente en materia de educacién, acompafiada de la documentacion en la que se
especifique los elementos fundamentales de la programacion didactica de la materia, siendo éstos,
al menos, los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacidn; asi como la informacién sobre
a qué departamento se le asignara su docencia y, en su caso, la informacidn sobre la titulacion que

posee el profesorado que la vaya a impartir.
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La persona titular de la delegacién Territorial resolvera la solicitud, previo informe del
Servicio de Inspeccién de educacion, antes del 30 de junio del curso escolar en el que se haya

presentado.

Una vez autorizada dicha materia el centro docente realizara la programacion de la misma
conforme a lo establecido en la normativa vigente sobre la organizacién y el funcionamiento de los
centros docentes que imparten educacién Secundaria Obligatoria, para su inclusion en el proyecto

educativo.

Las materias optativas que sean preceptivas por ley, se ofertaran, en cualquier caso.
15 PLANES ESTRATEGICOS DEL CENTRO.

En la actualidad, el centro cuenta con los siguientes planes: plan de autoproteccion, plan de
igualdad entre hombres y mujeres en educacion, proyecto lector y de uso de la biblioteca escolar y

el plan escuela TIC 2.0.

. PLAN DE AUTOPROTECCION:

Este plan esta regulado por la orden de 16 de Abril de 2008. El equipo directivo designara a una
persona encargada de coordinar este plan de entre el profesorado con destino definitivo que
voluntariamente quiera ostentar el cargo y asi lo solicite con anterioridad al 7 de septiembre del
curso escolar. Para la eleccién de la persona responsable se valorara la experiencia y formacién
para el cargo y la implicacién en las actividades del centro. Esta persona tendra 1 hora semanal de
dedicacion a estas funciones en su horario regular no lectivo excepto reuniones y labores tutoriales

y se procurara que afecte a las menos guardias posibles.

. PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EDUCACION:

Este plan esta regulado por la orden de 15 de Abril de 2006. El equipo directivo designara a una
persona encargada de coordinar este plan de entre el profesorado que voluntariamente quiera
ostentar el cargo y asi lo solicite con anterioridad al 7 de septiembre del curso escolar. Para la
eleccion de la persona responsable se valorard la experiencia y formacion para el cargo y la
implicacién en las actividades del centro. Esta persona tendra dos horas semanales de dedicacion a
estas funciones en su horario regular 1 lectivo y 1 no lectiva excepto reuniones y labores tutoriales

y se procurara que afecte a las menos guardias posibles.
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. PROYECTO LECTOR Y USO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR:

Este proyecto esta regulado por las instrucciones de 22 de Septiembre de 2010. El equipo directivo
designard a una persona encargada de coordinar este plan de entre el profesorado que
voluntariamente quiera ostentar el cargo y asi lo solicite con anterioridad al 7 de septiembre del
curso escolar. Para la eleccién de la persona responsable se valorara la experiencia y formacién
para el cargo y la implicacién en las actividades del centro. Esta persona tendrd tres horas
semanales de dedicacién a estas funciones en su horario regular no lectivo excepto reuniones y
labores tutoriales y se procurara que afecte a las menos guardias posibles. Estas seran 2 lectivas,
excepto en los casos que no se disponga de otras horas que seran tres. Se fomentara el uso de la

cartilla lectora desde el inicio del curso.

. PLAN ESCUELA TIC 2.0:

Este proyecto estd regulado por la orden de 3 de septiembre de 2010. El equipo directivo designara
a una persona encargada de coordinar este plan de entre el profesorado con destino que
voluntariamente quiera ostentar el cargo y asi lo solicite con anterioridad al 7 de septiembre del
curso escolar. Para la eleccién de la persona responsable se valorara la experiencia y formacién
para el cargo y la implicaciéon en las actividades del centro. Esta persona tendra tres horas
semanales de dedicacién a estas funciones en su horario lectivo si el centro dispone de menos de
20 unidades y de 4 horas si dispone de 20 o mas unidades, que estaran distribuidas dentro de la
misma franja horaria, para facilitar su localizacién. Entre las funciones del coordinador/a se
encuentran, ademas de las que recoge la normativa citada, la de encargarse del programa evalia o

en su defecto, del séneca movil.

Los nombramientos anteriores se haran por un curso escolar prorrogable a dos afios si se obtiene

una valoracidn positiva por parte del claustro, el equipo directivo y el consejo escolar.
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1. DIAGNOSTICO.

1.1 CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO.
1.1.1 LA LOCALIDAD.

Isla Cristina es un municipio espafol situado en la costa occidental de la provincia de

Huelva, , a unos 7 km de la frontera portuguesa y encuadrado en la comarca de la Costa Occidental.

En la actualidad cuenta con una poblacién de unos 21.400 habitantes, con un 49.8% de hombres y
un 50.2% de mujeres. Un 11% de la poblacién censada, estd formada por inmigrantes, el mayor

colectivo es el de marroquies, seguido por el de rumanos, polacos y portugueses.

La superficie del municipio es de unos 50 km?. Existen 8 nucleos principales, uno de los cuales es la
cabeza del municipio (Isla Cristina) y otro es una entidad local auténoma (La Redondela), entre
ambos aglutinan a mas del 95% de la poblacidn. El 5% restante se distribuye entre Pozo del camino,

Villa Antonia, Las Palmeritas, Urbasur, Las Colinas e Islantilla.

Sus origenes se remontan a la fundacién de una colonia pesquera por catalanes y valencianos tras
el terremoto de Lisboa de 1755, que creci6 hasta obtener su propio ayuntamiento en 1833 y

absorber después al antiguo municipio de La Redondela el 30 de junio de 1887.

La actividad principal es la pesca, favorecida por su importante puerto. Su lonja es la primera por
subastas de pescado fresco de Andalucia y la segunda por tonelaje, solo superada por Cadiz.
También cabe destacar la agricultura, con el cultivo de la fresa, la industria conserveray el turismo

de playa. Pero se da un alto indice de desempleo y de economia sumergida.

La localidad cuenta con 10 centros educativos, 8 de educacién infantil y primaria y dos de

secundaria y bachillerato, ademas del Conservatorio Vicente Sanchis.

CEIP ANGEL PEREZ
CEIP EL CARMEN IES PADRE J. MIRAVENT
CEIP REINA MARIA CRISTINA

CEIP EL MOLINO

CEIP SEBASTIAN URBANO VAZQUEZ
CEIP PLATERO IES GALEON
CEIP LA HIGUERITA
CEIP PEDRO DE LOPE
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El nivel sociocultural del pueblo es medio-bajo. Del alumnado que comienza la ESO, apenas un 8%
termina sus estudios de 22 de BACHILLERATO y continda estudios universitarios. Es ademas un
hecho constatado la alta incidencia de absentismo escolar que se da entre los alumnos de la
localidad desde los niveles escolares mas bajos y que se agudiza a medida que los alumnos crecen
y pasan de nivel, ddndose la circunstancia de que al llegar a 2 ¢ de ESO, el absentismo de algunos

cursos puede alcanzar el 40%.

Esta localidad de la provincia de Huelva reline unas caracteristicas sociales y culturales que
justificaron, durante el curso 2003-2004, la peticién de que esta zona fuese considerada zona de
atencion educativa preferente, condicién que adquirié y que permitié poner en funcionamiento un
plan de ensefianza compensatoria que ha favorecido la atencion del alumnado con Necesidades
Educativas Especificas (Decreto 163/2003 de 17 de junio) que habitan en esta zona: inmigrantes,

desfavorecidos / as sociocultural y econdmicamente y con retraso escolar.

1.1.2 EL CENTRO

El IES Galeén comenzé su andadura en el curso 1998/99 como una seccion del vecino
centro IES Padre ]. Miravent. Fue construido en una de las zonas mas desfavorecidas de la

localidad de Isla Cristina. Se encuentra ubicado en la Avda. Espaiia, s/n.

El nivel de formacién de las familias, se podria calificar de medio-baja, ya que un gran porcentaje
de los padres y/o madres carecen de estudios universitarios o similares y en la mayoria de los

casos, de los estudios obligatorios.

La ocupacion de las familias en la actualidad es mayoritariamente como empleados en el sector

primario (pesca y agricultura), con contratos eventuales y una gran tasa de paro.

Nuestro centro, es un centro de compensacion educativa, donde se encuentran alumnos muy
diversos, tanto a nivel académico como sociocultural. Esta diversidad, unida a la desmotivacién de

un sector elevado y el desinterés familiar, hace dificil el proceso de ensefianza-aprendizaje.
En la actualidad contamos con 22 unidades, repartidas de la siguiente forma:

- Seis 12 de ESO.

- Cinco 29 de ESO.

- Cuatro 32de ESO.

- Cuatro 42 de ESO.

- Un Aula Especifica.

- Un 12y un 22 de Formacién Profesional Basica “Fabricacién y Montaje”.
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Larelacion con las familias que se interesan por la educacion de sus hijos e hijas es cercana y directa.

Se mantienen reuniones informativas de caracter global y particular.

Desgraciadamente, también contamos con familias despreocupadas y desinteresadas que cuesta

que se acerquen al centro, incluso para la recogida de notas.

Quiero destacar como muy relevante la actuacién de los tutores y tutoras en la coordinacién del

centro con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucidon de conflictos son siempre
dadas a conocer a la familia, pidiendo su colaboracion tanto en la aplicacidn de las sanciones como

en la labor de formacion y creacién de actitudes positivas que persiguen.

Contamos con cinco centros adscritos: el CEIP Sebastian Urbano Vazquez, el CEIP Platero, el CEIP
El Molino, el CEIP La Higuerita (Pozo del Camino) y el CEIP Pedro de Lope (La Redondela). Estos
cinco colegios abarcan una zona muy amplia del municipio con lo que, para poder atender a las

necesidades del alumnado, el instituto cuenta con servicio de transporte escolar.

1.1.3 RECURSOS MATERIALES.

En cuanto a los recursos materiales y/o instalaciones, el centro estd formado por dos

edificios: el edificio principal y la nave que ocupa el pabellon deportivo.

- Lanave del patio, consta de pabellon polideportivo cubierto, almacenes de educacion fisica y

aseos y vestuario del alumnado.

- El edificio principal consta de dos plantas:

o En la primera planta tenemos tres aulas de 42 ESO, seis aulas de 12 ESO, un aula para
desdobles con alumnado de Compensacion educativa, un aula de apoyo para alumnado
de NEE, un aula especifica, un aula de audiovisuales, un aula de musica, un taller de
plastica, un aula de informdtica, una sala de atencidn a familias, un aula parala AMPA, un
aula de trabajo, cinco departamentos didacticos , un ascensor, sala de profesorado,
despachos del equipo directivo, despacho de los ordenanzas, cuarto de fotocopias,
despacho de administracion, sala de calderas, aseos del profesorado, aseos del alumnado,

aseo para personas con movilidad reducida y varios almacenes.

o La segunda planta cuenta cinco aulas de 22 ESO, cuatro aulas de 32 ESO, un aula para
alumnado de Compensacidn educativa, un aula para el profesor de lengua ATAL, dos aulas

para desdobles de PMAR, un Taller y un aula para la FPB, un aula multimedia, un aula
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auxiliar para desdobles, un taller de tecnologia, un laboratorio, un aula de informatica,
una biblioteca, un aula de convivencia, un aula para gratuidad, siete departamentos

didacticos, aseos del profesorado, aseos del alumnado y una sala para el profesorado.

o Fuera del edificio, contamos con la pista exterior de deportes, patio, varios WC para
alumnos/as, un taller y un aula de ceramica, zonas ajardinadas, aparcamientos para

coches, bicicletas y motos y una zona para el huerto escolar.

Las aulas, salvo alguna excepcidn, tienen capacidad para treinta escolares. La iluminacién es buena,
tienen ventanas al exterior y todas constan de mesas y sillas individuales para el alumnado y para

el profesorado y pizarras convencionales y 17 de ellas, con pizarras digitales.
1.1.4 PLANESY PROYECTOS

Durante los ultimos cursos escolares, se han venido desarrollando en nuestro centro los

siguientes Planes y Proyectos que contribuyen al desarrollo integral de nuestro alumnado:

e PROYECTO ESCUELA ESPACIO DE PAZ (Reconocimiento como Centro Promotor de convivencia
positiva durante los cursos académicos 2011-2015). Desde hace 4 cursos formamos parte de la
Comision de Convivencia Municipal, trabajando de manera conjunta con todos los centros de la
localidad, lo que permite un enriquecimiento mutuo y ha dado lugar a la puesta en marcha de un

buen programa de Transito.

e ESCUELA TIC 2.0. Programa permanente. Aunque cuenta con muchas dificultades para llevarlo
a cabo, como la conexion a internet, salas de informatica desfasadas, problemas con las pizarras

digitales, etc.

e PLAN DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EDUCACION. Fundamental para inculcar
una educacion en valores en nuestros alumnos, sin discriminacién por rezones de género y que

potencia la mejora de la convivencia.

e PLAN DE LECTURA Y BIBLIOTECA. Llevado por el departamento de Lengua, hay que destacar su

labor en la organizacion y catalogacion de libros.

e PLAN DE PREVENCION Y SALUD LABORAL, se ha desarrollado en cursos anteriores y ha hecho
posible la mejora de las medidas de seguridad del centro, aunque quedan algunos puntos

mejorables.
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o PLAN DE APERTURA DE LOS CENTROS (Servicios de Transporte Escolar y Comedor). Nuestro
centro no cuenta con comedor escolar, aunque nuestro alumnado puede hacer uso del mismo en
el CEIP El Molino. Recurso muy importante dada la situacién econémica que atraviesan muchas
familias de nuestro alumnado. Contamos también con servicio de transporte escolar, ya que a
nuestro centro se desplaza cada dia el alumnado de Villa Antonia, Pozo del Camino, La Redondela

y Las Palmeritas.

e PLAN DE COMPENSACION EDUCATIVA. Contamos con un elevado nimero de alumnado de
nuestro centro que se encuentra en una situacion de desventaja sociocultural, por ello contamos

con una dotacién econémica y humana que permite atender a este alumnado correctamente.

e PROYECTO ALDEA. Resulta muy importante que nuestro alumnado valore la importancia del
entorno natural en el que se encuentra ubicado el centro y también entre otras, la importancia
del reciclaje. Por ello se llevan a cabo actividades como la visita de la ruta del camaledn, salinas,

siembra del barrén en la Playa Central, manualidades con material reciclado, RECAPACICLA, etc.

e FORMA JOVEN. Nuestro alumnado tiene la necesidad de adquirir habitos de vida saludable a
través de estos programas que se desarrollan en colaboracién con el centro de salud de la

localidad.

e PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESCOLAR. Tras varios afios solicitando el programa sin éxito, por
finen el curso 2014-15 se nos concedié para dos grupos. Esperamos seguir ampliando el nimero
de alumnado beneficiario de este Plan, ya que constituye una verdadera medida de

compensaciéon educativa.

e VIVIR Y SENTIR EN PATRIMONIO. Pensado para que nuestro alumnado valore el patrimonio
Andaluz y el propio de la localidad. Se pidié autorizaciéon para impartir la materia de libre
configuracién autonémica “Patrimonio Local” en 22 ESO, y se nos concedié la posibilidad de
trabajar esos contenidos con nuestro alumnado. Desde el programa, se trabaja de manera

interdisciplinar desde las diferentes areas.

Estamos abiertos a cualquier propuesta por parte del profesorado para la implantaciéon de nuevos

Planes y Proyectos que completen la educacién de nuestro alumnado.

90
PLAN DE CONVIVENCIA




PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA

1.2 CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

1.2.1 CARACTERISTICAS DE LOS/AS PROFESIONALES.

El claustro de profesores y profesoras se compone de 49 miembros; de los cuales s6lo un
nimero muy reducido, tiene destino definitivo en el centro, lo que ofrece una plantilla inestable.
También hay que afiadir que la mayoria no pertenece a la localidad del centro ni a localidades
cercanas, por lo que su estabilidad es de algin modo temporal, la mayoria tiende a solicitar el

traslado para retornar a su ciudad o localidad de origen.

Por el momento, a pesar de la inestabilidad, hemos podido construir un proyecto educativo acorde
alas necesidades y recursos con los que el centro contaba, incluso innovar y fomentar aspectos tan
importantes como el desarrollo de las competencias basicas, la lectura, la atencién a la diversidad

y la convivencia.

Hay que comentar que dos miembros del claustro forman el profesorado de religién. Resulta
llamativo que para 12 horas asignadas, tengamos que contar con dos e incluso tres personas
distintas cada afio, y a veces es necesario coordinarse con hasta 6 centros, lo que supone un esfuerzo

importante a la hora de realizar los horarios.

Ademas, el hecho de que el tamafio del claustro no sea muy grande, supone una gran ventaja para
coordinarse y tomar decisiones. Los claustros son mas eficaces, versatiles y rinden mejor que los

macro claustros de los grandes centros que impiden la inmediatez y flexibilidad.

Es también una plantilla muy ajustada porque el profesorado cubre ademas de las 19 horas
establecidas (en muchos casos 20) un ndmero elevado de guardias, asi que hay un margen
escasisimo para aplicar medidas organizativas de atencién a la diversidad tales como

agrupamientos flexibles, desdobles...

Contamos también con una profesora de ATAL, para alumnados extranjeros, una Educadora Social,
una auxiliar de conversacion de Portugués (Proyecto José Saramago) y un maestro de Audiciéon y

Lenguaje, compartidos todos ellos con otros centros.
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A continuacioén, desglosamos la plantilla por departamentos:

AREAS
CIENTIFICO-TECNOLOGICA SOCIO-LINGUISTICA ARTISTICA
Dpto.de L
Dpto. de Matematicas 7 pro. ce engua Dpto. de Musica 3
Castellana y Literatura
Dpto. de Cienci Dpto. de Cienci
pro. e Lienclds 5 p.o e Lencas 5 Dpto. de Plastica 2
Naturales Sociales
Dpto. del Dpto. de Ed i6
Dpto. de Tecnologia 2 po .e enguas 7 ,p.o ¢ matcadon 3
Extranjeras Fisica
Otros Departamentos:
Dpto. de Orientacion 5
Dpto. de Formacién Profesional 2
Fabricacion y Montaje
Religion 2

1.2.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El Personal de Administracion y Servicios (PAS) del IES Gale6n estd formado por un total de
cuatro miembros, un Auxiliar Administrativo, un monitor de educacion especial y dos ordenanzas.
Uno de ellos tiene su plaza en el vecino IES Padre ]. Miravent, aunque estd desplazado a nuestro
centro desde principios del curso 2014-15, hasta que el problema de consolidacién de la segunda

plaza de ordenanza (imprescindible para este centro) sea una realidad.

Ademas, el centro cuenta con tres limpiadoras, que llevan varios afios desempefando su labor en

el [ES, que se encuentran contratadas por empresas ajenas al centro.

1.2.3 CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LAS FAMILIAS.

Las familias presentan un nivel socioeconémico y cultural bajo, incluso existe un indice de
analfabetismo asignable a las familias extranjeras y a las mas desfavorecidas de la localidad. El
principal sustento es el sector primario (pesca y agricultura), aunque existe un elevado indice de

paro.

Por tanto, se da un porcentaje considerable de padres y madres con un bajo nivel de estudios, que
necesitan orientacion para la educacién y progreso académico de sus hijos e hijas. Muchos de ellos

abandonaron sus estudios para adentrarse, desde edades tempranas al mundo laboral.

La relacion con las familias en el centro es positiva, existe colaboracion y participacion en distintos

eventos y actividades que el centro desarrolla (Programa de transito, reunion de tutores y tutoras
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a principios de curso, jornada de puertas abiertas...); suscripcién de compromisos pedagogicos
respecto a los procesos de ensefianza-aprendizaje de determinados alumnos/as, envio permanente
de informacién, convocatoria de reuniones... No obstante, también es de recibo resaltar que la
colaboracién y asistencia de las familias del alumnado mas desfavorecido es precaria o

practicamente nula; conformando este colectivo un porcentaje considerable del total.

El centro cuenta con una Asociaciéon de Padres y Madres del Alumnado llamada AMPA El Timén,
que realiza numerosas actividades y esta siempre dispuesta y abierta a colaborar cada vez que se
les requiere. En el curso escolar 2014 /15 pusieron en marcha dos iniciativas muy importantes para
lograr acercar a las familias al centro, como fue la fiesta de fin de curso y la grabacién del disco con
canciones en inglés. Cabe destacar también su trabajo y esfuerzo para lograr el puesto del segundo

ordenanza.

Aunque existe participacion y representacion de este colectivo, tanto en el Consejo Escolar del
Centro, como en menor medida, los Delegados y Delegadas de Padres y Madres elegidos en los

respectivos grupos, son siempre las mismas familias las que se implican en estos menesteres.

Uno de los objetivos a plantear seria el fomento de la participacidon familiar desde la AMPA y dotar
de unas funciones claras y bien definidas a los Delegados y Delegadas de padres y madres, asi como

el establecimiento de una via clara de comunicacién y reuniones con el Equipo Directivo.

1.2.4 CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO.

Nuestro alumnado procede de cinco centros adscritos: el CEIP Sebastian Urbano Vazquez,
el CEIP Platero, el CEIP El Molino, el CEIP La Higuerita (Pozo del Camino) y el CEIP Pedro de Lope
(La Redondela). Estos cinco colegios abarcan una zona muy amplia del municipio con lo que, para
poder atender a las necesidades del alumnado, el instituto cuenta con servicio de transporte

escolar.

Normalmente, contamos con unos 570 alumnos (chicos y chicas), de los cuales alrededor del 15%
son de necesidades educativas especiales (Altas capacidades, discapacidad intelectual,
compensacién educativa, dificultades de aprendizaje, TDAH, discapacidad auditiva y otras

enfermedades calificadas como raras).

También tenemos un 5% de alumnos y alumnas de distintas nacionalidades. Tenemos alumnado de
diversos paises, entre los que se encuentran: China, Paraguay, Ucrania, Rumania, Marruecos,

Polonia, Brasil, Argelia y Senegal.
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Como puede observarse, contamos con un alumnado muy diverso en cuanto a necesidades, lo que
dificulta el trabajo diario en las aulas y supone un sobreesfuerzo para el profesorado a la hora de
atenderlos debidamente. Y aunque contamos con recursos humanos, a veces resultan insuficientes.
Seria necesario por ejemplo un segundo orientador u orientadora, que se dota en funcién del

numero de unidades y no de las necesidades reales.
1.3 SITUACION DE LA CONVIVENCIA EN EL AULA Y EN EL CENTRO.

Las condiciones de trabajo del profesorado, en general, son buenas, con una relaciéon de
convivencia entre el profesorado muy satisfactoria. La convivencia con el personal no docente
también es satisfactoria. Respecto a los rasgos que deben caracterizar a nuestro Centro destacan el

respeto mutuo, ambiente de trabajo y dialogo.

En la actualidad el clima de convivencia con el alumnado en el Centro ha mejorado en los dltimos
cursos, aunque sigue siendo uno de los principales problemas que dificultan el proceso de

enseflanza y aprendizaje en el centro.

Nuestro centro no tiene un gran nimero de conductas gravemente perjudiciales para la convivencia
del centro y si conductas leves que entorpecen en gran medida el desarrollo ordinario de las clases
y requieren un gran esfuerzo por parte del profesorado y Jefatura de Estudios para su solucion. La

reiteracion de conductas leves es lo que eleva el nimero de conductas graves.

Las conductas contrarias a la convivencia mas usuales son estan relacionadas con interrupciones
de la clase por diversos motivos e incumplimiento de deberes y, en algunos casos, con faltas de
respeto hacia el profesorado, agresiones leves a otros alumnos y alumnas, deterioro de

instalaciones, etc.

En el caso de conductas gravemente contrarias a la convivencia, se han dado casos, de forma aislada,
de alumnos con comportamientos disruptivos en el aula, que impedian que la clase se desarrollara
con normalidad, interrumpiendo al profesor, incluso faltdndole al respeto. Son alumnos/as, por otra
parte, que en general no han mostrado interés alguno por las materias impartidas, en muchas
ocasiones no traen el material necesario a clase, han repetido curso alguna vez a lo largo de su
escolaridad, presentan dificultades de aprendizaje o desventaja, y acumulan un significativo retraso
escolar. La edad de estos alumnos suele estar entre los 13 y 15 afios, y, por lo general, esperan

alcanzar la edad que les permita abandonar la ensefianza obligatoria.

Los padres de estos alumnos normalmente muestran poca implicacion en el centro o justifican el
comportamiento de sus hijos; y a veces reconocen que estos presentan una conducta problematica

en casa y no saben dar respuesta a la situacidn. Algunos alumnos o alumnas presentan problemas
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familiares irresolubles desde el Centro. También muestran una actitud defensiva ante el

planteamiento de los problemas de sus hijos/as y una escasa confianza en el profesorado.

Para el alumnado con conductas contrarias a la convivencia del centro la principal respuesta del
profesorado ha sido la amonestacién escrita y la entrevista telefénica con las familias y en las

ocasiones en las que ha sido necesaria, la comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios ha aplicado, en el alumnado con acumulacién de amonestaciones escritas,
la correccion de pérdida del derecho a asistencia a clase o al centro durante un nimero determinado
de dias, dependiendo siempre de la naturaleza y gravedad del conflicto. En ocasiones, ha
intervenido la Comisién de Convivencia ya que la problematica presentada por los/as alumnos/as

asi lo requeria.

En relacion con el consumo de tabaco en los aseos y periodos de recreo, las actuaciones han tenido

un resultado relativo a pesar de la vigilancia.

En la utilizacién de los moviles hemos ido modificando la normativa. Desde la prohibicién de
traerlos al centro su entrega en Jefatura de Estudios si eran utilizados, hasta la actualidad, donde

s6lo se prohibe el uso de los mismos.

En las faltas de asistencia y abandono escolar del alumnado de ESO se ha seguido debidamente el
protocolo de absentismo, realizando un esfuerzo de seguimiento personal de cada alumno/a que

no ha sido fructifero en todos los casos.

Uno de los problemas principales de la localidad y por consiguiente de nuestro Centro es el
absentismo escolar. Parte de nuestro alumnado abandona el sistema educativo a edades tempranas

y falta a clase con asiduidad, sin mucha implicacién ni preocupacion por parte de las familias.

Desde los centros de la localidad se hace un enorme esfuerzo para intentar reducir este problema
que intentamos solucionar, trabajando mano a mano con el Ayuntamiento y los Servicios Sociales

de Isla Cristina.

No obstante, a pesar de la ayuda de estos colectivos, lo mas importante es la labor que se realiza
desde cada centro. Todos los miembros del claustro de profesores y profesoras trabajan a

conciencia para disminuirlo.

El absentismo de nuestro centro ha mejorado notablemente, aunque los datos siguen siendo

preocupantes.
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1.4 ACTUACIONES DESARROLLADAS POR EL CENTRO.

La principal respuesta del profesorado hacia las conductas contrarias a la convivencia ha sido
la amonestacion escrita y la entrevista telefénica con las familias y en las ocasiones en las que ha

sido necesaria, la comparecencia inmediata ante la Jefatura de Estudios.

La Jefatura de Estudios ha aplicado, al alumnado con acumulacién de amonestaciones escritas, la
correccion de pérdida del derecho a asistencia a clase o al Centro durante un nimero determinado

de dias, dependiendo siempre de la naturaleza y gravedad del conflicto.

En ocasiones, ha intervenido la Comisién de Convivencia ya que la problematica presentada asi lo

requeria.

Se ha puesto en marcha el aula de convivencia y también la mediacién para la resolucién pacifica

de conflictos.

Se trabaja conjuntamente con el resto de los centros de la localidad en la comisiéon de Convivencia

Municipal, y se han suscrito compromisos y acuerdos con instituciones y organismos de la zona.

En las faltas de asistencia y abandono escolar del alumnado de ESO se ha seguido el protocolo del
Plan provincial de prevencidn, seguimiento y control del absentismo escolar, de 2013. El esfuerzo

de seguimiento personal de cada alumno/a absentista no ha sido fructifero en todos los casos.

1.5 RELACION CON LAS FAMILIAS Y CON OTRAS INSTITUCIONES DEL
ENTORNO.

Con respecto a la relacién familia-centro y sin llegar a ningtin tipo de generalizacién, se

detectan en muchas ocasiones las siguientes lineas:

e Escasa asistencia a reuniones informativas y entrevistas con los tutores y tutoras.
o Falta de pautas de trabajo en casa.

e Delegacion de la responsabilidad educativa en el Centro.

e  Actitud defensiva ante el planteamiento de los problemas de sus hijos e hijas.

e Participacién s6lo en caso de ser requeridos/as.

e Escasa confianza en el profesorado
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1.6 EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS.

Las experiencias mas destacadas que se han desarrollado para favorecer la convivencia han

sido las siguientes:

- Alolargo del mes de junio de cada curso escolar, el equipo directivo mantiene reuniones con
los centros adscritos y con las familias del alumnado que va a incorporarse al centro durante
el proximo curso escolar. Esto permite detectar, no sélo las dificultades académicas, sino
también solventar posibles problemas de convivencia que pudieran surgir. Esta informacion

es muy util a la hora de establecer los agrupamientos del alumnado.

- A principio de curso se realizan reuniones con las familias del alumnado de todos los cursos
de la ESO, donde se les dan a conocer las normas de convivencia y se les intenta implicar en
la educacién de sus hijos e hijas para que mantengan una comunicacion asidua con el Centro.
También los tutores y tutoras de los diferentes grupos informan a las familias de los aspectos
mas importantes de funcionamiento del Centro, asi como del procedimiento de control de las

faltas de asistencia.

Al principio de curso el Equipo Directivo junto con el Departamento de Orientacion mantiene
varias reuniones con el Equipo Docente de cada grupo para detectar las dificultades surgidas,
sus necesidades educativas y tomar decisiones conjuntas que resuelvan los problemas de
convivencia (esto suele hacerse en las sesiones de evaluacion inicial y demas reuniones de

los equipos educativos).

El Departamento de Orientacion coordina y realiza numerosas actividades para fomentar la
tolerancia, aceptacion de la diversidad y la igualdad entre sexos mediante actividades

complementarias y actividades de tutoria.

En las reuniones de tutores y tutoras que se realizan con el Departamento de Orientacién se
organizan las sesiones de tutoria pero ademas se mantienen conversaciones con la Jefatura

de estudios acerca de los problemas de convivencia detectados en cada grupo-clase.

La Comision Convivencia es consultada en ocasiones para dar respuesta a las conductas

gravemente perjudiciales para la convivencia.

Actividades de transito.
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Cabe mencionar también que desde el curso escolar 2012 /13, participamos de manera conjunta en
el municipio en la red andaluza “Escuela Espacio de Paz”, para trabajar la mejora de la convivencia

en el centro y para mejorar el transito entre etapas.
2 OBJETIVOS.

Para contribuir de una forma concreta, directa y planificada al desarrollo del Plan de
Convivencia de nuestro [ES asumimos como objetivos generales del mismo los que se determinan
en la Orden de 7 de Julio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las

familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas. Estos son los siguientes:

1. Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con
la promocidn de la cultura de paz, la prevencién de la violencia y la mejora de la convivencia

en el centro.

2. Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

3. Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las prdcticas que permitan
mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la

diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

4.  Facilitar la prevencion, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de

aprendizaje.

5. Facilitar la prevencion, deteccién y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xendfobos y

racistas.
6. Facilitar la mediaciéon para la resolucién pacifica de los conflictos.

Y como objetivos especificos de este Plan de Convivencia, mas concretos, mas facilmente evaluables
y directamente relacionados con el diagndstico de necesidades mencionado en el apartado anterior,

asumimos los siguientes:

1. Fomentar los valores de la cultura democratica, la igualdad entre géneros, el respeto y la

tolerancia.
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2. Optimizar el proceso de transicién y acogida del alumnado de Primaria a Secundaria.
3. Desarrollar mecanismos de mediacién de conflictos entre el alumnado.

4. Atender de manera directa a determinado alumnado para prevenir posibles problemas de

conducta o inadaptaciéon personal y/o escolar.

5. Fomentar el desarrollo de habilidades sociales y de resolucién de conflictos en el

alumnado.

6. Disminuir el nimero de conductas contrarias y gravemente contrarias a las normas de

convivencia.

3 NORMAS DE CONVIVENCIA.

Las normas de convivencia se fundamentan en los derechos y deberes de los distintos
estamentos que integran nuestra comunidad educativa y que estan recogidos en el decreto

327/2010 de 13 de julio, en los articulos 2, 3, 4,9, 10,12 y 13.

Todas las normas y procedimientos de correccién que aqui se disponen vienen determinadas por
los objetivos marcados en nuestras finalidades educativas. De esta manera, la concrecién de normas
generales y especificas persigue el desarrollo de comportamientos adecuados que faciliten la

convivencia y permitan el desarrollo integral de alumnos y alumnas.

3.1 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA.

Las normas generales se pueden resumir en el siguiente decalogo:

1. Entrar y salir del centro como quede recogido en el ROF, el Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

Llegar puntual a clase, con los materiales necesarios y predisposicion para trabajar.

No salir de clase sin permiso. Y no transitar por pasillos que no corresponda.

No discriminar a nadie por razones de sexo, raza o religion.

AR

No faltar al respeto a ningin miembro de la comunidad educativa. Hablar de forma
correcta y educada.

6. Mantener las instalaciones limpias y ordenadas.

7. Respetar el estudio y el trabajo de los/as compafieros/as y del profesorado.

8. Estaprohibido el uso de aparatos electrénicos como mp3, mp4, teléfonos moviles, cAmaras

de fotos, etc. En todas las instalaciones del centro y en todos los tramos horarios.
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9. Esobligatorio justificar correctamente las faltas de asistencia.

10. Realizar las tareas que mande el profesorado tanto en clase, como para casa.
3.2 NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DEL AULA.

A principio de curso, antes del 15 de octubre, cada tutor o tutora, junto con su grupo
consensuara unas normas especificas para la clase con el objetivo de optimizar la convivencia y el
rendimiento académico. Estas normas no pueden contravenir las normas generales, seran de
aplicacion para todas las clases de la tutoria, se entregara una copia de ellas a Jefatura de Estudios
y a cada uno de los miembros del Equipo docente del grupo. Ademdas quedaran expuestas en un

lugar muy visible de la clase para que estén siempre presentes.

Se recomienda que en estas normas queden establecidos los mecanismos para la gestion de los
sitios de la clase y es obligatorio que una de las normas sea dejar la clase ordenada con las sillas

subidas encima de las mesas para facilitar la labor del servicio de limpieza.

3.3 CORRECCION A LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y GRAVEMENTE
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

A continuacién aparecen dos tablas en las que quedan recogidas las conductas graves y
contrarias a las normas de convivencia, recogidas en el decreto 327/2010 de 13 de julio, en los
articulos 34 y 36. Aqui conviene recordar que las conductas contrarias prescriben a los treinta dias

naturales y las graves a los sesenta dias naturales desde su comisidn.

CONDUCTAS CONTRARIAS LEVES

1. Perturbar el normal desarrollo de las actividades de clase.

2. Falta de colaboracidn sistematica en la realizacion de las actividades.

3. Impedir o dificultar el estudio de sus compafieros.

4. Faltas injustificadas de puntualidad.

5. Faltas injustificadas de asistencia a clase.

6. Actuaciones incorrectas hacia algin miembro de la comunidad educativa.

7. Daflos en instalaciones o documentos del centro o en pertenencias de un miembro de la
comunidad educativa.
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10. El incumplimiento de las correcciones impuestas.

CONDUCTAS CONTRARIAS GRAVES

Agresién fisica a un miembro de la comunidad educativa.

Injurias y ofensas contra un miembro de la comunidad educativa.
Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad o incitacién a ellas.
Amenazas o coacciones contra un miembro de la comunidad educativa.

Vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial o xenéfoba, o se realizan contra
un alumno con NEAE.

Suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustracciéon
de documentos académicos.

Deterioro grave de instalaciones o documentos del centro o en pertenencias de algin
miembro de la comunidad educativa.

Reiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de
convivencia.

Cualquier acto dirigido a interrumpir el normal desarrollo de las actividades del Centro.

Nota: Los tutores y tutoras deberan informar debidamente a las familias, al comienzo del nuevo

curso escolar, de las normas de convivencia y del sistema de sanciones del alumnado.

Para sancionar al alumnado se procedera de la siguiente manera:

Conductas contrarias: A partir de la tercera sancién se considerara una reiteraciéon de

conductas y pasara a tener consideracién de grave.

Conductas graves: se sancionaran de manera inmediata segin lo recogido en el Decreto

327/2010, como se explicita a continuacidn:

Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos de los institutos de educacion secundaria, sin perjuicio del deber de
asumir el importe de otras reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de
correccion y de la responsabilidad civil del alumno o alumna o de sus padres, madres o

representantes legales en los términos previstos por las leyes.
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Suspensién del derecho a participar en las actividades extraescolares del instituto por un

periodo maximo de un mes.

Cambio de grupo.

Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a
tres dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspension, el
alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

Suspensién del derecho de asistencia al instituto durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensidn, el alumno o alumna
debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de

su proceso formativo.

Cambio de centro docente.

Conductas con sancion directa:

Tirar piedras en el patio: 5 dias de privacion del derecho de asistencia al centro.

Pelearse con un compaifiero o compafiera: 5 dias de privacion del derecho de asistencia al

centro.
Fumar en el centro: 5 dias de privacion del derecho de asistencia al centro.

Tirar cualquier objeto contundente que pueda ocasionar algin dafio: 5 dias de privacidn del

derecho de asistencia al centro.

Gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias.

A efectos de la gradaciéon de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran

circunstancias que atenudan la responsabilidad:

a)

b)

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparaciéon

espontanea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticion de excusas.
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Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a)

b)

d)

g)

La premeditacion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y

compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al instituto.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,

asi como por cualquier otra condicidn personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros

de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan

degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las

mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como

conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

4 COMISION DE CONVIVENCIA.

La comisidn de convivencia es un 6rgano de mediacidn y tratamiento de conflictos que se

ocupa de la planificacidn, gestién y seguimiento de la convivencia en el centro.

Representa el nicleo basico de representacion de todos los sectores de la comunidad educativa

en temas de convivencia.

La comisidn de convivencia desempefia un papel activo en el impulso y desarrollo de medidas

promotoras, preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el centro.
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La Comisién de Convivencia estd compuesta, como establece el articulo 66 del Decreto
327/2010 de 13 de julio, por dos representantes del sector de madres y padres, dos
representantes del sector del profesorado, dos representantes del sector del alumnado, la
persona que ostente la direccién del Centro (que ejercera la presidencia) y la persona que

ostente la Jefatura de Estudios.

Las funciones de la Comision de Convivencia estan descritas en el articulo 8 del decreto

mencionado anteriormente y en la Orden del 20 de junio de 2011 y son las siguientes:

S
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Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica de

los conflictos.

Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, estableciendo planes de

accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

Mediar en los conflictos planteados.

Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en los

términos que hayan sido impuestas.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia

en el centro.

Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas

de convivencia en el centro.
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A las reuniones de la comisién de convivencia podran ser invitados por la presidencia la persona
responsable de la orientacién en el centro y la persona designada por el Consejo Escolar para
impulsar medidas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, asi como, en
su caso, la persona responsable de la coordinacién del plan de convivencia, la persona coordinadora
de la participacién del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio de Paz” y el educador o
educadora social de la zona educativa, con objeto de que informen en el &mbito de sus respectivas

competencias.
5 AULA DE CONVIVENCIA.

El objetivo del Aula de Convivencia es convertirse en una alternativa a la expulsion del centro
para aquellos alumnos y alumnas sancionados con esta medida. Por ello se pretende favorecer un
proceso de reflexidn, por parte de cada alumno o alumna que sea atendido en la misma, acerca de
las circunstancias que han motivado su presencia en ella. El objetivo prioritario seria, pues, que los
alumnos y alumnas comprendan el alcance para si mismos y para los demas de sus conductas y,
sobre todo, que aprendan a hacerse cargo de sus propias acciones, pensamientos, sentimientos y
comunicaciones con los demas. Este proceso aumenta las habilidades de pensamiento reflexivo y
de autocontrol, a la vez que les proporciona un espacio para el analisis de sus propias experiencias

y la busqueda de una resolucion efectiva de los conflictos interpersonales.
5.1 JUSTIFICACION.

En el ambito de nuestro Centro, y basandonos en los resultados reflejados en el Diagnéstico de

la Convivencia del Centro, nuestro Plan de Convivencia pretende una mejora del clima escolar.

En esta conclusion coinciden familias, profesorado y alumnado. La diversidad cultural y el
desfavorecimiento social de nuestro entorno y por ende de nuestro centro es otro factor a tener en

cuenta y que incide en la inestabilidad de la convivencia.

Por todo ello se hace necesario seguir trabajando para la mejora de la convivencia y en cualquier
caso para mantener los logros conseguidos. Por ello es importante impulsar medidas en este
sentido como son la actuaciéon que nos ocupa, la puesta en marcha y funcionamiento del Aula de

Convivencia.
5.2 DESTINATARIOS/AS

Como se ha dicho anteriormente, el Aula de Convivencia es un espacio educativo donde el

alumnado podra acudir exclusivamente cuando se vea privado de su derecho a participar en el
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normal desarrollo de las actividades lectivas como consecuencia de la imposicién de una correccién

o medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas como graves.

Para derivar un alumno o alumna al Aula de Convivencia, deberia considerarse, especialmente, si

con esta medida se van a alcanzar los objetivos establecidos en el Plan de Convivencia.

5.3 OBJETIVOS.

En el Centro.

a. Mejorar la vida académica y personal.

Con el alumnado.

b. Habilitar un espacio para la reflexion.

c. Posibilitar que aprendan a responsabilizarse de sus propias acciones y pensamientos.

d. Ayudarle a adquirir buenos habitos una buena disposicion hacia las tareas escolares.

e. Resolver los conflictos de manera pacifica desde el didlogo y la reflexion.

Con el profesorado.

f.  Facilitar un espacio para la reflexion.

g. Construir un observatorio, fuente de informacién, que permita analizar los principales
conflictos que se plantean en nuestro centro.

En el Aambito familiar.

h. Disponer de un espacio alternativo a las expulsiones del centro en el que se pueda
trabajar el castigo positivo.

i. Hacer participes alas familias en los procesos de resolucion de problemas de convivencia.
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5.4 PERSONAS IMPLICADAS EN EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA DE
CONVIVENCIA

5.4.1 ALUMNADO DESTINATARIO DE ATENCION EN EL AULA DE CONVIVENCIA Y
PROCEDIMIENTO DE DERIVACION.

Es importante partir de la idea de que el Aula de Convivencia es una medida excepcional, el
privar al alumnado de su derecho a permanecer en el aula debe ser una medida posterior al empleo

de otras actuaciones de caracter mas ordinario.

El nimero de personas que permanezcan en el aula no debe ser ilimitado, entendemos que
mantener en este espacio mas de 2 - 3 alumnos o alumnas puede suponer un refuerzo a su conducta
negativa. Los alumnos que estén en el Aula de Convivencia lo haran a media jornada escolar (de

08:15 a 11:15 horas) y no menos de tres dias.

a. Alumnado que por contravenir las normas convivencia con la reiteracion de conductas

contrarias puede ser privado de su derecho de asistencia al centro.

La Direccidn, con el asesoramiento de Jefatura de Estudios, el tutor o la tutora y el Orientador, podra
imponer como correccién a una conducta, la suspension del derecho de asistencia a clase durante

dias completos, debiendo permanecer la mitad de la jornada, en el Aula de Convivencia.

En éste caso sera el profesorado de cada materia el encargado de determinar las actividades
formativas que éste debe realizar. Por otra parte, el orientador u orientadora programara las
actuaciones encaminadas a favorecer un proceso de reflexién por parte de cada alumno o alumna
que sea atendido en el aula, basandose en los principios que definen y determinan la Cultura de

Paz. Es decir:

- Respetarlavida

- Rechazar la violencia

- Compartir con los demas
- Escuchar para entender
- Conservar el planeta

- Redescubrir la solidaridad

La Direccién del Centro suscribird un acuerdo con las familias en el que se comprometeran a

colaborar y a estar pendientes de la evolucién de sus hijos o hijas.
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El alumnado expulsado al aula de convivencia quedara recogido y su asistencia controlada en los

registros diarios del aula.

b. Alumnado remitido por la Direccion, la Jefatura de Estudios o la Comision de Convivencia
al Aula sancionados por conductas contrarias graves a las normas de convivencia con

resultado de expulsion.

El procedimiento de derivacion seria el mismo que en el caso anterior.

5.4.2 PROFESORADO RESPONSABLE.

Todas las visitas al Aula serdn registradas (como se ha indicado anteriormente) en una
carpeta y en el material especifico de trabajo. El profesorado responsable asignado al Aula de

Convivencia es voluntario y realizara ésta labor en sus respectivas horas de guardia.

La Jefatura de estudios coordinara las actividades del aula de convivencia.

a. Funciones del profesorado responsable del Aula de Convivencia:

- Atender al alumnado remitido desde las distintas instancias del Centro.

- Comprobar la correcta aplicacién del protocolo de derivacién.

- Proporcionar al alumnado fichas de reflexién y material de trabajo.

- Mantener una entrevista con los alumnos enviados al Aula para determinar los contenidos

sobre los que se debe trabajar.

- Cumplimentar el Registro Diario del Aula.

- Anotar la evolucién del alumnado asi como su comportamiento y compromisos de cambio de

actitud.

- Velar por el correcto ambiente de trabajo y concentracidn del lugar.

5.4.3 ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO.

El disefio de aula que presentamos pretende convertir este espacio en un espacio para la
reflexion, por ello, cuando el alumnado acude al Aula de Convivencia, el profesorado, responsable
partird de una reflexién individual, ésta reflexion pretende hacer un analisis compartido del
problema. Analizar causas, consecuencias, sentimientos. etc., para llegar a un compromiso

individual.
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Del mismo modo es un lugar donde canalizar conflictos. El proceso de trabajo con el alumnado
que acude al aula de convivencia no empieza y termina en el espacio concreto del aula desde éste

lugar el alumnado puede ser derivado a:

o Orientacion: Se remiten los temas que son susceptibles de intervencion psicopedagdgica o
bien aquellos que por sus caracteristicas o reiteracién no se considere conveniente la

atencién en el aula de convivencia.

o Mediacion: Se envian los conflictos, previa aceptaciéon de ambas partes, donde sea necesario

la intervencién de un mediador.

. Jefatura de Estudios: Se derivan a alumnado reincidente, al que no evoluciona
favorablemente con el que no tiene efecto las medidas preventivas o que ha cometido una

conducta gravemente perjudicial para la convivencia.
5.4.4 INSTALACIONES, MOBILIARIO, Y MATERIAL DIDACTICO

Para concretar la filosofia de éste Aula se requiere un lugar adecuado, y estara situada en la

primera planta.

La zona de trabajo, constara de pupitres individuales y separados de tal manera que el alumnado

pueda realizar sus tareas curriculares y una mesa para el profesorado.
El Aula dispondra de un material de trabajo desde el principio del curso:
- Fichas de reflexiéon y compromiso.

- Fichas para el conocimiento y control de las emociones.

- Actividades para trabajar la autoestima.

- Orientaciones sobre control de comportamiento

- Programa de habilidades sociales.

5.4.5 METODOLOGIA.

Para poder llevar a cabo un Aula de Convivencia debemos basarnos en una metodologia que
conciba a las personas como parte activa en la resolucion de conflictos que priorice el didlogo y la

participaciéon democratica y que faciliten actitudes de apertura, comprension y empatia.
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Para ello es de vital importancia una metodologia colaborativa en la que la implicacién y el
compromiso de los agentes participantes y de forma especifica del profesorado implicado sean el
punto de anclaje de esta actuacion y que sean un reflejo del espiritu conciliador y democratico que

queremos transmitir.

5.4.6 EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

Evaluacién procesual: El profesorado que se encarga del Aula de Convivencia analizara

periddicamente aspectos cuantitativos y cualitativos sobre el funcionamiento del aula

Aspectos cuantitativos:

- Numero de alumnado derivado, diferenciando alumnos y alumnas.
- Alumnado reincidente.

- Numero de informes de incidencias y expulsiones del centro.
Aspectos cualitativos:

- Grado de adecuacion de las actividades

- Grado de satisfaccion de profesorado, alumnado y familias.

Trimestralmente se informara al Claustro de profesores y al Consejo Escolar a través de un informe

realizado por la persona que coordine el Aula.

Evaluacién final: Toda esta informacion sera recabada y recopilada por la Jefatura de estudios.

5.4.7 RECURSOS A UTILIZAR.

Recursos materiales:

- Informes de derivacion.

- Informes de asistencia.

- Registros diarios de Aula.

- Fichas de reflexion.

- Fichas de conocimiento y control de emociones.
- Programa de HHSS.

- Material curricular.
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Recursos humanos.

- Profesorado responsable del Aula.
- Tutores y tutoras.

- Equipo directivo.

- Alumnado.

6 ACTUACIONES PREVISTAS PARA LA CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS MARCADOS POR EL PLAN DE CONVIVENCIA.

6.1 ACTUACIONES DE DETECCION Y PREVENCION DE LOS CONFLICTOS.

6.1.1 DE CARACTER GENERAL.

Entendemos que buena parte de los conflictos pueden evitarse si se tienen estrategias para

prevenirlos, las estrategias preventivas del Centro son las siguientes:

a) Llevar a cabo un programa de transito eficaz, en el que se realizaran tres actuaciones
fundamentales:

e  Visita por parte del Equipo Directivo a sus C.E.LLP. adscritos, para entrevistarse con las
familias del alumnado de 62 de primaria con la intencién de presentar las partes
fundamentales del Proyecto de Centro.

e Reuniones de la Jefatura de Estudios y el orientador u orientadora del Centro con los
tutores de 62 curso, Jefes de Estudios y Orientadores de los respectivos centros adscritos
con el fin de recabar la informacion necesaria del alumnado para que el cambio de etapa
educativa sealo mas adecuado posible y también con la intencién de tener la informacion
necesaria para confeccionar los grupos de 12 de eso de la mejor manera posible.

e Recibimiento de los grupos de 62 de primaria en el centro para ensefiarle las

instalaciones del mismo y que tengan el primer contacto con este.

Los responsables de estas actividades son el Equipo Directivo y el Dpto. de Orientacién del

Centro.

b)  Dedicar las tutorias de los meses de septiembre y octubre a actividades de acogida,
autoconocimiento, cohesidn grupal, trabajo de las normas del centro e informacién de los

derechos y deberes del alumnado con el fin de llegar a:
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e Informar al alumnado de las normas del Centro, de las distintas sanciones y de los
distintos tramites que exige la gestion de la convivencia.
e Realizar la eleccién de Delegado o Delegada de Clase.

e Consensuar las normas propias del aula.

De estas actividades se encargaran los tutores, que seguiran las directrices marcadas por laJefatura

de estudios y el Orientador.

) Reuniodn inicial de curso en cada tutoria con las familias del alumnado, esta reunion tendra

las siguientes finalidades:

e Informar alas familias de las normas de convivencia del Centro, de las distintas sanciones
y de los distintos tramites que exige la gestién de la convivencia.

e Presentar a la familia el compromiso educativo para que lo firmen.

e Informar a las familias de los horarios de visitas al profesorado.

e Elegir el/la Delegado/a de Padres y Madres de la clase.

Estas reuniones las convocara el Equipo Directivo y se realizardn entre los meses de septiembre

y octubre.

6.1.2 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION FRENTE A CASOS DE ACOSO.

a) Poner en conocimiento de todo el alumnado, especialmente de 12 y 22 de ESO, por su mayor
prevalencia, los primeros dias de clase, que no vamos a permitir ningin tipo de conducta
intimidatoria, ni de abusos ni de acoso entre el alumnado. Invitarles, desde las tutorias, a que
comuniquen inmediatamente cualquier caso de este tipo, al profesorado, Orientador o

miembros del Equipo Directivo.

b)  Desarrollar dentro del Plan de Accién Tutorial actividades sobre el maltrato escolar, donde
se defina éste, se hable de los protagonistas y sus sentimientos y qué hacer en caso de

maltrato.

En caso de que se produzca un acoso escolar, el Centro abriria un protocolo de acoso tal y como

recoge nuestro Reglamento de Organizacion y funcionamiento.
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6.1.3 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN IGUALDAD

b)

<)

ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

Inclusién de la coeducacién en la accién tutorial, proporcionando recursos y materiales
didacticos a los tutores y las tutoras para el desarrollo de unidades didacticas coeducativas

en las aulas.

Implicacion de todos los departamentos didacticos en el desarrollo de diversas actuaciones
relacionadas con la violencia hacia las mujeres, la discriminacidn sexista, las relaciones de

pareja, etc.

Celebracion de efemérides como herramientas para la sensibilizacién.

Sera la persona responsable del Proyecto de Coeducacion, asesorada por el departamento de

Orientacidn, quién se responsabilice, a lo largo de todo el curso escolar, de dirigir y coordinar todas

estas actuaciones. Ademas tendra que realizar un proyecto que se anexara al proyecto educativo

del Centro.

6.1.4

b)

6.2

b)

ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA
IGUALDAD ENTRE RAZAS.

Desarrollo, dentro del Plan de Accion Tutorial de actividades relacionadas con el racismo y la

xenofobia.

Fomento de valores como la Tolerancia y el Respeto estardan inmersos en el curriculo, de
forma transversal, y es uno de nuestro objetivo prioritario. Sera trabajado especialmente en

las tutorias de 12y 29 de eso.

ACTUACIONES CONJUNTAS DE COORDINACION ENTRE ORGANOS DE
GOBIERNO Y DE COORDINACION DOCENTE.

Garantizar desde el Equipo Directivo y todos los drganos de gobierno, al inicio de curso las

rutinas y normas generales de funcionamiento.

Evaluar de forma permanente las necesidades de convivencia e introducir en el centro las

modificaciones oportunas que faciliten el control de la disciplina.

Incluir en las reuniones de coordinacién y evaluacién un punto obligatorio de valoracién y

toma de acuerdos sobre convivencia.
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ACTUACIONES CONJUNTAS DE COORDINACION ENTRE EQUIPOS
DOCENTES Y ORIENTACION.

Realizar como minimo una reunién por trimestre de equipos educativos por niveles con
orientacion del centro donde se analizara la marcha general de los grupos, en general, y en

particular, el estado del clima de convivencia del aula.

Las sesiones de evaluacion serviran, igualmente, como momento de toma de decisiones y

acuerdos sobre cualquier tema relacionado con la mejora de la convivencia en el centro.

Cuando surjan problemas graves puntuales con de convivencia en el aula, que requiera la
actuacién rapida y coordinada de todo el equipo educativo, el tutor o tutora convocara una
reunién de caracter extraordinario, a la que acudirdn de manera obligatoria todos los

miembros del equipo docente, la jefatura de estudios y o directora y el orientador.

ACTUACIONES DEL TUTOR O TUTORA Y DEL EQUIPO DOCENTE PARA LA
INTREGRACION DEL ALUMNADO DE NUEVO INGRESO.

En el mes de septiembre, se mantendran reuniones con los tutores de cada curso para
traspasar informacién relevante.

En el caso del alumnado de 12 de ESO se aprovechara la evaluacidn inicial para que Jefatura
de estudios trasmita al equipo docente la informacién que recibié en el programa de transito.
En el caso de que un alumno se incorpore con el curso avanzado, serd Jefatura de estudios la
que convoque una reuniéon de equipo educativo para informar al profesorado del grupo de

esta nueva incorporacion y para darle la informacién oportuna sobre el alumno.

ACTUACIONES PARA LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
ABSENTISMO.

Eslabor de todos concienciar a alumnado y familias de la necesidad de que el alumnado asista

de forma regular y normalizada al Centro y que para los menores de 16 afios no s6lo es una

necesidad sino que también es una obligacion legal. No obstante el peso de la gestion del absentismo

recae fundamentalmente en tutores y tutoras y el Equipo Directivo del Centro que seguiran las

indicaciones de la Comisidn Provincial y Local de Absentismo en todo momento.

Independientemente de indicaciones de las comisiones anteriores el Centro tendra las siguientes

actuaciones a este respecto.
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19)  Se hard un estudio de faltas mensual en los 5 primeros dias del mes siguiente.

29) Elalumnado que tenga mas de 5 dias completos sin justificar 6 mas de 25 horas sueltas y sea

menor de 16 afios, se pondra en seguimiento interno del Centro.

39) Las faltas tendran que ser debidamente justificadas, no deben abusar las familias de las

justificaciones propias.
Como actuar con el alumnado cuando esta en seguimiento.
19)  El alumnado que entra en seguimiento interno del Centro no lo abandona en todo el curso.

29)  El primer mes que entre en seguimiento el tutor o la tutora del alumno o de la alumna tendra
que ponerse en contacto con la familia y pedirle que justifique las faltas, indicarle su
obligacion de hacer que el alumno o alumna asista al instituto y advertirle que desde ese
momento seran necesarios justificantes médicos o similares para que se justifiquen las faltas.
Silarespuesta de la familia es afirmativa, el alumno o alumna seguira siendo observado, pero
no se hard ninguna actuacién mas. Si la respuesta no es positiva por parte de la familia el
alumno o alumna continua en seguimiento y se cataloga como con riesgo de absentismo y en

la plataforma Séneca se marca como absentista.

Un alumno o alumna que se catalogue por un tutor o tutora como absentista potencial, no perdera
esta condicion y se marcara en Séneca por parte de Direccién como absentista siempre que tenga

mas de las faltas establecidas anteriormente.

Los tutores y tutoras tendran que dar en los cinco primeros dias de cada mes un informe a Direcciéon
del alumnado en observacion, de las conversaciones con las familias y de los que quedan

catalogados con riesgo de absentismo.

39)  Siun alumno o alumna catalogado como con riesgo de absentismo vuelve a tener mas de 5
faltas a dias completos o mas de 25 horas, el tutor o la tutora informara de este hecho a la
Direccidén del Centro en los 5 primeros dias del mes siguiente sera esta la que cite por escrito,
asegurandose de que llega la notificacion, a los tutores legales para pedirles explicaciones y
advertirles de que la situacién de no mejorar se pondra en conocimiento de Asuntos Sociales.
Si la respuesta es positiva el alumno o la alumna seguira considerandose como con riesgo de

absentismo y si no es positiva el alumno o la alumna pasara a considerarse absentista.
49)  Los alumnos y alumnas absentistas seran derivados al organismo oportuno.

Se adjunta protocolo de absentismo.
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6.6 ACTUACIONES DE LOS DELEGADOS Y LAS DELEGADAS DE CLASE.

El Delegado o Delegada de clase debe ser:

- Una persona seria y responsable.

- Una persona que se entienda bien con la mayoria de su grupo.

- Una persona que se haga respetar y respete a todos.

- Una persona dindmica y con iniciativas.

- Una persona firme en la defensa de los intereses del grupo-clase.

El Delegado o Delegada tiene derecho a:

- Ser oido en los Organos de Gobierno de Centro en los asuntos que asi lo requieran.

- Recibir informacién de lo acordado en las sesiones de evaluacion, reuniones de Junta de

Delegados, Consejo Escolar, Etc.
- Dimitir por razones justificadas.

El Delegado o Delegada puede ser revocado de sus funciones por:

- La mayoria absoluta de su clase, previo informe razonado dirigido al tutor o la tutora.

El Delegado o Delegada tiene las obligaciones de:

Asistir a las reuniones de la Junta de Delegados y Delegadas, y participar en sus

deliberaciones.

- Exponer alos 6rganos de gobierno y de coordinacidn docente las sugerencias y reclamaciones

del grupo al que representan.
- Fomentar la convivencia entre el alumnado del grupo

- Colaborar con el tutor o la tutora y con el Equipo Docente en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo.

- Fomentar la adecuada utilizacidon del material y de las instalaciones del instituto.
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- Participar en las sesiones de evaluacion en la forma que establezca el Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento.

- Todas aquellas funciones que se establezcan en el ROF.

6.7 ACTUACIONES DE LOS DELEGADOS DE PADRES Y MADRES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 del Reglamento Organico de los
institutos de educacién secundaria, de los centros publicos especificos de educacién especial,
el plan de convivencia contemplara la figura del delegado o delegada de los padres y madres

del alumnado en cada uno de los grupos.

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un grupo-
aula con la finalidad de fomentar la implicacion de las familias, haciéndolas corresponsables
del proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las familias velando por los
intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia

escolar y de los rendimientos educativos.

Esta figura responde a la necesidad de afrontar la educacién como una responsabilidad

compartida que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La comunicacion entre familia y escuela favorece la construcciéon de una escuela inclusiva, en
la que la colaboracion de todos los sectores de la comunidad educativa sea la base sobre la que

se construya una convivencia positiva.

Esta figura sera elegida de entre los padres y madres de cada unidad escolar, por sufragio directo y

secreto, por mayoria simple y con vigencia para un curso escolar.

La eleccion se llevara a cabo en la reunién de inicio de curso que el tutor o la tutora mantiene con

cada grupo, en todo caso antes del mes de noviembre.

Las funciones que tienen los padres y madres delegados son:

a. Representar a las madres y los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus inquietudes,
intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

b. Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos y obligaciones.

C. Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo y
en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

d. Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor o

tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.
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e. Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el Consejo
Escolar.

f. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a las
familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el proceso educativo de
sus hijos e hijas, especialmente en las recogidas en los articulos 7 y 18.

g. Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste
y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos,
disponga el plan de convivencia.

h. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Con objeto de facilitar la participacién de los padres y las madres del alumnado en los centros
docentes, los reglamentos de organizacion y funcionamiento podran contemplar nuevos cauces de
participacion de este sector de la comunidad educativa en la vida de los centros. A tales efectos, se

podran crear juntas de delegados y delegadas de padres y madres del alumnado.

Las juntas de delegados y delegadas de los padres y madres del alumnado estaran constituidas por
las personas delegadas de madres y padres de la totalidad de los grupos del centro. Su finalidad
sera coordinar las demandas y actuaciones de sus componentes y dar traslado de sus propuestas al
equipo directivo y a la comision de convivencia, en los términos que se establezca en el reglamento

de organizacidn y funcionamiento.

7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN. NECESIDADES DE
FORMACION.

Es de vital importancia que el Plan de Convivencia esté sometido a continua evaluacién con el

fin de depurarlo y mejorarlo para cursos venideros.

La comision de Convivencia tendra el mes de Mayo para realizar un informe en el que se tenga en
cuenta la opiniéon de todos los sectores que integran la comunidad educativa, profesorado,
alumnado, padres y madres, sobre la eficacia y utilidad del Plan de Convivencia. En dicho informe
se pondran de manifiesto las medidas que sean ineficaces del mismo asi como los posibles

conflictos del centro que tienen que ser abordados por él de una forma mas precisa y concreta.
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Dicho informe tiene que basarse en indicadores objetivos, y serd labor de la comisiéon de
convivencia elaborar un modelo del mismo con anterioridad al mes de mayo con el fin de que el

seguimiento y la evaluacién sean lo mas dinamicos y eficaces posible.

Por otro lado este informe también se usara para detectar las necesidades de formacién del Claustro
en lo referente a la convivencia. Esto se hard mediante dos vias una la observaciéon de las
conclusiones del informe y otra la peticién directa de los miembros del claustro que quedaran
recogidas en el mismo. Sera el Equipo Directivo el que tome las medidas oportunas para solicitar

las actividades de formacidn que se estimen mas necesarias.

Una vez realizado el informe sera trasladado al Equipo Directivo con el fin de que realice las
modificaciones oportunas en el Plan de Convivencia en la revision que se haga del mismo a principio

del siguiente curso escolar.

8 RECOGIDA DE INCIDENCIAS.

En el punto 3.3 del presente documento se establece como debe actuar el profesorado cuando
presencia o es conocedor de que un alumno o alumna protagoniza una conducta contraria o
gravemente contraria a las normas de convivencia. Siempre se tiene que informar a Jefatura de

estudios y al tutor o tutora del alumno o alumna.

El Sistema de Gestidn Interna de Centros Guadaliris es una plataforma en Internet que sirve para
gestionar tareas diversas propias de los centros educativos de forma rapiday eficaz, accesible desde

cualquier dispositivo que tenga acceso a la web.

A partir del curso 2016-17 utilizaremos el sistema Guadaliris para gestionar los partes
disciplinarios, en el que basicamente se recoge la conducta contraria o grave del alumno o alumna,
la fecha y la comunicacién a la familia (indispensable para la gestion del parte). Desde Guadaliris
tendran acceso al parte Jefatura de estudios, el tutor o tutora, y el profesor o profesora que impone

el parte.
Los partes pueden pasar por 5 estados:
- Borrador: el parte queda guardado para el profesor/a autor/a y puede ser eliminado.

- En tramite: el parte es enviado al equipo directivo que debe encargarse de validarlo o

devolverlo para que sea modificado.

- Corregido: el parte estd guardado para el profesor/a autor/a y puede ser eliminado o

tramitado de nuevo una vez se haya modificado segun las indicaciones.
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- Validado: el equipo directivo ha dado validez al parte y ya es oficial.

- Enviado: es posible dar un registro de salida digital al parte para poder ser enviado por

correo.

En el caso de que la conducta contraria o grave conlleve una expulsién del aula, el profesor o
profesora que imponga esta sancién tendra que rellenar el parte de expulsion del aula al aula de
trabajo, en el que basicamente aparecen la fecha, el motivo y la tarea que se le pone al alumno o
alumna para realizar durante la estancia en esta. Dicho parte se entregara a Jefatura de Estudios

con el fin de que supervise la utilizacidn del profesorado del aula de trabajo.

Una vez validados los partes, la Jefatura de Estudios procedera a su grabacion en el sistema Séneca.
9 GARANTIAS PROCEDIMENTALES Y RECLAMACIONES.

El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales podran presentar
en el plazo de dos dias lectivos una reclamacidn contra las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas, ante el tutor o tutora del alumno/a en cuestion, en el caso de conductas leves. Sera la
jefatura de estudios quien tome las medidas oportunas para resolver dicha reclamacién. En el caso
de que la reclamacion sea estimada, la correccion o medida disciplinaria sera eliminada

inmediatamente del sistema informatico Séneca.

En el caso de las medidas disciplinarias adoptadas por la Direccién ante un alumno/a que comete
faltas gravemente contrarias a las normas de convivencia del Centro, podran ser revisadas por el
Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacidn. Esto ha
de solicitarse por escrito en el registro del Centro. En caso de existir tal reclamacion la persona que
ejerza la Direccion del Centro convocara una sesion extraordinaria de Consejo Escolar en un plazo
maximo de dos dias lectivos, contados a partir del dia que se presento6 la instancia, para que este

organo proceda a confirmar o revisar la decisiéon y proponga, si corresponde las medidas oportunas.
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10 DIFUSION.

Es imprescindible que toda la comunidad educativa conozca bien el plan de convivencia para
que se pueda aplicar correctamente el mismo y para que se conozca bien, debe ser difundido

eficazmente, y para ello se tomaran las siguientes medidas.
a)  Difusion al profesorado mediante:

- Copia digital que se entregara en Claustro al principio de cada curso escolar del Proyecto

de Centro.

- Informacién en reuniones de Claustro y de Consejo Escolar.
b)  Difusién al alumnado mediante:

- Tutorias iniciales de curso.

- Reuniones con la Junta de Delegados y Delegadas.
c)  Difusién a las familias a través de:

- Reuniones de Consejo Escolar.

- Reuniones con el AMPA.
d)  Difusion a la Delegacion de Educacion.

- El Equipo Directivo hara llegar una copia del Proyecto Centro al servicio de Inspeccion

cada vez que este sea revisado, incluyéndose en este el propio Plan de Convivencia.

Ademas el centro publicara todos los elementos del Proyecto de Centro en su dominio Web,

en cuanto esté disponible.
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1 CAUCES DE PARTICIPACION DE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA EN TODOS LOS ASPECTOS RECOGIDOS EN
EL PLAN DE CENTRO.

1.1 GOBIERNO Y GESTION DEL CENTRO.

El gobierno y la gestion del Centro corresponden a los 6rganos establecidos por la normativa
vigente Decreto 327/2010, de 13 de Julio, que actuaran de forma coordinada para la consecucion

de las finalidades educativas.
Los 6rganos de gobierno del Centro son:
a) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores.
b) Unipersonales: Directora, Jefa de Estudios, Secretaria y Jefe de Estudios Adjunto.

1.2 ORGANIZACION DOCENTE.

En este centro existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:

. Departamento de Orientacidn.

. Departamento de actividades complementarias y extraescolares.

. Departamento de formacidn, evaluacion e innovacién educativa.

. Areas de competencias.

] Departamentos didacticos: Plastica, Musica, Ciencias Naturales, Educacion, Educacion Fisica,

Geografia e Historia, Lenguas Extranjeras, Lengua Castellana y Literatura, Matematicas y

Tecnologia.
. Equipo Técnico de Coordinacién Pedagogica.
. Equipos docentes.
. Tutores y totoras.
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1.3 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La participacion real de los diferentes sectores sera una finalidad esencial para conseguir la

garantia de que el Centro es un proyecto comuin y compartido por toda la Comunidad Educativa.
En este sentido nos proponemos los siguientes objetivos:

= Favorecer y potenciar la participacion positiva y constructiva de los diferentes sectores de la
comunidad educativa, profesorado, alumnado, personal de administracién y servicios y

familias, en el desarrollo y consecucion de las Finalidades Educativas del Centro.

. Fomentar la participacion de las familias en la vida del Centro al estar convencidos de la
necesidad imprescindible de su participacién a la hora de reducir el fracaso escolar del

alumnado.
1.3.1 PARTICIPACION DEL PROFESORADO.

En la participacion del profesorado debemos distinguir entre el sistema de participacién en

el plano organizativo del Centro y la participacién en el plano curricular y académico.

Con respecto al plano organizativo, el profesorado participara en la vida del Centro a través de
organos de gobierno tanto unipersonales (miembros del equipo directivo), como colegiados

(Consejo Escolar y Claustro de Profesores).

Con respecto al plano curricular y académico, la participacién se llevara a cabo a través de los
organos de coordinacién docente: Departamento de orientacion, Departamento de Actividades
Complementarias y Extraescolares, Areas de competencias, Departamentos Didacticos, Equipo

Técnico de Coordinacion Pedagogica, Equipos docentes y Tutorias.
Para favorecer la participacion del profesorado, se adoptaran las siguientes medidas:

. Celebrar reuniones de Claustro previas a la celebracion de las sesiones del Consejo Escolar,
siempre que sea posible y en funciéon de los temas a tratar, a fin de que sus iniciativas,

sugerencias o puntos de vista sean conocidos por el Consejo Escolar.

. Informar al profesorado de los temas tratados y de los acuerdos adoptados en el seno del
Consejo escolar. Para ello, la secretaria publicara en el tablon de anuncios de la sala del

profesorado una copia del acta.
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" Celebrar reuniones de los Departamentos, para que los jefes y jefas de Departamento puedan

llevar tanto las sugerencias y opiniones del profesorado a los jefes y jefas de area para ser
tratadas en el ETCP como para trasmitir al profesorado los temas y acuerdos tratados en el

mismao.

. Celebrar reuniones de los Equipos Educativos de los diferentes grupos de alumnos y alumnas,
siempre que se consideren necesarias para analizar la marcha del grupo y hacer un

seguimiento de la eficacia de las medidas de atencion a la diversidad y disciplinarias.

" Se celebraran reuniones entre los jefes y las jefas de los departamentos de las distintas areas,
con el fin de que los temas tratados en el ETCP lleguen a todos los miembros del area. Si el
jefe o la jefa de arealo estima conveniente, puede convocar una reunién con los miembros de

los distintos departamentos que componen dicha area.
1.3.2 PARTICIPACION DEL ALUMNADO.

La participacion del alumnado en la vida del Centro es imprescindible para el buen

funcionamiento del mismo. Dicha participacion se organizara en los siguientes términos:

= Consejo Escolar

La participacion del alumnado en la gestién y organizacion del Centro se llevara a cabo a

través de sus representantes en el Consejo Escolar.

. Delegados y Subdelegados de Grupo

Nombramiento:

Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por mayoria simple,
durante la primera quincena de Octubre del curso escolar, un delegado o una delegada de
grupo, que formara parte de la Junta de delegados. Se elegira también un subdelegado, que
sustituira al delegado o a la delegada en caso de ausencia o enfermedad de éste y lo apoyara

en sus funciones.

Las elecciones de delegados seran organizadas y convocadas por la jefatura de estudios en

colaboracion con los tutores y las tutoras de los grupos.
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Cese:

Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe razonado dirigido al
tutoro a la tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del grupo que los eligié. En este caso,

se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones, en un plazo de quince dias.

Los delegados y delegadas podran cesar a peticién propia, alegando motivos justificados.
También podran ser cesados por el tutor o la tutora por el incumplimiento de sus funciones

o por cualquier otro motivo justificado.

Funciones de los delegados y las delegadas de grupo:

Corresponde a los delegados de grupo:

a. Asistir alas reuniones de la Junta de delegados y participar en sus deliberaciones.

b. Exponer a los 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente las sugerencias y

reclamaciones del grupo al que representan.
c. Fomentar la convivencia entre los alumnos y las alumnas de su grupo.

d. Colaborar con el tutor o la tutora y con el Equipo educativo en los temas que afecten al

funcionamiento del grupo de alumnos.

e. Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno del Instituto para el buen

funcionamiento del mismo.
f.  Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Instituto.

g. Participar en las sesiones de evaluacién, colaborando con el tutor o la tutora en la

realizacion del informe previo a las mismas.
h. Controlar el parte de faltas y colaborar con el profesorado en su cumplimentacion.
. Junta de delegados y delegadas.

La Junta de Delegados la constituyen los delegados y las delegadas de los diferentes grupos

(en su ausencia el subdelegado) y los representantes del alumnado en el Consejo Escolar.
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La Junta de Delegados se reunira por decisién de un tercio de sus miembros, por peticion de
los representantes del alumnado en el Consejo Escolar o convocada por la Direccién o Jefatura

de Estudios cuantas veces se estime oportuno, en pleno o en comision.

De entre los miembros de la Junta de Delegados y, por votacion, se elegira una comisién
integrada por tres alumnos, uno de los cuales actuara como Secretario. Esta comision sera la
encargada de solicitar a la Direccion del Centro, con cuarenta y ocho horas de antelacidn, el
lugar y la hora para celebrar cualquier reunién. El Secretario de la Comisién recogera por

escrito las decisiones y acuerdos que se adopten y entregara copia a la Direccion.

Para hacer efectivos los cauces de participacién, los delegados y las delegadas de grupo
recabaran la opinién de sus compafieros a fin de trasmitirla a la Junta de Delegados e

informaran al grupo de los acuerdos de la misma.

Funciones de la Junta de delegados y delegadas:

La Junta de delegados tendra las siguientes funciones:

a. Elevar al Equipo directivo propuestas para la elaboracién del Proyecto de Centro.

b. Informar a los representantes del alumnado en el Consejo Escolar de los problemas de

cada grupo o curso.

¢. Recibir informacién de los representantes de los alumnos y alumnas en dicho Consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y

organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.
d. Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticién de éste.

e. Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion del Centro, dentro

del ambito de su competencia.
f.  Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

g. Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares

en el Instituto.

h. Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.
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= Evaluacion

La participacién del alumnado de cada grupo en el sistema de evaluacién de los aprendizajes tendra
como objetivo que la participacion en si se convierta en un hecho educativo, permita profundizar
en el concepto de participaciéon y democracia y pueda contribuir a un mayor conocimiento mutuo.

Se ajustara al procedimiento siguiente:

Celebracion de una Asamblea del grupo-clase con su tutor para valorar la marcha del curso

en el periodo de evaluacion.

- Obtencidon de conclusiones para transmitir por parte del tutor o de la tutora al equipo

educativo.

- Elaboracion de un informe sobre las mismas que sera realizado por el tutor o la tutora con la

colaboracion del Delegado o Subdelegado.

- Transmisién a toda la clase, por el tutor o la tutora, de las conclusiones o acuerdos adoptados

sobre el grupo en la sesidn de evaluacion.

Como método para favorecer el clima de participacién y compromiso con la vida del Centro se

adoptaran las siguientes medidas:

Establecer un espacio visible (tablon de anuncios de los pasillos y de las clases) para hacer

publicas todas las informaciones de interés para el alumnado.

- Colaborar con el Departamento de Actividades Extraescolares en la planificacion y
programacién de este tipo de actividades: revistas, prensa, teatro, talleres, conferencias,

viajes de estudios...

- Colocar un Buzdén de sugerencias del alumnado.

- Cumplimentar cuestionarios para detectar las necesidades del alumnado y su posible

solucion.

- Cuantas otras estrategias o iniciativas puedan suscitarse y planificarse.
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1.3.3 PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS.

Como hemos indicado en los objetivos generales, la participacién de las familias en la vida del

Centro constituye una linea prioritaria de actuacién para desarrollar. De la misma manera,

distinguiremos la participacién en el plano organizativo e institucional y la participaciéon encauzada

a través de la tutoria.

Los padres y madres o representantes legales del alumnado participardn en las siguientes

instituciones:

" Consejo Escolar

Las familias participardn en la organizacién y gestién del Centro a través de sus

representantes en el Consejo escolar.

. Asociacion de Padres y Madres de Alumnos

Las familias participaran en la vida del Centro a través de la AMPA. La Asociacion de Madres

y Padres de este Instituto podra:

a.

Elevar al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del Plan de Centro.

Informar al Consejo Escolar de aquellos aspectos de la marcha del Instituto que

consideren oportuno.
Informar a todos los miembros de la comunidad educativa de su actividad.

Recibir informacién del Consejo Escolar sobre los temas tratados por el mismo, asi como
recibir el orden del dia de las reuniones de dicho Consejo antes de su realizacion, con el

objeto de poder elaborar propuestas.
Elaborar informes para el Consejo Escolar a iniciativa propia o a peticion de éste.

Formular propuestas para la realizacion de actividades complementarias y

extraescolares y colaborar en el desarrollo de las mismas.

Conocer los resultados académicos globales y la valoracion que de los mismos realice el

Consejo Escolar.

Recibir un ejemplar del Plan de Centro.
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i.  Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados por

el Centro.
j.  Fomentar la colaboracion entre todos los miembros de la comunidad educativa.
k. Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo Escolar.
Para favorecer dicha participacion se adoptaran las siguientes medidas:

- Celebrar reuniones periddicas de la Junta Directiva de la Asociaciéon de Madres y Padres con

la Direccion para conocer y analizar la marcha del Centro.

- Informar a la Junta Directiva de la AMPA, por parte de la Direccion del Centro, de los asuntos
tratados y de los acuerdos adoptados por el Consejo escolar, entregandoles un resumen del

acta.

- Facilitar la participacién de las familias en la vida del Centro a través de la Asociacion de

Padres y Madres y Consejo escolar.

- Elaborar cuestionarios, encuestas, sondeos, propuestas de mejora... por representantes del
centro y las familias con objeto de conocer y captar las opiniones, intereses, propuestas de

actividades en las que pueden colaborar las familias...

- Facilitar por parte de los representantes del centro toda la documentacion de interés para las

familias.

- Favorecer la participacion de las familias en actividades extraescolares, complementarias,

deportivas...

A fin de facilitar todo lo anterior, se asignara a la Asociacién de Madres y Padres, un local especifico
en el que se realice su labor. Las propuestas de actividades extraescolares y complementarias que
sugiera la AMPA se incluirdn en el Plan de Centro a principio de curso o en cualquiera de las
revisiones del mismo. En caso de necesitar otros locales o instalaciones la Junta Directiva de la
Asociacion lo comunicara a la Direccion del Centro con la suficiente antelacion para que esta pueda

planificar el uso de los mismos.
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" Delegados de padres y madres por grupos

Los aspectos relativos a esta figura se encuentran recogidos y desarrollados en el plan de

convivencia.
1.3.4 PARTICIPACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

El Personal de Administracion y Servicios participara en la gestién del Centro a través de su

representante en el Consejo escolar.

2 LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO.

El centro dispone de dos aulas de Informatica y un aula de Audiovisuales. Es nuestra labor
dar un buen uso a las citadas aulas, es decir, utilizarlas como complemento a una clase y no como

sala de juegos o entretenimiento.

Para gestionar su ocupaciéon, debemos tener en cuenta los siguientes puntos:
2.1 NORMAS DE USO AULAS ESPECIFICAS IES GALEON.

1. La reserva de estas aulas se realizara en el despacho de jefatura de estudios con una semana

de antelacion (hasta el jueves de la semana anterior)

2. La prioridad de reserva sera por orden de llegada.
3. Se pueden reservar a lo sumo dos horas por grupo de una vez.
4. El uso de las aulas especificas de forma regular quedara asignado al profesorado que asi lo

requiera, por la naturaleza de la materia impartida, con caracter anual.

5. El lunes de cada semana se publicaran los cuadrantes de uso de las aulas para esa semana.
6. Los huecos no se utilizaran bajo ningtin concepto.
7. Cuando a un profesor se le conceda el uso de una de estas aulas tendra que ir a conserjeria a

recoger las llaves y firmar en un cuadrante de uso justo antes de utilizar la clase.

8. Una vez terminada la clase el profesorado debera entregar en conserjeria las llaves. En el caso
de haber observado cualquier anomalia en los equipos informaticos y/o audiovisuales debera
reflejarlo en las hojas de incidencias dispuestas para tal fin en las respectivas aulas.

9. Todo el profesorado tienen que hacer los pasos 7 y 8.
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10. Paraelusoy disfrute de las aulas de Informatica, el profesor debera asignar un puesto a cada

11.

alumno que quedara reflejado en el cuadrante del aula. Caso de no hacerlo se podra
suspender del derecho al uso del aula.

Cuando Orientacién, Direccién o cualquier otro Departamento proponga una actividad
extraordinaria que necesite del uso de estas aulas, la Secretaria se encargara de comunicar al

profesorado implicado la anulacion de su reserva, con al menos una semana de antelacidon.

Ademas disponemos de una biblioteca, con las siguientes normas de uso:

2.2 NORMAS DE USO BIBLIOTECA ROQUE BARCIA IES GALEON

A.

PARA LA GESTION DEL PRESTAMO Y DEVOLUCION DE EJEMPLARES:

La biblioteca permanecera abierta durante tres o cuatro dias a la semana en horario de
recreo (en funcién del nimero de participantes que nos conceda la Administraciéon para

el equipo de apoyo)

El alumnado habra de dirigirse directamente a la biblioteca una vez suene el timbre de
recreo y esperard en la entrada, tomandose el desayuno en la puerta hasta que el

profesorado encargado abra el aula.

Esta totalmente prohibido comer y beber en la biblioteca.

Una vez obtenido el préstamo de libros o devuelto el ejemplar, el alumnado que asi lo

desee podra permanecer en la biblioteca, como sala de estudio y lectura.

En ningun caso el alumno podrd permanecer por los pasillos. Los tramites de
recogida/entrega de libros durardn aproximadamente los primeros diez o quince
minutos del recreo, con lo que el alumnado que asi lo desee dispondra del resto del

recreo para su disfrute en el patio.

PARA LA UTILIZACION COMO ESPACIO DE LECTURA Y CONSULTA DE FONDOS

El profesorado debera solicitarlo personalmente a la coordinadora de la biblioteca que
gestionara el cuadrante de uso y proporcionara la llave de acceso siempre que sea

posible.
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2. Encaso contrario, sera la secretaria del centro quien facilite la llave previa comunicacion

a la coordinadora.

3.  Enningun caso podra accederse ala biblioteca sin que sea conocido por los responsables.

3 LA ORGANIZACION DE LA VIGILANCIA, EN SU CASO, DE LOS
TIEMPOS DE RECREO Y DE LOS PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDA
DE CLASE.

3.1 ENTRADAY SALIDA DE LOS ALUMNOS DEL CENTRO.

ENTRADA
Las puertas exteriores del centro se abrirdn a las 8.10 horas.

El inicio de la jornada escolar se marcara con un toque de timbre a las 8:15 horas indicando el

comienzo de la clase.

Las puertas del Centro se cerraran pasados 5 minutos de la hora de inicio de la primera clase, a las
8:20 horas, no pudiendo entrar ya ningin alumno o alumna a clase. Aquellos grupos que han sido
autorizados por el Equipo Directivo a entrar mas tarde, por ausencia prevista del profesorado de
las primeras horas, podran entrar a la horaindicada, teniendo siempre la opcion de entrar a primera

hora, para ser atendido por el profesorado de guardia.

El alumnado que llegue tarde, no podra incorporarse a su clase hasta la hora siguiente y debera
permanecer en el aula de trabajo. Se permitird hasta un maximo de tres retrasos injustificados por
curso al alumnado. Si un alumno o alumna llega tarde, se le permitira entrar a segunda hora, tres
veces en el curso escolar. Al tercer retraso injustificado, se considerara reiteracién de conductas

contrarias a las normas de convivencia.

El alumnado con justificante médico o de otra indole, podra entrar a cualquier hora, acompafiado
de sus padres, madres o tutores legales, que se personaran ante Direccién o Jefatura de Estudios

para justificar el retraso debidamente.

IES GALEON 21700575
Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina— HUELVA
Tlfno. 959 34 95 96 Fax. 959 34 96 00



PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019

I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA al eon

SALIDA
El alumnado no puede abandonar el Centro durante el horario lectivo.

Si existe algiin motivo justificado por el que algiin alumno o alumna tuviera que abandonar el Centro
durante el horario lectivo, su padre, madre o tutor legal o una persona autorizada por éstas, debera

presentarse en el Centro para recoger al alumno.

El alumnado mayor de 18 afios podra salir del centro solamente durante el recreo. En el resto de
horas se les tratara como al resto del alumnado. El centro confeccionara un carné de estudiante

para dichos alumnos y alumnas de modo que puedan ser identificados en cualquier momento.
3.2 SALIDA DE LOS ALUMNOS DEL AULA

Durante las horas de clase TODO el alumnado debe permanecer dentro del aula, inicamente

pueden salir en los siguientes casos:

e Salidas a los servicios: El alumnado puede ir en los recreos, por lo tanto sélo se les debe
permitir salir durante la clase en caso de urgencia. En ningtin caso debemos dejar salir a dos o
mas alumnos o alumnas a la vez. Se le debe hacer entrega de la tarjeta identificativa del

profesor. Evitar dejar salir a primera y a cuarta hora, salvo urgencias.

e Salidas a unrecado: Debemos procurar enviar a aquellos alumnos o alumnas que sepamos que
realizaran bien la labor y en ningtin caso a alumnado conflictivo que pueda causar algun tipo
de incidente o molestar en otras clases. Se le debe hacer entrega de la tarjeta identificativa del

profesor o profesora correspondiente.

e Alumnado que se encuentren enfermos, con enfermedad leve: el profesorado entregara su
tarjeta identificativa y dejara salir al alumno o alumna en cuestién segiin crea conveniente. Este
realizara la llamada y posteriormente debe permanecer en el aula hasta que algin familiar o

persona autorizada venga a recogerlo.

En cualquiera de los casos anteriores, debemos controlar el tiempo que el alumnado pasa

fuera del aula y en ningiin caso dejar salir a varios alumnos o alumnas a la vez.
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4 LA FORMA DE COLABORACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS EN LA
GESTION DEL PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO.

ENTREGA DE LIBROS DE TEXTO

Al comienzo del curso, se realizara una evaluacién inicial del alumnado donde decidiremos qué
tipo de material es el mas adecuado para cada uno de nuestros alumnos (libro de texto ordinario,
adaptacidn curricular, material fungible, etc.). A partir de este momento procederemos al reparto

de material, que se realizara de la siguiente manera:

- En el Aula de Gratuidad se encuentran todos los libros de texto, junto con las carpetas con
los listados del alumnado, donde se anotara el material que recibe el alumnado, asi como el
estado de conservacion del mismo. Estas carpetas estardn custodiadas por a la persona

responsable de gratuidad.

- La persona responsable de gratuidad se encargara de repartir los bloques de libros al
alumnado, si fuese posible antes de finalizar el mes de septiembre. Si el profesorado
necesitase algiin material no disponible en los mencionados despachos, debera solicitarlo al
Secretario o a la Secretaria, entregando un formulario que se ha creado para tal fin. La
persona que ostente la secretaria, coordinada con a la persona responsable de gratuidad, se
encargara de localizar el material. En la mayor brevedad posible, se hara entrega de dicho

material al alumno.

- Tras la primera evaluacion se podra considerar el cambio de material a un alumno
determinado en el caso de que el sistema de ensenanza-aprendizaje no sea el adecuado. Para
su notificacion al Secretario se utilizara el mismo documento del punto anterior. Dicho
cambio también se comunicard a la persona responsable de gratuidad, que debera registrarlo
en la carpeta correspondiente. En ninglin caso se cambiara el tipo de material en otro

momento. Destacamos la importancia de ser concienzudos en la Evaluacion Inicial.

- La persona que asuma el cargo de la gestidn de la gratuidad, se encargara de velar por el

correcto sellado de los libros de texto.
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o RECOGIDA DE LIBROS DE TEXTO

Una vez finalizado el curso, la persona que asuma el cargo de la gestion de la gratuidad se
hara cargo de recoger los libros de texto y de anotar tanto el material devuelto como el

estado de conservacion del mismo.

- En el mes de Junio, durante la tiltima semana lectiva, se llevara a cabo la recogida de bloques
de libros del alumnado que haya aprobado todo en junio y no tenga materias pendientes para

septiembre.

A principios de Septiembre, se recogera el resto del material, es decir, los bloques de libros al

alumnado que haya tenido materias pendientes en Septiembre.

Aquel alumnado que hubieran extraviado o deteriorado algin libro deberan abonar su importe
medio estimado (25 euros por libro) rellenado un impreso disefiado para tal fin. Es obligatorio el
forrado de libros para su correcta conservacion, asi como que tengan puesto el nombre y datos del

alumno en el sello.
Sellado de libros:

Cada profesor es responsable del sellado de los libros de su asignatura. El sello se encuentra en

Conserjeria, y una vez usado hay que devolverlo de nuevo al conserje.

Para la recogida de libros, tanto en junio como en septiembre, se podra solicitar la ayuda y la

colaboracién de los componentes del AMPA EL TIMON.
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5 AUTOEVALUACION

5.1 PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DEL EQUIPO DE EVALUACION
DEL CENTRO.

El equipo de evaluacion del centro estara integrado por:

° El equipo directivo.
° La jefatura del departamento de formacion, evaluacién e innovacién educativa.
. Un representante de los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el

Consejo Escolar de entre sus miembros.

En cada legislatura, se procedera a la votacién en el seno del Consejo Escolar de los

representantes de cada uno de los sectores de la comunidad educativa.

Al finalizar cada curso escolar el equipo de Evaluacion se encargara de la realizacién de la

Memoria de Autoevaluacion que incluira:

a)  Unavaloracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los

indicadores.
b)  Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

5.2 PLAN DE AUTOEVALUACION.

El plan de autoevaluacion del centro pretende llevar a cabo un analisis, evaluacién y mejora
de los elementos y factores del funcionamiento y organizacion, de los programas que desarrollan,
de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados del alumnado, asi como de las
medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje. Todo ello para
intentar lograr un funcionamiento coordinado que mejore la calidad y prestacion del sistema

educativo en nuestro centro.

Detras de los datos nos encontraremos con muchos elementos que condicionaran los resultados, y
el dia a dia en el centro por lo que el proceso de enseflanza-aprendizaje no dependera solo de la
calidad de la ensefianza, sino también del tiempo dedicado a cada materia, la convivencia en las

aulas, y la colaboracidn familiar e institucional. Todo esto, influira no solo en el aprendizaje de un
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nino/a, sino también en sus logros en una prueba estandarizada.

Por ello hay que destacar como la clave de todo este proceso y lo mas importante y a tener en cuenta
es que los docentes no trabajan en el vacio, y un docente solo, trabajando individualmente, no puede

cambiar la cultura de una escuela.

De este modo, el proceso de autoevaluacién pretende establecer unos objetivos a alcanzar y unas
areas de mejora, siendo de caracter publico para que toda la comunidad educativa tenga su parte

responsable y se puedan valorar asi mismo las buenas practicas realizadas en el centro.

B.- Objetivos:

a) Promover procesos organizados y compartidos de anélisis, reflexién y debate sobre la
realidad educativa del propio IES para favorecer la mejora interna de su organizacién y
funcionamiento, y la mejora de los resultados educativos.

b)  Promoverlaigualdad de oportunidades de acceso, permanencia y promocién a una educaciéon
de calidad para todo el alumnado.

c)  Facilitar la incorporacion e integracidn social y educativa de todo el alumnado.

d) Fomentar la participacién de los distintos sectores de la comunidad educativa y demas
estamentos sociales.

e) Impulsar la colaboracién y coordinacién con otras administraciones, instituciones,
asociaciones... para la convergencia de esfuerzos en el desarrollo de acciones de

compensacién social y educativa para con los colectivos mas necesitados.

Para conseguir estos objetivos, hemos de reflexionar sobre la organizacion y funcionamiento del
centro, todo ello enmarcado dentro del contexto social-econémico en el que hemos de desarrollar
nuestra labor diaria, sefialando los aspectos que necesitan un cambio o revisién para establecer

unas medidas de mejora.

C.- Caracteristicas de la autoevaluacion:

Pueden quedar sintetizadas de la siguiente forma:

- Integral: debe abarcar las principales dimensiones y variables del objeto a evaluar,

permitiendo de esta forma, calificar el juicio de valor a emitir sobre el mismo.

- Utiliza métodos y técnicas cientificas: emplea herramientas de la matematica aplicada,

como la estadistica; de la sociologia, como la investigacion social y recurre a técnicas de la
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metodologia de la investigacion cientifica. La evaluacién aplica métodos en forma rigurosa
para obtener informacién, realizar analisis y emitir juicios de valor acerca del objeto

evaluado, garantizando el uso de instrumentos de recoleccidn de datos validos y confiables.

- Transparencia: los propositos de la evaluaciéon deben ser explicitados y difundidos sus
procesos, mecanismos y resultados, los cuales deben ser conocidos por toda la comunidad

educativa a efecto de generar un clima de confianza y seguridad.

- Referencial: la evaluacidén tiene como finalidad esencial relacionar los logros obtenidos con
las metas y objetivos propuestos en los proyectos educativos, y coherentes con los criterios

reconocidos para la formacion.

- Continua: realizada en forma ciclica integrada a los procesos de cada ambito, con lo cual se

alcanza la dimensién formativa o retroalimentadora de la evaluacion.

- Participativa: se entiende por tal la participacién y el compromiso de todos y cada uno de

los actores involucrados.

- Decisoria: emite juicios de valor sobre el objeto evaluado, orienta y fundamenta la toma de

decisiones, con miras a la mejora continua.
- Reflexiva: de forma que contribuya al propésito de aprendizaje interno.
- Util: para la toma de decisiones de los actores involucrados.
- Viable: en el tiempo y con los recursos destinados a la misma.

- Imparcial, objetiva: debe estar fundada en informacion fidedigna, recolectada a través de

instrumentos confiables.
- Respetuosa: debe considerar la cultura y los valores institucionales.

- Confiable: debe estar bien hecha. En este sentido, el marco de la evaluacion establecido debe

ser respetado y los instrumentos deben ser validos y confiables

- Informacioén: Las instituciones y la Agencia estableceran acuerdos para la divulgacion de la
documentacién producida en las etapas previas respecto a instituciones y los resultados de

su evaluacion.
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D.- Organigrama del equipo de autoevaluacion

El equipo de evaluacién estarad integrado al menos por: el equipo directivo, el jefe de
Departamento de DEFIE y por un representante de cada uno de los sectores de la comunidad
educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros de acuerdo con el procedimiento

que se establezca en el reglamento de organizacién y funcionamiento del centro.

Si bien el claustro de profesorado participara con las aportaciones y sugerencias que desee a lo

largo del proceso, la memoria de autoevaluacion serd aprobada por el Consejo escolar.

E.- Temporalizacion:

Los plazos para la realizaciéon de la medicién de los indicadores de calidad por parte del
DEFIE, asi como para la realizaciéon de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran

fijados por la direccidn del instituto y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada afio.

- Elaboracién del plan de actuacién. Finales de septiembre/principios de octubre.

- Aplicacion de las medidas recogidas en el plan de actuacion. Durante todo el curso es
colar.

- Puesta en marcha de los diferentes planes y programas. Durante el mes de octubre.

- Recogida de datos y posibles ambitos de mejora. A lo largo de todo el curso.

- Puesta en marcha del plan de coordinacién entre los  distintos

departamentos. Comienzo en octubre y se llevara a cabo durante todo el curso.

El resultado final de la autoevaluacién se plasmara en una memoria de autoevaluacion que sera

aprobada e incluida en el Sistema de Informacién Séneca antes del 15 de julio de cada afio.
F.- Estructura

El plan de autoevaluacién estarda formado por el diagnéstico de las necesidades del
centro y las posibles propuestas de mejora. Ambos aspectos quedaran reflejados a final de curso

en las partes Ay B de la Memoria de Autoevaluacion del centro

a) Una valoracién de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.

b)  Propuestas de mejora para su inclusiéon en el Plan de Centro.
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F.1 Diagnostico de las necesidades del centro

El primer paso en nuestra autoevaluacién sera la deteccion de necesidades de nuestro centro,
con el objetivo de determinar cudles son las dificultades a las que nos enfrentamos a diario. Para
ello llevaremos a cabo una serie de actuaciones para la recogida de informacién y datos necesarios

a través de:

- Memorias de departamentos.

- Plan de Centro.

- Cuestionarios del profesorado.

- Analisis comparativo de resultados por evaluaciones.

- Analisis comparativo de la convivencia del centro.
Los puntos a evaluar seran:

Organizacion y Funcionamiento interno del Centro
b. Programas que desarrolla.
o Procesos de Ensefianza/Aprendizaje
d. Resultados

e. Atencidn a la diversidad

-

Relaciones con el entorno.

g. Otros puntos susceptibles de un andlisis para la mejora de algin aspecto concreto.

F.2 Propuestas de intervenciéon y mejora

Las propuestas de intervencion y de mejora seran elaboradas tomando en cuent
a el diagnéstico de las necesidades detectadas. Seran consensuadas y debatidas por el
departamento de evaluacién y equipo directivo, a la vez que se comunicaran a los distintos agentes
implicados para su puesta en marcha y obtener asf el
debido compromiso de toda la comunidad educativa de llevarlas a cabo. Estan iran dirigidas

para conseguir establecer:

a) Las metas que se pretenden alcanzar orientadas a la consecucion de la mejora en el
funcionamiento, la organizacion y los resultados educativos a corto y medio plazo.

b)  Lasactuaciones previstas para alcanzar los objetivos establecidos.

) La participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa en el desarrollo del Plan

de Autoevaluaciéon y mejora.
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El Plan de Autoevaluacibn se hard con

Ve
aleon

indicadores elaborados por la Agencia

de Evaluacién, y por aquellos elaborados por el Departamento de Formacion, Evaluacién e

Innovacién  Educativa (DEFIE), segin las

Asimismo, la memoria

mejora.

F.3 Evaluacién y modificaciones

caracteristicas propias del centro.

de Autoevaluacion contendra los logros/dificultades y propuestas de

Al finalizar el curso,se procederd a la evaluaciéon de las propuestas puestas

en marcha, de las distintas encuestas y de los distintos procesos evaluados y se

procederda a la modificacién, si se

necesitase, de

los distintos elementos

analizados. Cada fase asi como los distintos instrumentos puestos en marcha en las

propuestas de mejora, sus procesos y resultados seran recogidos en la memoria final.

G.- Indicadores

Para facilitar y homogeneizar los criterios y métodos del proceso de autoevaluacion la

Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa otorga una serie de indicadores de calidad. A estos se

le afiadiran a su vez aquellos que se establezcan por parte del equipo técnico de coordinacion

pedagdgica en los centros.

A continuacién se muestran los indicadores homologados para la autoevaluacién de AGAEVE:

AREA DE INDICADOR DE

EVALUACION DEFINICION

10200) (8 (0)\}

VARIABLES MEDICION

Porcentaje de
alumnado de ESO
con evaluacion
positiva en todas
las materias.

Alumnado de ESO
con evaluacion
positiva en todas
las materias.

Ensefianza-
aprendizaje.

Media de
porcentajes de
promocién por

curso del alumnado
de ESO sin
adaptaciones

IES GALEON 21700575

FUENTE: SISTEMA SENECA

a. No total de alumnas y alumnos ~ @% 100/ b

de ESO que obtienen evaluacion
positiva en todas las materias.

b. No total de alumnas y alumnos
que constan en las actas de
evaluacion.

FUENTE: SISTEMA SENECA

Media de
losc

ai. No de alumnas y alumnos de
ESO sin adaptaciones
curriculares significativas que
promocionan en un determinado
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Enseianza-

aprendizaje.

Enseianza-

aprendizaje.

Enseianza-

aprendizaje.

Enseianza-

aprendizaje.

Ensefanza-

aprendizaje.

Promociéon
alumnado de ESO
sin adaptaciones

curriculares

significativas.

Alumnado de ESO
con evaluacién
positiva.

Alumnado de 22 de
ESO que
globalmente
alcanza un dominio
altoenla
competencia basica
de comunicaciéon
lingtiistica.

Alumnado de 22 de
ESO que
globalmente
alcanza un dominio
altoen la
competencia basica
de razonamiento
matematico.

Alumnado de ESO
que alcanza la
titulacién con

valoracién positiva
en todas las
materias.

curriculares
significativas.

Media de
porcentajes de
alumnado de ESO
con evaluacién
positiva en las
distintas materias.

Porcentaje de
alumnado de 20 de
ESO que en la
prueba de
evaluacion de
diagnéstico alcanza
los niveles 5 0 6 en
la competencia
basicade
comunicacion
lingtiistica.

Porcentaje de
alumnado de 20 de
ESO que en la
prueba de
evaluacion de
diagnéstico alcanza
los niveles 5 0 6 en
la competencia
basica de
razonamiento
matematico.

Porcentaje de
alumnado de ESO
que alcanza la
titulacion
correspondiente,
con valoracion
positiva en todas
las materias.
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Ccurso.

bi. No total de alumnado sin
adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
curso correspondiente. ci.
Porcentaje por curso del
alumnado sin adaptaciones
curriculares significativas que
promociona.

ci=aix 100 / bi

FUENTE: SISTEMA SENECA ai .
No de alumnas y alumnos con
evaluacidn positiva en una
determinada materia. bi. No total
de alumnas matriculadas y
alumnos matriculados en dicha
materia. ci. Porcentaje por
materia del alumnado con
evaluacidn positiva.

ci=aix 100 / bi

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial

de 5 0 6 en comunicacion
lingtifstica. b. No total de alumnas
y alumnos que participan en la
prueba de evaluacién de
diagnoéstico de comunicacion
lingiiistica.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial

de 5 o 6 en razonamiento
matematico. b. No total de
alumnas y alumnos que
participan en la prueba de
evaluacidon de diagnéstico de
razonamiento matematico.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos que
titulan en ESO, con valoracion
positiva en todas las materias. b.
No total de alumnas matriculadas
y alumnos matriculados en 40 de
ESO.

N

aleon

Media de
losc

ax100/b

ax100/b

ax100/b
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Ensefianza-

aprendizaje.

Ensefianza-

aprendizaje.

Enseianza-

aprendizaje.

Atencion a
la
diversidad.

Atencion a
la
diversidad.

Alumnado de ESO
que alcanza la
titulacion, sin

valoracién positiva
en todas las
materias.

Alumnado con
titulo en ESO que
continua estudios

posteriores.

Horas de docencia
directa impartidas
por el profesorado.

Promocion
alumnado de ESO
con adaptaciones

curriculares

significativas.

Alumnado de 20 de
ESO que
globalmente
obtiene un dominio
bajo en la
competencia basica
de comunicacién
lingtiistica.

Porcentaje de
alumnado de ESO
que alcanza la
titulacion
correspondiente,
sin valoracién
positiva en todas
las materias.

Porcentaje de
alumnado que ha
titulado en ESO y

continua sus
estudios en
bachillerato o en un
ciclo formativo de
grado medio.

Porcentaje de horas
de docencia
impartidas por el
profesorado.

Media de
porcentajes de
promocion por

curso del alumnado
con adaptaciones
curriculares
significativas.

Porcentaje de
alumnado de 20 de
ESO que en la
prueba de
evaluacion de
diagnéstico alcanza
los niveles 1 0 2 en
la competencia
basicade
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FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos que
titulan en ESO, sin valoracion
positiva en todas las materias. b.
No total de alumnas matriculadas
y alumnos matriculados en 42 de
ESO.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos que
habiendo titulado en ESO
contindan estudios posteriores
de bachillerato. b. No de alumnas
y alumnos que han titulado en
ESO.c.c=ax 100 /b d. Node
alumnas y alumnos que habiendo
titulado en ESO contindan
estudios de ciclos formativos de
grado medio. e. No de alumnas y
alumnos que han titulado en ESO.
f.f=dx100 /e

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de horas de docencia
impartidas. b. No total de horas
de docencia previstas en el
horario.

FUENTE: SISTEMA SENECA ai.
No de alumnas y alumnos con
adaptaciones curriculares
significativas que promocionan
en un determinado curso. bi. No
total de alumnas y alumnos con
adaptaciones curriculares
significativas matriculados en el
curso correspondiente. ci.
Porcentaje por curso de
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
promociona.

ci=aix 100 / bi

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial

de 1 0 2 en comunicacién
lingiiistica. b. No total de alumnas
y alumnos que participan en la
prueba de evaluacién de
diagnostico de comunicacion
lingiiistica.

-

aleon

ax100/b

c+f

ax100/b

Media de
los ci

ax 100/ b
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Atencion a
la

diversidad.

Atencion a
la

diversidad.

Atencion a
la

diversidad.

Atencion a
la

diversidad.

Atencion a
la

diversidad.

Alumnado de 20 de
ESO que
globalmente
obtiene un dominio
bajo en la
competencia basica
de razonamiento
matematico.

Absentismo escolar
en educacion
secundaria
obligatoria.

Abandono escolar
en educacion
secundaria
obligatoria.

Idoneidad curso-
edad en educacion
secundaria
obligatoria.

Eficacia de los
programas de re-
fuerzo de materias
instrumenta- les en
la ESO.

comunicacion
lingiiistica.

Porcentaje de
alumnado de 20 de
ESO que en la
prueba de
evaluacion de
diagnostico alcanza
los niveles 1 02 en
la competencia
basica de
razonamiento
matematico.

Porcentaje de
alumnado de ESO
que tiene mas de

un 25% de faltas de
asistencia durante
el curso escolar.

Porcentaje de
alumnado que
abandona la ESO
sin titulacion, una
vez superada la
edad de
escolarizaciéon
obligatoria.

Media de
porcentajes de
alumnado
matriculado en el
curso que por edad
le corresponde en
la ESO.

Porcentaje de
alumnado que
cursa un programa
de refuerzo en la
materia
instrumental de
Lengua castellana y
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FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
obtienen un nivel competencial

de 1 o0 2 en razonamiento
matematico. b. No total de
alumnas y alumnos que
participan en la prueba de
evaluacion de diagnoéstico de
razonamiento matematico.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas matriculadas y
alumnos matriculados en ESO
que tienen mas de un 25% de
faltas de asistencia recogidas en
Séneca durante el curso escolar.
b. No total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en ESO.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
estando matriculados el curso
anterior no se han matriculado
en este curso, excepto los que
han titulado, han trasladado
matricula o han agotado el
numero de afios de permanencia
establecidos. .b. No total de
alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en ESO en el centro
a 31de octubre en el curso
anterior.

FUENTE: SISTEMA SENECA ai No
total por curso de alumnas y
alumnos que estan matriculados
en el que por edad les
corresponde. bi. No de alumnas y
alumnos por curso de educacion

secundaria obligatoria del centro.

ci. Porcentaje por curso de
idoneidad: ci =ai x 100 / bi

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos que
superan el programa de refuerzo
correspondiente. b. No total de
alumnas matriculadas y alumnos
matriculados en el programa de
refuerzo educativo de una

N

aleon

ax100/b

ax100/b

ax100/b

Medias de
los ci

ax100/b
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Eficacia de las

Atencion a adaptaciones
la curriculares
diversidad. significativas en la
ESO.

Eficacia de los
programas de
recuperacion de
materias o &mbitos
pendientes en la
ESO.

Atencion a
la
diversidad.

Eficacia de la
flexibilizacion de la
escolarizacion del

Atencion a
alumnado con altas

la .
diversidad. capac1dad.e’s en
educacion
secundaria
obligatoria.

Alumnado que
siguiendo un
Atencion a programa de
la diversificacion
diversidad. curricular alcanza
la titulacién en la
ESO.

Atencion a Alumnado de PCPI
la que supera el

literatura, la
Lengua extranjera
o0 Matematicas que
alcanza calificacién
positiva en dicho
programa de
refuerzo.

Media de
porcentajes de
alumnado que

cursa materias con
adaptaciones
curriculares
significativas y
alcanza calificacion
positiva.

Porcentaje de
materias o &mbitos
pendientes que se
recuperan.

Porcentaje de
alumnado con altas
capacidades
destinatario de una
flexibilizacion que
supera todas las
materias
correspondientes.

Porcentaje de
alumnado que
sigue un programa
de diversificacién
curricular que
alcanza la
titulacién.

Porcentaje de
alumnado de
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materia instrumental.

FUENTE: SISTEMA SENECA ai.
No total de alumnas y alumnos
que alcanzan evaluacién positiva
conforme a los criterios de
evaluacion establecidos en la
adaptacidn curricular
significativa de una determinada
materia. bi. No total de alumnas y
alumnos con adaptaciones
curriculares significativas en una
determinada materia. ci.
Porcentaje por materia de
alumnado con adaptaciones
curriculares significativas que
obtiene evaluacion positiva.

ci=aix 100 / bi

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de materias o ambitos
pendientes recuperados a final
de curso. b. No total de materias
0 Ambitos pendientes.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
total de alumnas y alumnos con
altas capacidades destinatarios

de una flexibilizaciéon que
superan todas las materias
correspondientes. b. No total de
alumnas y alumnos con altas
capacidades destinatarios de una
flexibilizacion en educaciéon
secundaria obligatoria.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos del
programa de diversificacién
curricular que alcanza la
titulacion. b. No total de alumnas
matriculadas y alumnos
matriculados en el segundo curso
del programa de diversificacion
curricular.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos de PCPI

Media de
los ci

ax100/b

ax100/b

ax100/b

ax100/b
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diversidad.

Atencion a
la
diversidad.

Climay

convivencia.

Climay

convivencia.

Climay

convivencia.

Climay

convivencia.

primer curso del
programa.

Alumnado de PCPI
que obtiene la

titulacion en la ESO.

Cumplimiento de
normas de con-
vivencia.

Conductas
contrarias a la
convivencia.

Conductas
gravemente
perjudiciales para
la convivencia.

Alumnado
reincidente en
conductas
contrarias y/o
gravemente
perjudiciales para
la convivencia.

programas de
cualificacion
profesional inicial
que supera el
primer curso del
programa.

Porcentaje de
alumnado de
programas de
cualificacién
profesional inicial
que obtiene la
titulacion.

Porcentaje de
alumnado que no
tiene incidentes de
conducta.

Tasa por cada 100
alumnas y alumnos
de conductas
contrarias a la
convivencia.

Tasa por cada 100
alumnas y alumnos
de conductas
gravemente
perjudiciales para
la convivencia.

Porcentaje de
alumnado
reincidente en
conductas
contrarias y/o
gravemente
perjudiciales para
la convivencia.

INDICADORES PROPIOS DEL CENTRO

NG

S
aleon

que supera el primer curso del
programa. b. No total de alumnas
y alumnos de PCPI matriculados
en el primer curso del programa.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos de PCPI
que obtiene la titulacién. b. No

total alumnas y alumnos de PCPI

matriculados en el tltimo curso
del programa.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos que no
tiene incidente alguno. b. No total
de alumnas y alumnos del centro.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de conductas de alumnado
contrarias la convivencia. b. No
total de alumnas y alumnos del
centro.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de incidentes de alumnado sobre
conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia
b. No total de alumnas y alumnos
del centro.

FUENTE: SISTEMA SENECA a. No
de alumnas y alumnos con mas
de un incidente sobre conductas
contrarias y/o gravemente
perjudiciales para la convivencia.
b. No total de alumnas y alumnos
del centro.

o  Porcentaje de alumnado que recupera las distintas materias pendientes.

o  Numero de reuniones de equipos docentes a lo largo del curso.

o  Porcentaje de familias que asisten a las tutorias.

o  Alumnado de PMAR que supera las materias de 42 ESO.
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ax100/b

ax100/b

ax100/b

ax100/b

ax100/b
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o  Eficacia del programa de Compensacion educativa.
o  Porcentaje de alumnado matriculado en los refuerzos que aprueban la materia.

H.- Memoria de Autoevaluacion

Una vez establecidos los indicadores, y recabada toda la informacién posible, se procedera al
andlisis de los datos que quedaran reflejados en la memoria de autoevaluacién con el objetivo de
asentar y mejorar las practicas educativas positivas, ademas de corregir y mejorar aquellas que no

fuesen del todo satisfactorias.

Cada uno delos criterios de autoevaluacién sera evaluado como:

a. Excelente

b. Bueno

C. Mejorable
d. Inadecuado.

Estos se acompafiaran de datos que apoyen su valoracion, y en el caso de que fuese mejorable o
inadecuado, se incluiran unas medidas de mejora, enmarcadas en una temporalizacién y con un

personal responsable de las mismas.
La estructura pues de la memoria sera la siguiente:

1.- La utilizacién del tiempo de planificacién de la ensefianza y de desarrollo de los aprendizajes

en el aula

1.1 Criterios  pedagdgicos de asignacién de ensefianzas, formacion de grupos y

elaboracion de horarios

1.2 Cumplimiento del calendario laboral y escolar y control de ausencias del personal del

Centro
1.3 Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula

2.-La concrecién del curriculo, su adaptacion al contexto y la planificacién efectiva de la

prdctica docente

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos por dreas, dmbitos, materias o
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modulos en cada curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier otro procedimiento

de ordenacién del curriculum de acuerdo con los objetivos y competencias bdsicas

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas propias del drea, materia o dmbito, para
abordar los procesos de ensefianza y aprendizaje, con especial atencion a: leer,
escribir, hablar y escuchar, aprendizaje de las matemdticas ligado a situaciones de la
vida cotidiana, desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la actividad

fisica

3.- Evaluacién de los resultados escolares y la adopcion de medidas de mejora adaptadas

a las necesidades de aprendizaje del alumnado
3.1 Criterios de evaluacion, promocién y titulacion
3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el centro y resultados de pruebas externas

4. La inclusion escolar y la atencion a las necesidades de aprendizaje como respuesta

educativa a todo el alumnado

4.1 Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las necesidades especificas

del alumnado
4.2 Programacion adaptada
4.3 Tutorizacién del alumnado, relacién con las familias y el entorno

5.-Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la organizacion en

la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el alumnado

6.- La relacion interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un apropiado clima

escolar

Finalmente todo el proceso de autoevaluacién culminado en la memoria supone un trabajo que

tiene un doble propésito claro:

e Ayudar a los profesores a encontrar nuevas vias que desarrollen sus destrezas
profesionales.
e Facilitar la planificacién del perfeccionamiento y desarrollo profesional individual y

colectivo de los docentes.
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La reflexion sobre la propia practica docente es, pues, la mejor via posible de formacién docente,
especialmente, cuando se hace con rigor y con la ayuda de instrumentos validos para lograr una
mejora del trabajo de ensefianza- aprendizaje, convivencia y atencidn a diversidad del alumnado

que se vera directamente reflejada en los resultados del Centro.
6 PLAN DE AUTOPROTECCION DEL INSTITUTO.

Debido a la extension de este documento, se incluird como anexo al ROF.

7 NORMAS SOBRE LA UTILIZACION EN EL CENTRO DE TELEFONOS
MOVILES Y OTROS APARATOS ELECTRONICOS.

El uso de teléfonos moviles, mp3, mp4 u otros aparatos electrénicos queda terminantemente
prohibido tanto en las aulas como en el patio o pasillos salvo expresa autorizacién concreta del
profesorado. El profesorado tendra libertad para autorizar en casos concretos el uso del teléfono

moavil u otros aparatos electrénicos. Bajo ningtn otro concepto pueden utilizarse los mismos.
Traer el movil al centro no es motivo de sancion.

En caso de un mal uso del teléfono movil u otros aparatos electrénicos se sancionara al alumnado
con un parte. La acumulacién de tres partes por este motivo acarreard la expulsién del centro

durante tres dias.

En el caso de un mal uso considerado grave, ya sean grabaciones, fotografias, etc. el alumnado sera
sancionado con la expulsion del centro quedando ésta determinada por Jefatura de Estudios segin

la gravedad del hecho.

8 PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR UN ACCESO SEGURO A
INTERNET.

La persona que lleve la coordinacién TIC serd la encargada de hacer una evaluacién a este
respecto del centro e informar al equipo directivo de la situaciéon y propuestas de mejora a realizar

si fuesen necesarias.

Se valora la conveniencia de contratar una empresa ajena al centro para el mantenimiento

informatico, que trabajara por servicios al centro cuando sean necesarios.
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Todos los ordenadores de las dos salas de informatica poseen cortafuegos para el acceso a internet

seguro y controlado del alumnado.

9 COMPETENCIAS Y FUNCIONES RELATIVAS A LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a una proteccion eficaz en materia de
seguridad y salud en el trabajo. En cumplimiento del deber de proteccion, la Administracién debera
garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo. A estos efectos la Administracion realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la adopcién de cuantas medidas sean necesarias para la protecciéon de la
seguridad y la salud de los trabajadores y las trabajadoras, mediante la evaluacién de riesgos,
informacién, consulta, participacidn y formacion de los trabajadores y las trabajadoras, actuaciéon
en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la
constitucion de una organizacion y de los medios necesarios en los términos establecidos en la Ley

de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo los trabajadores y las trabajadoras tienen la obligacién de velar, por su propia seguridad

y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

En el caso de los centros docentes, en el seno del Consejo Escolar se constituira, como el resto de
las comisiones, la Comision de Salud y Prevencion de Riesgos Laborales, para dar impulso al
desarrollo del I Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos, y estard compuesta, al menos, por los siguientes miembros: las
personas que ostenten la presidencia y la secretaria, una persona representante cada uno de los

sectores representados en el consejo escolar, profesorado, padres y madres, alumnado y PAS.

El objetivo principal de dicha Comision es integrar la Promocién de la Salud en el Lugar de Trabajo,
en el dambito de la gestién del centro, organizarla, planificarla y promover habitos de vida
saludables, de acuerdo con las Ordenes, instrucciones y decisiones que se adopten desde la

Consejeria competente en materia de Educacion. Tendra las siguientes funciones:

a) Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo e implantacién
del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal

docente de los centros publicos.

b)  Supervisarla implantacién y desarrollo del Plan de Autoproteccién.
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d)

g)

9.1

Hacer un diagnoéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion, primeros
auxilios, promocidn de la salud en el lugar de trabajo y prevencion de riesgos laborales, asi
como proponer el plan de formaciéon que se considere necesario para atender al desarrollo
de dichas necesidades. En tal sentido, se solicitara al centro de Profesorado que corresponda

la formacién necesaria.

Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al centro, en funciéon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones, capacidad,
actividades y uso, utilizando la informacidn facilitada por la Consejeria de Gobernacion y el
Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos por el Plan Territorial de

Emergencia de Andalucia.

Catalogar los recursos humanos y medios de proteccion, en cada caso de emergencia, y

la adecuacion de los mismos a los riesgos previstos en el apartado anterior.

Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la seguridad
y la salud en el centro, garantizando el cumplimiento de las normas de autoproteccion,
canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa y promoviendo
la reflexidn, la cooperacidn, el trabajo en equipo, el didlogo y el consenso de los sectores de la

misma para su puesta en practica.

Cuantas acciones se deriven del desarrollo e implantacion del Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencién de Riesgos Laborales del personal docente de los centros publicos,

y le sean encomendadas por la Administracién educativa.
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Resulta practicamente imposible conseguir unos niveles totales de seguridad en cualquier

sistema que entrafie riesgos y, por consiguiente, hacer desaparecer su vulnerabilidad.

Los riesgos siempre estan presentes, unos dentro del edificio escolar y otros compartidos con el

entorno. Para luchar contra la aparicion de situaciones de emergencia o paliar sus consecuencias,

si éstas ocurrieran, sélo cabe confeccionar, implantar, ejercitar y mantener actualizado un adecuado

Plan de Autoproteccion Escolar.

El Plan de Autoprotecciéon Escolar es un instrumento técnico que contempla el analisis de

riesgos, las medidas de proteccion y el procedimiento de actuacién ante una emergencia que afecte
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al Centro. Contiene informacién técnica suficiente para organizar los medios humanos y materiales
disponibles en el Centro y conseguir asi la prevencion de los riesgos existentes y garantizar, en su

caso, la evacuacion.

Un principio basico de la autoprotecciéon indica que deben ser todos/as los/as usuarios/as
habituales del establecimiento quieren elaboren y conozcan el Plan como garantia de eficacia ante
cualquier emergencia que pudiera producirse. El Plan de Autoprotecciéon Escolar ha de ser un
instrumento vivo, esto es, constantemente actualizado y conocido por todos los miembros de la

comunidad escolar. En él se tendran en cuenta estas tres directrices basicas:
a) Prevenir riesgos.

b)  Prevenir la emergencia con los medios disponibles.

) Actuar correctamente ante la emergencia, si ésta se produce.

El objetivo general del Plan de Autoproteccion Escolar es el de crear un mecanismo dirigido a
establecer una estructura funcional coordinada, que permita la prevencidn, proteccion e

intervencion en situaciones de riego generadas por accidentes o catastrofes.
Los objetivos especificos del Plan de Autoproteccién Escolar son:

1. Conocer el Centro y su entorno, los focos de peligros reales, los medios disponibles y las

carencias existentes.
2. Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccion y las instalaciones generales.
3. Evitar las causas origen de las emergencias.

4. Tener formados e informados a todos los ocupantes del Centro, de cémo deben de actuar

ante una emergencia y, en condiciones normales, como prevenirla.

La responsabilidad y las obligaciones, en materia de autoproteccion de los centros,
establecimientos, espacios, dependencias o instalaciones, donde se desarrollen las actividades

docentes, recaen en la persona que ostenta la direccion del centro.

Corresponde al equipo directivo de cada centro coordinar la elaboracién del Plan de
Autoproteccion, con la participacion del coordinador o coordinadora de centro del Plan Andaluz

de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales, quien debera cumplimentar, con el visto
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bueno de la direccion, la documentacion requerida del Plan, asi como un informe del
mantenimiento preventivo de las instalaciones, donde queden reflejadas las medidas de

seguridad y las inspecciones realizadas.

Las competencias y funciones relativas a la prevencion de riesgos laborales que deben
incluirse en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de los Centros deben ser
consideradas como una serie de actuaciones encaminadas a paliar los posibles dafios producidos

en los Centros. A continuacién las enumeramos clasificadas en distintos grupos:
MANTENIMIENTO PREVENTIVO:

. El centro revisara peridodicamente los medios disponibles para intervenir en caso de
emergencia (extintores, alarmas, BIES, lamparas de emergencia, sistemas automaticos de
deteccion, aviso y extincidén de incendios, etc.), asi como el resto de instalaciones existentes
(agua, electricidad, calefaccién, comunicaciones, ascensores, etc.) Dichas revisiones se

efectuaran por empresas homologadas y acreditadas segin la normativa vigente.

o Cuando se detecten deficiencias o carencias graves en las infraestructuras, instalaciones o
equipamientos escolares que comporten riesgos significativos para la seguridad del centro,
o dificulten o impidan la correcta evacuacion del mismo, la direccion del centro lo
comunicard a la Delegacion Provincial y ésta derivara dicho informe a los organismos o

entidades a quienes les corresponda la subsanacion.
SENALIZACION DE SEGURIDAD:

o Se debera sefalizar las areas de trabajo y locales que por sus propias caracteristicas son
potencialmente peligrosas (almacenes, talleres, laboratorios, salas de calderas, etc.), las vias
de evacuacion y las zonas de transito, los peligros derivados de las actividades realizadas en
el centro o de la propia instalacion, los medios de proteccién, emergencia, socorro y

salvamento.
o La sefializacion se empleara cuando se ponga de manifiesto la necesidad de:

a. Llamar la atencion sobre la existencia de determinados riesgos, prohibiciones u

obligaciones.

b. Alertar de la existencia de determinadas situaciones de emergencia que requieran medidas

urgentes de proteccion o evacuacion.
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c. Facilitar la localizaciéon e identificacion de determinados medios o instalaciones de

proteccién, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.
d. Orientar o guiar a la hora de realizar determinadas maniobras peligrosas.

La sefializacion cumplira las directrices del R.D. 485/1997, de 14 de abril, sobre

disposiciones minimas en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Se realizard un programa de mantenimiento y revisiones periddicas para controlar el
correcto estado y aplicacion de la sefializacién y que garantice que se proceda regularmente

a su limpieza, reparacion o sustitucion.

Se informara al profesorado, alumnado y personal de servicio con el fin de que sean

conocedores del significado de las sefiales implantadas.

SUELOS:

El suelo de los pasillos, escaleras y zonas de paso deben estar limpios, libres de cualquier
obstaculo y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes peligrosas. Se vigilara la
aparicion de grietas y desperfectos que puedan poner en peligro el transito de las personas

y se procedera a su inmediata reparacion.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas se protegeran

mediante barandillas u otros sistemas de proteccion de seguridad equivalente.

Las barandillas serdn de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros y
dispondran de una proteccién que impida el paso o deslizamiento por debajo de las mismas

o la caida de objetos sobre personas.

PUERTAS:

Las puertas transparentes deberan tener una sefalizaciéon a la altura de la vista. Las
superficies transparentes o translicidas de las puertas y portones que no sean de material de

seguridad deberan protegerse contra la rotura.

Las puertas de emergencia deberan abrirse hacia el exterior y no deberan estar cerradas, de
forma que cualquier persona que necesite utilizarlas en caso de urgencia pueda abrirlas

facil e inmediatamente. Estas puertas no pueden ser correderas o giratorias ni pueden

IES GALEON 21700575
Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina— HUELVA
Tlfno. 959 34 95 96 Fax. 959 34 96 00



PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019

I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA al eon

cerrarse con llave.
VIAS Y SALIDAS DE EVACUACION:

) Las vias y salidas de evacuacidn, asi como las vias de circulaciéon que den acceso a ellas, no
deberan estar obstruidas por ningin objeto de manera que puedan utilizarse sin trabas
en cualquier momento. Se eliminaran con rapidez los desperdicios, las manchas de grasa, los
residuos de sustancias peligrosas y demds productos residuales que puedan originar

accidentes o contaminar el ambiente de trabajo.

o En caso de averia de la iluminacion, las vias y salidas de evacuaciéon que requieran

iluminacion deberan estar equipadas con iluminacion de seguridad de suficiente intensidad.
PROTECCION CONTRA INCENDIOS:

o El centro cumplird la normativa sobre condiciones de protecciéon contra incendios. Los
dispositivos no automaticos de lucha contra incendios deberdn ser de facil acceso y
manipulacién y estardn convenientemente sefializados. Ademas, deberan estar sometidos a
un adecuado programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada segin

la normativa vigente.
INSTALACION ELECTRICA:

o Se ajustard la instalacion eléctrica a lo dispuesto en su normativa especifica y no debera

entrafiar riesgos de incendios o explosidn.

o Se realizard un programa de mantenimiento por una empresa homologada y acreditada
segun la normativa vigente para vigilar el buen estado de la instalacién. Dicha instalacion

eléctrica contara con elementos de proteccion contra contactos directos e indirectos.
UTILIZACON DE LABORATORIOS:

o Sera necesario conocer las caracteristicas de peligrosidad de las sustancias, empleo de
métodos y procedimientos de trabajo intrinsecamente peligrosos, malos habitos de
trabajo, empleo de material de laboratorio inadecuado o de mala calidad, instalaciones

defectuosas, disefio no ergonémico, falta de espacio, asi como contaminacién ambiental.

o El laboratorio debe disponer de los equipos de proteccion individual (EPIS) y de las
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instalaciones de emergencia o elementos de actuacién (duchas, lavaojos, mantas

ignifugas, extintores, etc.) adecuados a los riesgos existentes.
. Se adoptaran las medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden y limpieza.

. El uso de agentes quimicos peligrosos se realizard con las adecuadas condiciones de
ventilacién u otras medidas de proteccion colectiva. Cuando la exposicion o el contacto a los
agentes quimicos peligrosos no pueda evitarse por otros medios, se utilizaran equipos de

proteccién individual homologados al uso destinado.

. Se impedira la presencia de sustancias inflamables o quimicamente inestables o
incompatibles.
. Deben revisarse periddicamente las instalaciones del laboratorio para comprobar que se

hallan en buen estado. Deben evitarse, en la medida de lo posible, las conexiones multiples y

las alargaderas, tanto en la instalacién eléctrica como en la de los gases.

. Se procedera a la formacion e informacion del profesorado y el alumnado acerca de los
riesgos derivados de la utilizacién de los agentes quimicos utilizados y de la forma de

protegerse.

. No se admitird ningin producto que no venga acompanado con su ficha técnica. La
informacién recogida en dicha ficha deber ser clara y no dar lugar a confusion. Se facilitara

esta informacion tanto al profesorado como al alumnado para su conocimiento.

UTILIZACION DE TALLERES:

. Se informara acerca del riesgo que conlleva la utilizacién de herramientas manuales,
maquinas portatiles, proyeccion de particulas, sobreesfuerzos, contactos eléctricos

directos e indirectos.

. Las herramientas se transportaran de manera adecuada y segura, protegiendo los filos y

puntas y manteniéndolas ordenadas, limpias y en buen estado, en el lugar destinado a tal

fin.
. El lugar de trabajo estara limpio e iluminado.
. Se realizaran revisiones periddicas de los materiales del taller.
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. Se utilizaran gafas de seguridad cuando se prevea la proyeccion de particulas al trabajar

con las herramientas.

10 ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Se consideran actividades complementarias las organizadas durante el horario escolar por los

Institutos, de acuerdo con su Proyecto Curricular y que tienen un caracter diferenciado de las

propiamente lectivas, por el momento, espacio o recursos que utilizan. A la hora de organizarlas

debemos tener en cuenta los siguientes puntos:

- Las actividades deben proponerse antes del mes de Noviembre para su inclusiéon en la

programacion del Departamento de actividades extraescolares.

- En el caso de actividades que sean propuestas a lo largo del curso, la realizacién de las mismas

estara supeditada a la comprobacién por parte del ETCP, de la idoneidad y la adecuacién de

los contenidos y los tiempos, al grupo al que van dirigidas.

- Todas las actividades extraescolares deberan ser avisadas al jefe o a la jefa del departamento

de extraescolares con 15 dias naturales de antelacion. Al menos tres dias lectivos antes de

la realizacion de dicha actividad, los responsables deben entregar al jefe o a la jefa de

actividades extraescolares, un listado con el alumnado participante (con autorizaciones), con

el fin de poder informar al profesorado implicado y organizar las guardias. Sera el jefe o la

jefa del departamento de extraescolares quien se encargue de informar al equipo directivo y

al profesorado responsable.

- Las actividades podran ser aprobadas o no por el Equipo Directivo y se tendra en cuenta el

numero de alumnos y alumnas que participe (Se requiere un minimo de 40% del

alumnado, sin tener en cuenta a los absentistas), salvo excepciones que se determinen.

También se tendran en cuenta los objetivos educativos que conlleve y la fecha en que se

plantee. Para aquellas actividades que van dirigidas a un nimero especifico de alumnos/as, o

que tengan limitacion, no se tendra en cuenta el porcentaje anterior.

- Sélo se autorizaran las extraescolares con duracién de mas de un dia en periodo lectivo de

32y 4 ESO, siendo para éste ultimo el viaje de fin de curso en exclusiva. Para 32 de ESO el viaje

propuesto que cuente con mas aceptaciéon del alumnado.
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En caso de no realizar viaje de fin de curso en 42 de ESO, podra proponerse cualquier otra actividad

alternativa.

- Los departamentos no podran realizar mas de 3 actividades por nivel. Las actividades
propuestas por distintos departamentos tendran caracter interdisciplinar y se realizaran de

manera conjunta.

- Excepcionalmente se autorizara la pernocta, para cualquier curso, para aquellas actividades
con naturaleza distintas a las anteriores, tales como ferias, intercambio de idiomas,
concursos, premios, etc., o que vengan propuestas desde la administracién educativa. En este
caso se estudiara la idoneidad de cada actividad y la direccién del centro serd competente

para autorizarla con el visto bueno del consejo escolar.

- Las actividades extraescolares no se propondran para materias optativas, ya que se
integraran dentro de las propuestas por los departamentos asociados. Tampoco para los
grupos de PMAR, ya que se integraran entre las propuestas para su curso.

Excepcionalmente, se autorizara una actividad por curso para las materias de Francés y Portugués.

- Las actividades complementarias, como van destinadas al 100% del alumnado, no tendran la

misma consideracion, ni limitacidn alguna en cuanto al nimero de ellas durante el curso.

- Se deben intentar realizar las actividades en periodos donde el calendario escolar sea mas
flexible, no estando permitidas realizarlas en las dos semanas anteriores a las evaluaciones.
Seria recomendable organizarlas los dias posteriores a éstas para reducir el absentismo

escolar.

- Si algtn profesor o alguna profesora desea realizar una actividad que no cumpla los requisitos
anteriores, realizard un informe por escrito sobre la conveniencia de realizar dicha actividad,
que entregard en Jefatura de Estudios para ser estudiado. En ningtin caso podra obviarse la
norma de la entrega del listado del alumnado tres dias antes. La decision de su realizacidn,
dependera del Equipo Directivo. Este podria consultar al Consejo Escolar, dependiendo de la

actividad a realizar.
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- Si se desea impartir una hora de clase fuera del centro, debera ponerse en conocimiento de
Jefatura de estudios un dia antes, por escrito y debera participar todo el alumnado de esa

clase. Se debe procurar que los/as alumnos/as lleguen puntuales a la clase siguiente.

- Cuando alguna actividad venga impartida por personas o entidades ajenas al centro, el
alumnado siempre debe estar acompafiados por su profesor correspondiente. El profesor o
la profesora que organice esta actividad ademas de seguir todo el protocolo anterior, tiene

que pedir permiso al profesorado afectado.

- El nimero de profesores acompanantes a una actividad extraescolar sera de 1 profesor o

profesora por cada fracciéon de 20 alumnos. En cualquier caso, el minimo sera de 2 profesores.
- Si la actividad es en el extranjero, sera de 1 profesor por cada 15 alumnos/as.

- No obstante, aquellas actividades que se realicen con un proyecto determinado, podra
participar todo el profesorado del proyecto, siempre que no suponga mas de un dia de

ausencia.

- Un mismo Departamento, no propondra mas de tres actividades extraescolares por curso

escolar.

11 PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

11.1 ENFERMEDAD O ACCIDENTE DEL ALUMNADO

En caso de enfermedad o accidente de un alumno/a, seguiremos el siguiente protocolo:

- Enfermedad leve: El/la profesor/a que se encuentre en ese momento con el alumno o la
alumna, rellenara un documento con los datos del/de la alumno/a en cuestion y lo hara llegar
al conserje o0 a la conserje para localizar a la familia. El/la alumno/a enfermo/a permanecera
en el aula hasta que sus padres o una persona autorizada por estos, se persone en el centro

para recogerlo.

- Enfermedad grave o accidente escolar: El/la profesor/a que se encuentre con el/la alumno/a

debera avisar inmediatamente a un miembro del Equipo Directivo que, con la colaboracion

del profesorado de guardia, actuara de la siguiente manera:
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1. Poner lasituacién en conocimiento de la familia y pedirles que se personen en el centro

para recoger al alumno/a.

2.  En caso de que no se localice a la familia o bien ésta no pudiese recoger al alumno/a, se
trasladara al accidentado/a o enfermo/a al centro de salud en un coche particular
(previa autorizacion por parte de la familia) o bien se solicitara el servicio de una

ambulancia en funcién de la gravedad del alumno/a.
3.  Encaso de accidente muy grave se avisara al servicio de emergencias 112.

Si no fuese posible localizar a ningin miembro del equipo directivo, el profesorado de guardia se

encargard de seguir el protocolo anterior.

Debemos tener en cuenta lo siguiente:

No debemos dejar al alumno/a accidentado/a solo/a en ningin momento (deber de

custodia).

o Nuestra obligacion es la de prestacidn de los primeros auxilios basicos que no comprometan
la salud del alumno/a y que no requieran de una formacién o preparacién distinta de la

conocida por cualquier ciudadano/a.

. No autorizar la realizacién de ninguna prueba médica que se nos pida en el centro

sanitario.

. La Direccién del centro cumplimentara en SENECA el Anexo IIA de Comunicaciéon de
accidente en el ambito educativo, que se encuentra en Centro, Planes y Proyectos Educativos,

Plan de Salud Laboral y P.R.L. que estara a disposicion de los familiares que lo soliciten.

En caso de accidente escolar, existe una legislacién que incluye las instrucciones a seguir sobre
la responsabilidad patrimonial de la administracion educativa en casos de accidentes escolares,
concretamente La Resolucion del 25 de Octubre de 2001, publicada en el BOJA nimero 128 del 6
de noviembre de 2001.
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11.2 ACCIDENTE DEL PROFESORADO O PAS

En caso de accidente del profesorado o del PAS, el accidentado/a comunicara lo ocurrido al

Equipo Directivo, o al profesorado de guardia que:

1. Coordinara la asistencia inmediata de primeros auxilios basicos
2. Trasladara al accidentado al centro de salud (si fuera necesario)
3. En caso de accidente muy grave se avisara al servicio de emergencias 112 y se dar4 traslado

a los familiares.

En caso de que el accidentado/a no pueda dar parte de su situacién, aquel miembro de la
comunidad educativa que haya presenciado lo ocurrido alertara al Equipo Directivo o al

profesorado de guardia que llevaran a cabo las acciones descritas con anterioridad.
Debemos tener en cuenta lo siguiente:

e La Direccidn del centro cumplimentara en SENECA el Anexo 1B de Comunicacion de
accidente en el ambito educativo, que se encuentra en Centro, Planes y Proyectos

Educativos, Plan de Salud Laboral y P.R.L.

e LaDireccidn del centro enviara copia de esta ficha a la Delegacion Provincial de la

Consejeria de Educacidon y a la Delegacion Provincial de Empleo.

12 EL COMEDOR ESCOLAR.

El comedor escolar funcionara, dentro del marco establecido por el Decreto 192/1997, de 29
de Julio y las instrucciones que cada afio marque la Delegacion, mediante concesion a una empresa

del sector.

Los objetivos basicos del comedor escolar seran:

a. Desarrollar habitos y actitudes saludables en el alumnado.

b. Garantizar una dieta sana y rica que favorece la salud y el crecimiento.

C. Desarrollar el compafierismo, respeto y tolerancia.

d. Contribuir a la organizacién de la vida familiar facilitando la atenciéon que no pueden dar a

sus hijos/as, o tendrian serias dificultades para hacerlo, bien sea por motivos laborales o de

cualquier otro tipo.
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Favorecer la continuidad de la jornada escolar con actividades complementarias y

extraescolares.

HORARIO Y CALENDARIO. Con caracter general serd de 15 a 16 h., de lunes a viernes, desde los

meses de septiembre a junio, ambos incluidos.

USUARIOS/AS. Podra serlo todo el alumnado del Centro que asi lo solicite, con la tnica limitacién

de la capacidad del espacio en este se ubique y la capacidad de atenciéon de la empresa

concesionaria.

En caso de existir mas solicitudes que plazas se actuara conforme a la normativa vigente en cada

momento.

Existen una serie de normas de obligado cumplimiento para el alumnado asistente al comedor y

gue se exponen a continuacion:

Cualquier usuario registrado en el Servicio de Comedor Escolar, solo podra hacer uso del
servicio, si ha acudido al centro educativo (sea el C.E.I.P el Molino o el LE.S. Galeén) durante
toda la jornada escolar, salvo los casos de urgencia médica justificada.

Los usuarios del comedor escolar del L.E.S. Galedn, no podran hacer uso del servicio si no
vienen acompaiiados por el profesorado y/o personal que corresponda. El alumnado que
no llegue acompaiiado por el profesor/a o monitor/a designado a tal efecto no podra
entrar al comedor escolar.

El alumnado, tanto del C.E.L.P el Molino como del L.E.S. Gale6n que esté privado de su derecho
de asistencia al Centro por incumplimiento de las normas de convivencia no podra hacer uso
del comedor hasta el fin de la sancion impuesta.

El incumplimiento de las normas de convivencia durante el horario del servicio de comedor
escolar, seran tratadas de la misma forma que durante la jornada escolar, y siempre teniendo

en cuenta el plan de convivencia del centro donde esté matriculado.
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13 PROTOCOLO EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR

Paso 1: IDENTIFICACION Y DENUNCIA DE LA SITUACION.

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento o sospechas fundadas de
una situacion de acoso, tiene la obligacion de ponerlo en conocimiento de cualquier componente
del Equipo Directivo, que a su vez lo comunicara a la Directora. Debe darse registro de entrada en

Administracion.
Paso 2: ACTUACIONES INMEDIATAS.

1. Sereunira el Equipo Directivo, Orientador/a y Tutores/as del alumnado implicado (presuntos

acosado y acosador), para analizar y valorar la intervencién necesaria.

2. Traslado al alumnado implicado( presuntos acosado y acosador) de la gravedad de la situacién,

en el caso de que se confirmase la existencia de acoso (responsable: Jefatura de Estudios)

3. Traslado a la familia de la posibilidad de encontrarnos ante un supuesto de acoso escolar

(responsable: Jefatura de Estudios)
Paso 3: MEDIDAS DE URGENCIA.

En caso de estimarse necesario, tendran que adoptarse medidas para proteger a la persona
agredida y/o evitar posibles agresiones, que incluyen la interrupcién de la asistencia al Centro.
Esta medida se hara siempre con audiencia previa a las familias y correra a cargo de la Jefatura de

Estudios. Deben distinguirse bien las actuaciones dirigidas a los presuntos acosador y acosado.
Paso 4: TRASLADO A LA FAMILIA Y AL SERVICIO DE INSPECCION

Caso de acordarse la incoacion del procedimiento el/la Orientador/a, que sera quien instruya el
caso, previo conocimiento del Equipo Directivo, dara comunicacion a la familia mediante
entrevista personal, haciendo entrega del Anexo I Acuerdo de Incoaciodn. Si la familia no se

puede localizar, se le enviara carta certificada y urgente con acuse de recibo.

Asimismo se comunicara al Servicio de Inspeccion del inicio del procedimiento mediante envio del

Anexo I.

Igualmente, como medio de comunicacién interna se dara copia del Anexo I a Jefatura de Estudios

y tutores del alumnado implicado.
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Paso 5: TRASLADO AL PROFESORADO.

Las Tutoras y Tutores implicados celebraran una reunién con sus Equipos Educativos, para dar

traslado de la informacién, levantando acta de la misma.
Paso 6: ELABORACION DEL INFORME DE INSTRUCCION

Tras la recogida de informacién de distintas fuentes mediante entrevistas a alumnado, familias,
profesorado y/o PAS y la observacidon sistematica del comportamiento del alumnado en clase y en
espacios comunes, el/la Orientador/a elaborara un informe que recoja toda la informacion
relativa al caso. Dicho informe, Anexo II Informe de Instruccion debera incluir evidencias y

medidas adoptadas.
Paso 7: RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO

Alavista de la propuesta del instructor/a, la Directora notificara la resoluciéon del procedimiento,
mediante entrega a las familias del Anexo III Resolucion del procedimiento que contemplara al

menos los siguientes términos:

a) Hechos probados.

b)  Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.

c) Medida disciplinaria.

d)  Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Paso 8: APLICACION DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS AL ALUMNADO AGRESOR.

La Jefatura de Estudios aplicara las medidas educativas y disciplinarias oportunas al alumnado

agresor.
Paso 9: COMUNICACION A LA COMISION DE CONVIVENCIA Y A LA INSPECCION EDUCATIVA.

La Direccién trasladara el informe de instruccion y su resolucion a la Comision de Convivencia, asi

como al Servicio de Inspeccion.
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Paso 10: ELABORACION DE UN PLAN DE ACTUACION.

El Equipo Directivo y el/la Orientador/a elaboraran un Plan que incluya:

- Actuaciones de apoyo y proteccion a las victimas.

- Actuaciones de modificacion de conductas a los agresores y complices.
- Actuaciones de sensibilizacion con los compafieros.

Paso 11: COMUNICACION A LAS FAMILIAS.

La Direccién informara a las familias del alumnado implicado de las medidas de caracter

individual adoptadas.
Paso 12: SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTUACION.
El Inspector o Inspectora de referencia realizara un seguimiento del Plan de Actuacion.

El Centro dispone de impresos para cada uno de los pasos.
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14 PROTOCOLO DE RECLAMACIONES.

Las familias de los alumnados del centro (padre/madre o tutores legales) podran formular
reclamaciones sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la
decisiéon de promocion de ciclo o etapa educativa, y/o titulaciéon de acuerdo con el procedimiento

que se establece a continuacién:
A) RECLAMACIONES REALIZADAS EN PRIMERA INSTANCIA

En el supuesto en el que exista desacuerdo con la calificaciéon final obtenida en una materia o con la
decision de promocion adoptada para un alumno o alumna. Las reclamaciones que se realicen en
primer lugar iran dirigidas a la jefatura de estudios del centro conforme a los modelos existentes

de comunicacién. A continuacién describimos el procedimiento a seguir:

- Se podra reclamar la calificacidn final o la decisiéon de promocidn o titulacidn por escrito y en
el plazo de dos dias desde la comunicacién. No basta con formular la reclamacion o revisiéon
de calificaciones, promocién o titulaciéon por parte del interesado o de la interesada, sin
ARGUMENTAR O JUSTIFICAR su desacuerdo. La tramitacién de la solicitud sera tramitada a

través del jefe o jefa de estudios.

- Si es por calificaciones se tramitara a través de la Jefatura de Estudios al Departamento
pertinente informando al tutor de la reclamacion. Si es por promocién o titulacion la

trasladara al tutor.

- El Departamento contrastara en el primer dia habil siguiente a aquel en que finalice el periodo
de solicitud de revisién, las actuaciones seguidas en el proceso de evaluacién, con especial
referencia a la adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicables con
los recogidos en la correspondiente programacion didactica. Emitira un informe MOTIVADO
Y RAZONADO modificando o ratificando la calificacion primeramente otorgada

(especificando cual es la calificacion).

- El Jefe del Departamento trasladara el informe a la Jefatura de Estudios quien informara al
tutor o tutora mediante copia del mismo, para considerar conjuntamente la procedencia o no
de reunir en sesion extraordinaria al equipo docente por si procede revisar la decisidon de

promocion o titulacion, de acuerdo con los criterios del centro.
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- Si la reclamacion es directamente contra la decisiéon de promocidn o titulacién, se celebrara
en el plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo de reclamacion, una
reunion extraordinaria del Equipo Docente que revisara, alaluz de las alegaciones, la decision

tomada anteriormente.

- El tutor levantara acta con los antecedentes del caso y los puntos principales de las
deliberaciones (de forma MOTIVADA Y RAZONADA) y la ratificaciéon o modificacion de la

decision tomada anteriormente.

- El Jefe de Estudios trasladara a las familias la decisidon razonada del Departamento o Equipo

Docente.

- Si tras el proceso de revision procediera la modificaciéon de alguna calificacién final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno o alumna, el secretario o secretaria del
centro insertara en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico del alumno o alumna, la oportuna diligencia, que sera visada por el director o

directora del centro.

Si el desacuerdo de la familia persiste tras el anterior proceso, la persona interesada, su padre,
madre o tutores legales, podran solicitar por escrito al Director/a en el plazo de dos dias habiles a
partir de la Ultima comunicaciéon del centro, que eleve la reclamaciéon a la correspondiente

Delegacion Provincial.

El/la Director/a, en el plazo maximo de tres dias habiles, remitird el expediente completo a la
Delegacion Provincial, incorporando los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere
acerca del proceso de evaluacion del alumno o alumna, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones

del reclamante y el informe, si procede, del Director o Directora.

El Centro dispone de impresos para cada uno de los pasos.

IES GALEON 21700575
Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina — HUELVA
Tlfno. 959 34 95 96 Fax. 959 34 96 00



PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019 E—
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA a' eon

15 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE ALTAS TEMPERATURAS

15.1 INTRODUCCION

Este protocolo es una concrecién de lo establecido por el Protocolo general de actuacién en
el ambito educativo ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales puesto en marcha por la

Consejeria de Educacién y dado a conocer en Octubre del 2017.

Se integra en el Plan de Autoproteccién del centro y pretende explicitar las medidas a adoptar ante
olas de calor o altas temperaturas excepcionales asi como los procedimientos de preparacidn,
activacion y desactivacidn, y los aspectos relativos a la comunicacion, coordinacion, seguimiento y

evaluacion del protocolo, ademas de atribuir tareas especificas en tiempos y espacios.

Con caracter general, el protocolo podra activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30
de septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones meteorologicas

de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan.

La aplicacién de las medidas organizativas podra graduarse o moderarse de manera paulatina en
funcién de la evolucidn de las condiciones climaticas o por la aparicién de otras circunstancias que
aconsejen esta graduacion. Dichas medidas organizativas deben adoptarse teniendo en cuenta que
el horario general del centro docente debe mantenerse sin alteraciéon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a

las horas habituales.

El contenido del mismo debe darse a conocer a la Administracién educativa, al Consejo Escolar, al
Claustro de Profesorado, al alumnado y a sus familias, al personal de administracion y servicios y,
en general, a cuantos miembros de la comunidad educativa o del entorno del centro se considere

necesario.

El protocolo se pone en marcha a partir del aviso recibido de la posibilidad de una ola de calor
informacién que proviene del Sistema Meteoalerta. Este sistema establece los fendmenos que se
consideran como adversos, asi como las cantidades o intensidades de sus variables meteorolédgicas
asociadas determinadas no solamente inusuales desde el punto de vista climatoldgico, sino también
lo suficientemente adversas como para que puedan afectar seriamente a la poblacién, al no estar
preparada para las mismas. Con tal fin y para discriminar en la medida de lo posible la mayor
peligrosidad del fenémeno y su posible adversidad se establecen, para cada uno de ellos, tres

umbrales especificos, lo que da origen a cuatro niveles definidos por colores.
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En el caso de nuestro centro, al estar encuadrado en la zona de Huelva “Litoral de Huelva”, los

niveles, explicacién y umbrales a efectos de ola de calor serian:

S
al

Nivel amarillo

No existe riesgo meteoroldgico para la poblacién en general
aunque si para alguna actividad concreta (fendmenos

K
eon

meteoroldgicos habituales pero potencialmente peligrosos) 362
o localizacién de alta vulnerabilidad, como una gran
conurbacién

Nivel naranja meteorologicos no habituales y con cierto grado de peligro 39¢

Existe un riesgo meteoroldgico importante (fenémenos

para las actividades usuales)

El riesgo meteoroldgico es extremo (fenémenos
meteoroldgicos no habituales, de intensidad excepcional y 420
con un nivel de riesgo para la poblacién muy alto)

15.2 MEDIDAS ORGANIZATIVAS

15.2.1 GENERALES

El centro informara a toda la comunidad educativa a través de la pagina web/intranet de la
activacion del protocolo como de las recomendaciones a seguir. Para ello, se informara al
claustro y consejo escolar por los medios habituales, asi como al inspector/a de zona.

Se entregara una nota informativa (Anexo II) a cada alumno/a, a través de la tutor/a, junto a
unas recomendaciones a seguir durante la ola de calor o altas temperaturas (Anexo III).
También se enviara comunicacion a través de la Intranet del centro.

El horario general del centro docente se mantendra sin alteracién y el alumnado permanecera
en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada lectiva a las horas
habituales. No obstante, el horario se podra flexibilizar para adaptarse a las circunstancias de
altas temperaturas. En este caso, se permitira la salida del alumnado del centro docente a
requerimiento de las familias, de acuerdo con la organizacion previa y los horarios de salida
que se establezcan por el centro a estos efectos.

La prestacion de los servicios complementarios de transporte escolar no sufrira alteracion,
debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacion de estos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse justificadas
siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacion del alumnado, no se realizaran actividades

evaluables.
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7. Todas las actividades complementarias y extraescolares quedaran suspendidas bajo el

criterio de proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

15.2.2 ESPECIFICAS

1. Con caracter general, no se realizard ninguna actividad en las pistas deportivas,
permaneciendo el alumnado en su aula correspondiente o en zonas mas frescas y
sombreadas.

2. Se suspenderan las tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado en las horas mas
calurosas del dia.

3. Se prestara especial atenciéon y cuidado al alumnado con necesidades educativas especiales,
al alumnado con enfermedades crénicas o cuidados especiales. El/la tutor/a informara al

equipo educativo de las medidas a tomar.
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15.2.3 MEDIDAS A ADOPTAR EN CADA UNA DE LAS FASES
El protocolo cuenta con 3 fases

Fase 1. PREPARACION

Qué hacer Quién lo hace

Como se hace

A quien va dirigida

Se tiene conocimiento de un posible

. Delegacion
aviso

A través de los cauces habituales

Direccion del centro

-Equipo Directivo

. -Departamento de Orientacién
Adoptar e Informar de las medidas P
-Coordinacién de
Autoproteccion

Ala vista de la informacion recibida y
de las medios con las que cuenta el
centro se preverian diferentes
posibilidades. Se actualizara el nimero
y caracteristicas generales del
alumnado, con especial referencia a
grupos de alumnos y alumnas que
pudieran resultar mas vulnerables
(alumnado con necesidades educativas
especiales o enfermedades crénicas,
por ejemplo).

ETCP, Consejo Escolar,
Ayuntamiento,
Inspector/a de referencia

Recordar el Protocolo y
recomendaciones sanitarias

A través de la Paginas WEB, carta,
tutorias y Guadaliris.

Alumnado; Profesorado;
PAS y a las Familias

IES GALEON 21700575
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Fase 2. ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR

Qué hacer

Quién lo hace

Como se hace

A quien va dirigida

Tras el aviso oficial para la zona donde se
ubica nuestro centro y teniendo en cuenta
las previsiones meteoroldgicas para los
proximos dias, se comunica la activacion del
protocolo.

Direccion del Centro

A través de la Pagina WEB del
Centro, Guadaliris el Correo
Corporativo, carta y via
teléfono/fax

Alumnado; Profesorado;
PAS y a las Familias.
Ayuntamiento

Evitar la realizacién de las actividades en
los espacios que resulten mas calurosos,
permitiendo el traslado del alumnado a
otros espacios o instalaciones del centro
docente que resulten mas abiertos, frescos
y sombrios.

Equipo Directivo y profesorado
implicado

El traslado se realizaria
considerando la existencia de
instalaciones climatizadas y
aulas con mejor orientacidn. El
cambio deberia preverse al
comienzo de la jornada.

Al alumnado que da
clases en aulas mas
expuestas al sol en cada
tramo horario.

Organizar la realizacion de las distintas
actividades dentro del horario lectivo que
mejor se ajuste a estas circunstancias
meteorologicas, evitando realizar tareas de
mayor actividad fisica por parte del
alumnado en las horas mas calurosas del
dia y procurando que dichas actividades se
realicen en espacios de sombra

Equipo Directivo en lo que a
planificacidn general se refiere y
Profesorado en cada uno de los
tramos horarios que le compete, en
especial al de Educacién Fisica.

Coordinar los cambios con el
profesorado de Educacidn Fisica

Profesorado y alumnado
afectado en cada caso con
la antelacion suficiente.
Profesorado de Guardia
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Fase 2. ACTIVACION Y MEDIDAS ORGANIZATIVAS A ADOPTAR

Qué hacer

Quién lo hace

Como se hace

A quien va dirigida

Prestar especial atencién y cuidado al alumnado con
necesidades educativas especiales, al alumnado con
enfermedades cronicas o cuidados especiales.

-Equipo Directivo en lo
que a planificacion
general se refiere y
Profesorado en cada uno
de los tramos horarios
que le compete.

-Departamento de
Orientacién.

Analizar la posibilidad e
implantacion de actividades
menos fatigosas y comunicar
tales posibilidades a las familias
a través de los tutores docentes.

Alumnado afectado;
profesorado a cuyo cargo
se encuentre en cada
tramo horario

Flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de
adaptarse a las altas temperaturas.

Equipo Directivo

A modo de ejemplo se podrian
reducir los tramos horarios en
algunos minutos entre clase y
clase o implantar dos recreos en
vez de uno o entrar mas
temprano y salir antes.

Profesorado; Alumnado y
sus familias; Inspector/a
de referencia

Suspender, si fuese posible, las actividades
complementarias o extraescolares. En cualquier caso, de
mantenerse la realizacidn de las actividades
complementarias o extraescolares tal como hubieran
sido programadas, resultara necesario garantizar el
contacto permanente con el profesorado que participa
en las mismas y con las personas responsables de la
organizacion de dichas actividades, para la adecuada
informacién y coordinacion de las medidas que fuese
necesario adoptar.

Direccién, Jefatura de
Estudios, DACE

Se analizarian las caracteristicas
de las diferentes actividades asi
como las consecuencias ya sea
del aplazamiento o suspension
de las mismas. De igual manera
se comprobaria el canal de
comunicacion (nimeros de
teléfonos, correos electronicos,
etc.)

Profesorado
participantes; al
alumnado que participay
a las familias del mismo.
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Fase 3. DESACTIVACION Y NORMALIZACION DE LA ORGANIZACION DEL CENTRO

Qué hacer

Quién lo hace

Como se hace

A quien va dirigida

Dar por finalizadas las medidas Direccién

Una vez recibida la comunicacién

los cambios

se encargara de la revision y
actualizacion

Direccion .
oficial
i ) B ) Comunidad Educativa;
Informar a la comunidad educativa ala ) ., A través de la Pagina WEB, del }
) . ., Direccion ) Consejo Escolar; Inspector/a
mayor rapidez y eficacia de la decisién Centro y el Correo Corporativo _
de referencia
Direccién recabaré la Claustro
i ‘ : ; informacién necesaria para i
Evaluar las medidas adoptadas Equipo Directivo ETCP _ P Consejo Escolar
Coordinacién elaborar un informe de las
Autoproteccién actuaciones realizadas Inspector/a de referencia
Coordinacién De manera permanente al formar | Direccion.
Mantener actualizado el protocolo adaptado a | Autoproteccién parte del Plan de Autoproteccién

Comision de Autoproteccion
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15.3 RECOMENDACIONES

15.3.1 GENERALES

AN NEENEEN

<\

Los alumnos/as deberan mantenerse suficientemente hidratados.

Proteger cabeza con una gorra.

Caminar por la sombra.

Usar ropa holgada, de colores claros.

Prestar atencion al alumnado y profesorado con enfermedades crénicas para evitar
la deshidratacion.

Permanecer en los lugares mas frescos del centro.

Cierre de ventanas y cortinas o persianas, especialmente las de las fachadas expuestas

al sol.

15.3.2 ESPECIFICAS

v

Evitar la exposicion prolongada al sol en las horas centrales del dia (de 12 a 17 horas)
o quedarse dormido al sol.

Proteger adecuadamente la piel, la cabeza y los ojos con ropa, sombreros o gorros y
gafas de sol.

Utilizar productos de proteccidn solar adecuados a la edad, tipo de piel y zona del
cuerpo en la que se aplican. Estos protectores deberadn aplicarse treinta minutos antes
de exponerse al sol y renovarse cada dos horas y después de cada bafio.

Si se esta tomando medicacién, comprobar que ésta no afecta a la sensibilidad a la

radiacién ultravioleta.

15.3.3 EN CASA

v

Extremar las medidas de higiene, sobre todo el lavado frecuente de manos, asf como
una correcta limpieza de la cocina.

Consumir alimentos que hayan sido tratados o manipulados higiénicamente y, por
tanto, que procedan de establecimientos autorizados.

No interrumpir la cadena del frio de los alimentos y no consumir aquellos que
infundan dudas o hayan estado expuestos al sol o altas temperaturas.

Tener especial precaucion con los alimentos que contengan huevo. Guardarlos en la

nevera, lavar las cascaras antes de su preparacién y consumirlos en seguida.

IES GALEON 21700575
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v Cocinar suficientemente los alimentos para que no queden crudos y consumelos

inmediatamente después de ser cocinados.

v Evitar el contacto entre los alimentos crudos y los cocinados.

v' Utiliza exclusivamente agua potable tanto para beber como para lavar o preparar los

alimentos.

15.4 ACTUACIONES EN CASOS DE PRIMEROS AUXILIOS POR EFECTOS

DEL CALOR

EFECTOS

Erupciones

cutaneas

Deshidratacion

Calambres

SINTOMAS

Piel mojada debido a
excesiva sudoracion o
a excesiva humedad
ambiental.

Pérdida excesiva de
agua, debido a que se
suda mucho y no se
repone el agua
perdida.

Pérdida excesiva de
sales debido a que se
suda mucho.

Bebida de grandes
cantidades de agua sin
que se ingieran sales
para reponer las
perdidas con el sudor.

IES GALEON 21700575

SINTOMAS

Erupcion roja desigual
en la piel.

Puede infectarse.
Picores intensos.
Molestias que impiden
o dificultan trabajar y
descansar bien.

Sed, boca y mucosas
secas, fatiga,
aturdimiento,
taquicardia, piel seca,
acartonada, micciones
menos frecuentes y de
menor volumen, orina
concentrada y oscura.

Contracturas
dolorosas, breves e
intermitentes que
afectan a los grupos
musculares mas
usados que aparecen
en la ultima parte del
ejercicio, incluso,
varias horas después
de terminado el
mismo. No van
acompafiadas de
fiebre.

Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina — HUELVA
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PRIMEROS AUXILIOS

Limpiar la piel y
secarla.

Cambiar la ropa
hdmeda por seca.

Llevar al afectado a un
lugar fresco y
tumbarlo con los pies
levantados.

Aflojarle o quitarle la
ropay refrescarle,
rociandole con agua y
abanicandole.

Darle agua fria con
sales o una bebida
isotonica fresca.

Descansar en lugar
fresco. Beber agua con
sales o bebidas
isotdnicas.

Hacer ejercicios
suaves de
estiramiento y frotar
el musculo afectado.

No realizar actividad
fisica alguna hasta
horas después de que
desaparezcan.
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Sincope

por calor

EFECTOS

Al estar de pie e
inmévil durante

mucho tiempo en sitio

caluroso no llega
suficiente sangre al
cerebro.

SINTOMAS

Desvanecimiento,

vision borrosa, mareo,
debilidad, pulso débil.

SINTOMAS

N

aleon

Llamar al médico si no
desaparecen en 1
hora.

Mantener a la persona
echada con las piernas
levantadas en lugar
fresco.

PRIMEROS AUXILIOS

Agotamiento por

calor

Golpe de

calor

En condiciones de
estrés térmico por
calor: esfuerzo
continuado sin
descansar o perder
calor sin reponer el
aguay las sales
pérdidas al sudar.

Puede desembocar en
golpe de calor.

En condiciones
de estrés térmico

por calor: trabajo
continuado de
trabajadores no
aclimatados, mala
forma fisica,
susceptibilidad

IES GALEON 21700575

Aparecen, a menudo a
lo largo de varios
dias, debilidad,
nauseas, vomitos,
cefaleas, mareos,
calambres y, en
menor frecuencia,
ansiedad,
irritabilidad,
sensacion de
desvanecimiento e
incluso sincope. Piel

palida y sudorosa
(pegajosa) con

temperatura normal o
elevada

Taquicardia,
respiracion rapida y
débil, tension arterial
elevada o baja,
disminucion de la
sudoracion,
irritabilidad, con-
fusion y desmayo.

Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina — HUELVA
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Llevar al afectado a un
lugar fresco y tumbarlo
con los pies levantados.

Aflojarle o quitarle la
ropay refrescarle
rociandole con agua y
abanicandole. Darle
agua fria con sales o
una bebida isotdnica
fresca.

Lo mas rapidamente
posible, alejar al
afectado del calor,
empezar a enfriarlo y
llamar urgentemente al
médico. Tumbarle en
un lugar fresco.

Aflojarle o quitarle la
ropay envolverle en
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individual, Alteraciones del nivel = una manta o tela
enfermedad de conciencia. empapada en agua y
cardiovascular abanicarle, o
crénica, toma de Fiebre (39,5 -40°C). introducirle en una
ciertos bafiera de agua fria o
medicamentos, Piel caliente y seca, similar.
obesidad, ingesta de con cese de
alcohol, sudoracion.
deshidratacion,
. iES UNA

agotamiento por

EMERGENCIA
calor, etc. ,

MEDICA!

Puede aparecer de
manera brusca y sin
sintomas previos.

Fallo del sistema de
termorregulacion
fisioldgica.

Elevada temperatura
central y dafios en el
sistema nervioso
central, rifiones,
higado, etc.
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15.5 EVALUACION

Con la finalidad de conocer la utilidad del protocolo del centro y de asegurar
su eficacia y operatividad, se realizard una evaluaciéon de su aplicacién una vez

finalizada la ola de calor teniendo en cuenta los siguientes indicadores:

v' Comprobacién de la eficacia de las medidas organizativas previstas ante una
situacion de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

v" Adecuaciéon de los procedimientos de informacién, comunicacién y
coordinacion.

v' Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.

v' Valoracion de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa
y, especialmente, del profesorado del centro, en relaciéon con la atencién al

alumnado en estas circunstancias.
15.6 NORMATIVA

v' Orden de 16 de abril de 2008, por la que se regula el procedimiento para la
elaboracion, aprobacion y registro del Plan de Autoproteccidon de todos los
centros docentes publicos de Andalucia, a excepcion de los universitarios, los
centros de ensefianza de régimen especial y los servicios educativos,
sostenidos con fondos publicos, asi como las Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacidn, y se establece la composiciéon y funciones de los
o6rganos de coordinaciéon y gestion de la prevencidon en dichos centros y
servicios educativos.

v" Protocolo general de actuacién en el ambito educativo ante olas de calor o altas

temperaturas excepcionales. Junta de Andalucia.

IES GALEON 21700575
Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina — HUELVA
Tlfno. 959 34 95 96 Fax. 959 34 96 00



PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA

15.7 ANEXOS

I.  DIRECTORIO TELEFONICO

II. MODELO COMUNICADO FAMILIAS DEL ALUMNADO.

III. RECOMENDACIONES
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ANEXO |. DIRECTORIO DE COMUNICACIONES

Directorio telefonico

Teléfono de Emergencias 112
Urgencias Sanitarias 061
Proteccion Civil 609 45 40 87
Policia Local 092

Policia nacional 091
Bomberos 080

Guardia Civil 062

Cruz Roja 902 22 22 92
Hospital 959 016 000
Centro de Salud 959 34 96 48
Urgencia toxicologica 9156204 20
Equipo Operativo

Jefe o Jefa de Emergencias

Maestre Santana, Carmen Maria

Suplente

Martinez Figueroa, Leticia P.

Jefe o Jefa de Intervencion

Rodriguez Rodriguez, José Angel

Suplente Muros Ramirez, Santiago
Sgc":lrgg%igninscargada gq Rodriguez Rodriguez, José Angel
Suplente De los Santos Rico, Juan Manuel
Teléfonos de interés

Empresa responsable del sistema la alarma | ADS - 959282084
Ambulancias 959 349 648
Ayuntamiento 959 3324 36
Compafiia eléctrica 959 15 31 90
Compania de agua Gihasa-959383673

IES GALEON 21700575

Av. Espafia, s/n - 21410 Isla Cristina — HUELVA
Tlfno. 959 34 95 96 Fax. 959 34 96 00



PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA

ANEXO 11

Comunicado a las familias del alumnado

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS
DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuacion en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacién, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Evitar la realizacion de las actividades en los espacios que resulten mas calurosos,
permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente
que resulten mas abiertos, frescos y sombrios.

2. Evitar en la medida de lo posible que el alumnado realice las tareas de mayor actividad
fisica en las horas mas calurosas del dia y procurar que dichas actividades se realicen en
espacios de sombra.

3. Propiciar que el alumnado esté bien hidratado durante la jornada escolar.

4,

Estas medidas se aplicaran desde el dia___de____y se mantendran hasta el cese de las causas
que las provocan, segin la evolucién de las condiciones climatolégicas, de lo cual se
informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada
lectiva a las horas habituales.

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia, comoda, de
colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacion de productos de proteccion solar
y, en su caso, proteccion para la cabeza. Asimismo se recomienda adecuar la cantidad y el
contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracion complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de su
hijo o hija.
En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente
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Comunicado a la Administracion educativa

ACTIVACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL CENTRO DOCENTE ANTE OLAS
DE CALOR O ALTAS TEMPERATURAS EXCEPCIONALES

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro docente y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica a las familias del alumnado la
activacion del protocolo de actuaciéon en el centro docente ante olas de calor o altas
temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1. Evitar la realizacion de las actividades en los espacios que resulten mas calurosos,
permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro docente
que resulten mas abiertos, frescos y sombrios.

2. Evitar en la medida de lo posible que el alumnado realice las tareas de mayor actividad
fisica en las horas mas calurosas del dia y procurar que dichas actividades se realicen en
espacios de sombra.

3. Propiciar que el alumnado esté bien hidratado durante la jornada escolar.

4,

Estas medidas se aplicaran desde el dia___de___y se mantendran hasta el cese de las causas
que las provocan, segin la evoluciéon de las condiciones climatolédgicas, de lo cual se
informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteraciéon y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada
lectiva a las horas habituales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado

En ,a de de

Fdo.: El director o la directora del centro docente

SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE EDUCACION
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iiLe ha aumentado mucho
la temperatura, tiene escalofrios!!

¢Ha esiado al sof mucho tiempo?
-
e
Sl oooooooooooooooooo)@
o
°
k3
v
Probablemente sea un Frobablements tenga
GOLPE DE CALOR FIEBRE
e
e LlLevar a un lugar fresco y ventilado L
Vet P ©
» Colocar a la sombya o Quitar ropa {uosess
» Aplicar panos empapados agua tibia-fria
¢ Dar bebilas azucaradas (sélo si esta consciente)
°
B
S JEsta consciente? --------»@
.
»
v
¢ Llamara URGENCIAS 112
.
@ Traslado Centro Sanitana @ a
o famar a URGENCIAS 112 o >
e o
Xy sTiene pulso?
: Rt = 2
Y - pd
#» Colocar en Posicion S| S
< o snee)
Lateral de Seguridad
°
°
-
® Maniobra

de Reanimacion

e Vigliar respiracion vy pulso \
9 f S Cardiopulmonas

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

114
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¢ Qué son?

Es a slevacion transitona de & temperatura

. corporal por encima de 37,5 axilar y 38° rectal, |

* Puade ser debido & alguna enfermedad o por

. una exposicidn pralongada @ (08 rayes del sob

.......................................

g 31 - son
mas frecuentes?

En

Tempesatura corporal elevada, con sumento
del putso y 1a respiracian.

Q ¢ Qué debes hacer?

@ Quitar ks ropa de abrigo y retinar del sol, llevandcio
a un lugar fresco y ventilado (en el caso de un
golpe de cair),

© Establecer un amblente frio y despegada.

0 Apicar pafios de agua lemplada-fria,
especiaiments en s frente, nuca, axilas & ingles.

© Se puedien administrar agua o liquidos azucarados.

® Siconvulsiona, ver Ficha 4.1

Tienes que
tener en cuenta...

Avisar 8 URGENCIAS 112 o iresiadar rapidaments
a un Centro Sanitario si aparacen slounas de
e8t0& Sintormas:

Alteracion de! nivel de consclencia: desde marso
hasta incluso inconsciencia.

Enupeiin en forma de manchas de color violéceo
0700 (U 3PArecal COMe CONSEcUSRCIA de
pequanas hemoragias en s plel.

Ofos rojos.

Escalofrios. o ry .

S eI oo 0of o En & gojpa 8 ealor, pued legar iniso a perder la Cutrisin szulvikioes ds (el o mucosas
Stidaracion. wmm,porb‘qae:

En casos extremos, delirios, convulsiones y/o @5} b iconacinie fe (g, e cokow

hasta pérdida de conocimiento. en Posicion Lateral de Seguridad.

olpe de calos lo mas destacado es:
Piol seca y callenta, enrojecida per no Sudorosa,
Temperatura elevada, con aumento del pulso y
frecuencia respiratoria.

| Te recomendamos...

.........................

Usar ef lermdmetro pars saber cudl es la

Fatiga y aletargamiento.
Dolor de cabezs y marecs. i
En ¢as0s extremos, delincs, convulsiones y/o No dar friegas de akohol,
hastx pérdida de conociaients. No administrar medicacion, especialments
aspiring,
# Si no Sene pulso iniciaremos las manlobras Avisar a los padres o responsablas,

de reanimaciin cardopumonar (ver Ficha 2.1)
© Avisar rapldamente 3 URGENCIAS 112

o trasfado a un Centro Sanitario.
© No dar nada de beber mientras eshé nconsciente,
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16 MODIFICACIONES, APROBACION Y DIFUSION DEL PLAN DE
CENTRO.

Una vez aprobado el Plan de Centro, éste tendrd caracter plurianual, no obstante, sera
accesible y estara sujeto a modificaciones, siempre de acuerdo con la normativa vigente, con la

Unica intencién de mejorarlo.

- Las modificaciones que proponga el equipo directivo, se comunicaran al claustro de
profesores donde deberan ser aprobadas por mayoria simple, siempre que se encuentren

dentro de sus competencias.

- Las modificaciones propuestas por el profesorado deberan aprobarse en claustro por
mayoria simple. Para convocar este claustro extraordinario, el profesorado implicado debera
traer la propuesta de convocatoria firmada por el 60% del profesorado o comunicarlo al
equipo directivo con la suficiente antelacion para poder ser incluido como punto del dia en

cualquier claustro ordinario.

- Modificaciones propuestas por el departamento de evaluacidn, formaciéon e innovacién
educativa: El responsable o la responsable de este departamento podra solicitar al equipo
directivo la convocatoria de un claustro ordinario para discutir, debatir y votar

modificaciones al plan de centro. Este claustro se realizara en el mes de junio.

Una vez que el claustro apruebe las modificaciones, éstas deberdn ser aprobadas también en el

consejo escolar.

Cada vez que se apruebe una modificacion en el Plan de Centro, se dara registro de entrada al nuevo
documento elaborado y se archivara junto con los anteriores. Ademas del documento impreso, se

guardara una copia en formato digital con fecha de modificacion.

Cada vez que se modifique el plan de centro se debera enviar copia al servicio de inspeccién

educativa.

En cada modificacién del ROF se incluira como anexo los puntos que se han visto afectados por el
cambio y el motivo de éste, para facilitar su localizacién. Ademas se indicara la fecha a partir de la
cual queda en vigor el nuevo Plan de Centro modificado, que sera a partir de su aprobacion en el

Consejo Escolar.
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Todas las aportaciones y modificaciones que se aprueben, no se incluirdn en el Plan de Centro
hasta finalizar el curso, ya que la vigencia del mismo es, al menos, por un curso escolar. Para

lograr la mayor difusién posible se colgara el documento en la pagina web del centro.
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1 INTRODUCCION

El proyecto de gestidn recoge la ordenacién y utilizacion de los recursos del centro, tanto

materiales como humanos.

Nuestro instituto cuenta con autonomia de gestidon para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica de 8/2013, de 9 de diciembre, para la
mejora de la calidad educativa, la Ley de Educaciéon de Andalucia 17/2007, de 10 de diciembre, en
los términos recogidos en el Decreto 327/2010, en la Orden de 20 de agosto de 2010, el Decreto
285/2010 y las Ordenes de 10 de mayo de 2010 y 11 de mayo de 2010.

Sin perjuicio de que todos los Institutos de Educacion Secundaria reciban los recursos econémicos
necesarios para cumplir sus objetivos con garantia de calidad, el Centro, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente y previa aprobacion del Consejo Escolar, podrd obtener
ingresos derivados de la prestaciéon de servicios distintos de los gravados por tasas, asi como
cualesquiera otros fondos procedentes de Entes publicos, privados o particulares, los cuales se

aplicaran a los gastos de funcionamiento del Centro.

La Consejeria de Educacién y Ciencia podra delegar en los 6rganos de gobierno de los Centros
publicos la adquisicion de bienes, contratacion de obras, servicios y suministros, con los limites que
en la normativa correspondiente se establezcan. En el ejercicio de su autonomia para administrar
estos recursos, los Centros estaran sometidos a las disposiciones vigentes que regulan el proceso

de contratacion y de realizacidon y justificacidn del gasto.

Las Consejerias competentes en las materias de hacienda y de educaciéon determinaran la
estructura y periodicidad de la cuenta de gestion que los institutos de educacién secundaria han de
rendir ante la Consejeria competente en materia de educacion, estableciéndose el procedimiento

de control y registro de las actuaciones derivadas de la actividad econémica de los centros.

La aprobacion del proyecto de presupuesto de los institutos de educacién secundaria para cada
curso escolar, asi como la justificacion de su cuenta de gestién son competencia del Consejo Escolar.
En el caso de la justificacion de la cuenta, se realizard por medio de una certificacion de dicho
Consejo Escolar sobre la aplicacién dada a los recursos totales, que sustituira a los justificantes
originales, los cuales, junto con toda la documentacion, estaran a disposicién tanto de la Consejeria
competente en materia de educaciéon, como de los 6rganos de la Comunidad Auténoma con

competencia en materia de fiscalizacién econémica y presupuestaria, de la CaAmara de Cuentas de
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Andalucia, del Parlamento de Andalucia, del Tribunal de Cuentas y de los érganos de la Unién

Europea con competencia en la materia.

2 RECURSOS HUMANOS DEL INSTITUTO

2.1 PERSONAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

a) Profesorado

El L.LE.S. Gale6n cuenta con una plantilla de aproximadamente 45 profesores/as. Ademas, cuenta con
2 maestros/as de Apoyo y Compensacion Educativa y 1 maestro de Aula Temporal Aceleracién

Lingliistica compartido con el IES Padre José Miravent.
b) Personal de Administracion y Servicios (P.A.S.)

Nuestro instituto cuenta en su RPT con una ordenanza, un monitor de Educacion Especial y dos

auxiliares administrativos (aunque actualmente sélo esta cubierta una de las plazas).

Ademas, contamos con un segundo ordenanza provisional que han trasladado del IES Miravent,

hasta que puedan crear la segunda plaza de ordenanza en el RPT.
2.2 PERSONAL DE EMPRESAS PRIVADAS

Personal de limpieza y mantenimiento

El servicio de limpieza y mantenimiento para nuestro instituto lo tiene contratada la Delegacién
Provincial de Educaciéon de Huelva con una empresa de limpieza. Dicha empresa pone a tres

limpiadoras.
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3.1

CRITERIOS PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL
INSTITUTO Y PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS ENTRE
LAS DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS.

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL ILE.S.
GALEON

Antes del 30 de octubre del periodo escolar en curso el Secretario o la Secretaria del Centro
elaborard la estructura de cuentas de ingresos y gastos del mismo, en la aplicacion dedicada a

tal fin de Séneca.

Antes del 30 de octubre del periodo escolar en curso y una vez elaborada la estructura de
cuentas del centro, el Secretario o la Secretaria agrupara las cuentas y subcuentas atendiendo

ala procedencia de los fondos que se van a destinar a los mismos.

Del 1 al 7 de octubre del periodo escolar en curso, el Secretario o la Secretaria del Centro hara
llegar a los miembros del Consejo Escolar, la estructura de cuentas realizada en el apartado 1,
una estimacion de los ingresos para el curso actual, asi como el agrupamiento realizado en el

apartado 2°.

Antes del 30 de octubre, se convocara un Consejo Escolar Ordinario, en el cual se acordaran los
porcentajes de los fondos pertinentes dedicados a cada cuenta dependiente de los mismos y
una vez establecidos este se hara lo mismo con las subcuentas de cada cuenta. El Secretario o
la Secretaria ademas de la informacion que se recoge en el apartado 32 llevara los gastos del
curso anterior para que sirvan de orientacidn, asi como los gastos seguros contraidos por el

Centro.

Si se estima necesario, la Directora o el Director del Centro convocara una reunién del Equipo
Técnico de Coordinacion Pedagégica en la siguiente semana a la realizacion del Consejo Escolar
mencionado en el apartado 42, con el fin de que los/las distintos/as Jefes/as de Departamento
negocien las cantidades que en el Consejo Escolar se acuerden para el gasto de los

Departamentos Didacticos en material fungible e inventariable.

Asimismo, la Direccion y la Secretaria se reuniran con los distintos Coordinadores y

Coordinadoras de proyectos y responsables de Compensaciéon Educativa para informarles y
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tratar los aspectos econémicos relacionados con dichas actividades, en la misma semana que

se realice la reunion de Equipo Técnico de Coordinacidn Pedagdgica citada en el apartado 5°.

A partir del 15 de Enero del curso en vigor y siempre y cuando se conozcan los ingresos que va
arealizar la administracion de forma definitiva se convocara un Consejo Escolar Ordinario con
el fin de aprobar el presupuesto modificado, teniendo en cuenta las cantidades definitivas, que

presentara el Secretario o la Secretaria en dicho Consejo Escolar.
a) Criterio general

Para la elaboracién del presupuesto anual del Centro utilizaremos el formato contable que la

aplicacion informatica Séneca, nuestro programa de gestion, proporciona.

Cada curso académico el instituto tiene asignada una dotacién econémica divida en tres partidas:

. Gastos de funcionamiento ordinarios.
o Programa de Gratuidad de Libros de Texto.
o Partidas finalistas para FPB, Compensacion Educativa y algunos Planes y Proyectos.

La Delegacién Provincial suele informar sobre la dotaciéon econémica prevista que le sera asignada
a cada centro educativo. No obstante, de no producirse esta informacion, nosotros podemos realizar
una estimacién aproximada de la dotaciéon econémica que tendremos para un curso académico a

principio de éste.

El criterio para asignar una cantidad a una determinada subcuenta sera tomar como referencia el
gasto real realizado en esa subcuenta en el ejercicio econdmico anterior, corregido por el factor que
resulte de la relacion entre la prevision de ingresos del curso actual y los ingresos reales del curso

anterior.
b) Criterio para elaborar el presupuesto de cada departamento

La partida presupuestaria destinada a los departamentos sera del 7% del presupuesto total para
gastos de funcionamiento. Esta aportacién se dividird en adquisiciones para uso especifico y en
adquisiciones de material inventariable. Es distribuida entre los departamentos en base a un

minimo comun y una variable segin el nimero del profesorado de cada uno, a criterio del ETCP.
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3.2 ESTRUCTURA DE CUENTAS.

La estructura de Cuentas y subcuentas vienen dadas por la Orden de 10 de Mayo de 2006,
conjunta de las Consejerias de Economia y Hacienda y Educacién, permitiendo a partir de un nivel
dado que cada centro se configure su estructura de subcuentas, si bien algunas de ellas ya estan

creadas de forma automatica por el programa y no se podran modificar, ni borrar.

En los tres primeros niveles el usuario o la usuaria de la aplicaciéon no puede modificar nada, ni
borrar cuentas. Es a partir del cuarto cuando se pueden borrar y crear nuevas subcuentas, tantas
como se quiera y se puede profundizar en tantos niveles como sea necesario. Las cuentas y
subcuentas se pueden importar de un ejercicio econdémico a otro y hacer las respectivas

modificaciones.

3.3 CRITERIOS PARA LA DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS EN LAS
DISTINTAS PARTIDAS DE GASTOS

El criterio general para distribuir los ingresos en las distintas partidas de gastos sera
ajustarse, en la medida de lo posible, al presupuesto realizado. Siempre que el no seguir este criterio
suponga un desajuste importante del presupuesto presentando debera justificarse ante el Consejo

Escolar.

Los centros docentes podemos efectuar adquisiciones de equipos y material inventariable, con
cargo a los fondos percibidos seglin el presupuesto de la Consejeria de Educacién para gastos de

funcionamiento, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
a)  Que queden cubiertas todas las necesidades para el normal funcionamiento del instituto.

b)  Que dichas adquisiciones tengan un limite maximo que quedara cuantificado en el 10% del
crédito anual librado a nuestro centro. No estd sujeto a esta limitacién el material

bibliografico que el centro adquiera.

Puede ocurrir que un departamento didictico o no didactico tenga necesidad de realizar
adquisiciones que el presupuesto asignado no pueda abarcar, en este caso puede presentar ante la
Comision Permanente del Consejo Escolar la siguiente documentacion:

 Informe detallado del material que se pretende adquirir.

» Justificacién razonada de la necesidad de dicho material en la practica docente.
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* Presupuesto o presupuestos completos y forma de pago.

La Comision Permanente estudiara todas las peticiones y las priorizara, de tal forma que tomando
como base la informacién sobre la disponibilidad presupuestaria que la Secretaria del instituto
proporcione, autorizara o no la adquisicion de dicho material. En esta decision se tendra en cuenta

qué departamentos han hecho uso de esta ampliacion de presupuesto en cursos anteriores.
34 ADQUISICI()N DE MATERIAL Y ]USTIFICACION DE GASTOS

Todos los gastos realizados deben justificarse siempre y se deben cumplir los siguientes

requisitos:

a) Si la compra se hace a crédito, se solicitara al proveedor, en el momento de la adquisicién, un
albaran valorado, con detalle de lo adquirido y con el IVA incluido. En ningtn caso los plazos

del crédito no sobrepasaran el curso escolar, segtin establece el Decreto de Garantia de pago.

b)  Si la compra se hace al contado, se solicitard en el momento una factura con todos los

requisitos legales oportunos.

L.E.S. Gale6n

Avda Espafia s/n
Factura a nuestro nombre
21410-Isla Cristina

CIF: S-4111001-F (es el mismo para todos los centros
educativos de la Junta de Andalucia)

NIF del proveedor
Datos del proveedor
Nombre del proveedor

Fecha y numero de factura.
Datos imprescindibles Firma y sello de la empresa proveedora
El IVA debe venir desglosado

La persona autorizada para realizar compras con cargo al presupuesto de un departamento es la
persona que ostente la jefatura del departamento, aunque todos los gastos que se realicen
deben consensuarse previamente con el resto de los miembros del departamento. Los gastos a
cargo de los departamentos se haran desde 1 de octubre hasta el 30 de junio, pasando al

presupuesto sobrante a la cuenta general para gastos de funcionamiento del instituto.
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El original del albaran o factura se entregard a la Secretaria quedando una copia si se necesita en
poder del Jefe/a de Departamento correspondiente. Para que sea mas facil la localizacion se pedira

que aparezca, ademas, el nombre del Departamento.
3.5 GASTOS EN LAS EXCURSIONES Y VIAJES

El gasto que origine la realizacién de las actividades extraescolares serd asumido como norma
general por las aportaciones realizadas por el alumnado, aunque cabe la posibilidad de ayudas
dadas: por el Centro, en las cantidades que apruebe el Consejo Escolar, procedentes de la asignacion
que recibe el Centro de la Consejeria de Educacion en concepto de gastos de funcionamiento; por
las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma que puedan
asignarse a los Centros con caracter especifico para estas actividades y por las cantidades que

puedan recibirse de cualquier ente publico y privado, incluyendo el A.M.P.A. del Centro.
Normas econdmicas a llevar a cabo en las excursiones y viajes:

1. El gasto de todo el viaje corre a cargo del alumnado: transporte, comida, alojamiento,
entradas, etc. El gasto del profesorado o familiares acompafantes lo paga el alumnado. Es
recomendable que cuando se haya calculado la cantidad a pagar por alumno, se redondee un

poco al alza para cubrir posibles bajas o imprevistos.

2. Cabe las siguientes puntualizaciones respecto a las dietas a las personas acompafiantes por

participacidn en actividades extraescolares:

2.a Los gastos de desplazamiento y alojamiento del personal acompafiante, seran sufragados
por el conjunto del alumnado que participe en la actividad o, previo acuerdo, por la casa

comercial que presta el servicio.

2.b Cuando el desplazamiento no obligue a realizar ninguna de las tres principales comidas
(desayuno, almuerzo y cena) fuera de la residencia habitual, no se le abonara ninguna

dieta.

2.c Encualquier excursién, y también en el viaje de estudios, se debera informar de las dietas
que supondria la actividad para obtener la autorizacién del Equipo Directivo, no bastaria
con incluirla en la programacion del departamento. No obstante, los gastos se cargaran

al departamento correspondiente.
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3.6

2.d En cualquier excursidn, y especialmente en el viaje de fin de estudios, pueden surgir

2.f

gastos imprevistos del tipo: pago de un taxi, compra de un medicamento, pago de una
conexién a Internet, etc... Estos gastos deben ser cubiertos por el alumnado que va de
excursion, para ello se debe de subir la cuota de cada alumno una cantidad que pudiese
cubrir estos imprevistos. Se deberan justificar ante el Equipo Directivo los gastos

efectuados y devolver lo sobrante al alumnado.

Los gastos ocasionados por la participacién en representacion del Centro que no sean
cubiertos por ninguna otra entidad correrdn a cargo del Instituto, pagadndose el
desplazamiento a 0,19 euros/km. Se contabilizaran los kilémetros de ida y los de vuelta.
Esta representacidn se realiza, por ejemplo, cuando existen reuniones de coordinacion

en la Delegacion de Huelva. (Kilometraje en distancia del centro al destino)

Las cantidades otorgadas en concepto de dietas serdn revisadas cuando se considere

oportuno por el Consejo Escolar.

2.g Elprofesorado que organice la actividad sera el responsable de la gestién del dinero que

mueva cada actividad.

DISTRIBUCION DE LAS PARTIDAS PARA LOS TUTORES y TUTORAS PARA
EL SEGUIMIENTO DE LA FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

El reparto de las partidas destinadas al seguimiento de la formacion en centros de trabajo al

alumnado por parte de los tutores nombrados para tal fin, se asignardn al departamento

correspondiente en base al nimero de alumnos en centros de trabajo. El departamento en

coordinacién con la jefatura de departamento hara el reparto entre los miembros en base al

kilometraje desde el centro de trabajo hasta la direccién donde el alumnado realice las practicas. El

jefe de departamento entregara a la secretaria del centro la propuesta acordada y aprobada por el

departamento, y éste abonara las partidas al tutor correspondiente verificando que la informacién

sea correcta.
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4  CRITERIOS PARA LA GESTION DE LAS SUSTITUCIONES DE LAS
AUSENCIAS DEL PROFESORADO

Ademas de los aspectos recogidos en la Circular de 6 de febrero de 2013, por la que se
establece el procedimiento para la gestién de las sustituciones del profesorado de los Centros
Docentes Publicos dependientes de la Consejeria competente en materia de educacion, se aplicaran

los siguientes criterios:

o Ausencias v/o permisos con una prevision de duracion inferior a quince dias naturales.

] La sustitucion serad realizada por el profesorado de guardia designado para cada tramo
horario, segin el cuadrante elaborado por Jefatura de Estudios, una vez confeccionados y

aprobados los horarios del centro.

o) Ausencias y/o permisos con una prevision de duracién igual o mayor a quince dias

naturales.

] En la medida de lo posible, el profesorado debera comunicar con la suficiente antelacién y

claridad la duracion probable de la baja, con el fin de agilizar el proceso de sustitucion.

. La sustitucién sera realizada por el profesorado externo al centro seleccionado por la

Delegacion Provincial de Educacién solicitado a través del sistema Séneca.

. En el parte médico de baja del profesorado tendrd que aparecer el tiempo estimado de
duracioén, sin menoscabo de lo regulado en la normativa e instrucciones sobre los plazos

establecidos para la presentacion de los sucesivos partes de confirmacion.

. Una vez que el afectado tenga conocimiento de la fecha de finalizaciéon de la baja debera
comunicarlo a la direccién del centro para que sea grabada en Séneca y comunicada a la

delegacidn territorial.
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5 MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS
INSTALACIONES Y DEL EQUIPAMIENTO ESCOLAR

5.1 EQUIPAMIENTO.

Los fondos que el Instituto reciba para gestionar inversiones con cargo al Capitulo VI del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Andalucia, seran empleados con racionalidad,
atendiendo a las necesidades méas urgentes y a los intereses generales del Centro para conservacion,
mantenimiento o modernizacion de las instalaciones. Asi lo puntualiza la Orden de 11 de mayo de
2006, conjunta de la Consejeria de Economia y Hacienda y de Educacidn, por la que se regula la
gestién econdémica de los fondos con destino a inversiones que perciban con cargo al presupuesto
de la Consejeria de Educacién los centros publicos de educacidon secundaria, de ensefianzas de
régimen especial a excepcién de los Conservatorios Elementales de Musica, y las Residencias

Escolares, dependientes de la Consejeria de Educacion.

A. Las cantidades que perciba el Instituto para inversiones se incorporaran al presupuesto del
Centro, en cuentas y subcuentas especificas que permitan el control exhaustivo de las
inversiones realizadas. No se realizaran reajustes en el presupuesto para destinar a otros

conceptos de gastos corrientes, cantidades recibidas por el Centro para inversiones.

B. El registro de las actividades que se derive de la aplicacién de estos fondos se regira por lo

establecido en la citada Orden de 10 de mayo de 2006.

C. Es competencia de la secretaria adquirir el material y el equipamiento del instituto, custodiar
y gestionar la utilizacién del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de

acuerdo con la normativa vigente y con las indicaciones de la direccion.

D.  El/la secretario/a debera custodiar e inventariar los manuales, certificados de garantia y

demas documentacion de los equipos informaticos de la red de administracion.

E. Debera controlar las maquinas averiadas y avisar al servicio técnico, o proveedor, para su

reparacion o renovacidn, cuando proceda.

Por ello, y con el objetivo de poder llevar un control exhaustivo de los desperfectos ocasionados en
las instalaciones, asi como de las averias propias del uso, cada delegado de clase tendra acceso a un

parte de incidencias que rellenard y entregara en la Secretaria del centro para su reparacidon. El
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secretario sera el encargado de recoger toda la informacién y comunicarla al personal de

mantenimiento o a la empresa en cuestién para su reparacion en el menor tiempo posible.

Si los desperfectos ocasionados fueran realizados malintencionadamente, se comunicara a la

Jefatura de Estudios.
5.1.1 ESPACIOS DEL CENTRO.

En cuanto a los recursos materiales y/o instalaciones, el centro esta formado por dos edificios:

el edificio principal y la nave que ocupa el pabell6n deportivo.

- La nave del patio, consta de pabellon polideportivo cubierto, almacenes de educacién fisica

y aseos y vestuario del alumnado.
- El edificio principal consta de dos plantas:

o Enla primera planta tenemos tres aulas de 42 ESO, seis aulas de 12 ESO, un aula para
desdobles de 42 ESO, dos aulas para desdobles de apoyo para el alumnado de
Compensacién educativa, un aula especifica, un aula de audiovisuales, un aula de musica,
un taller de plastica, un aula de informatica, una sala de atencién a familias y para uso de
la AMPA, un aula de trabajo, cinco departamentos didacticos, un ascensor, sala de
profesorado, despachos del equipo directivo, despacho de los ordenanzas, cuarto de
fotocopias, despacho de administracidn, sala de calderas, aseos del profesorado, aseos
del alumnado, aseo para personas con movilidad reducida y varios almacenes.

o Lasegunda planta cuenta cinco aulas de 22 ESO, cinco aulas de 32 ESO, un aula de apoyo
para alumnado de NEE, dos aulas para desdobles de PMAR, un Taller y un aula para la
FPB, un aula multimedia, un aula auxiliar para desdobles, un taller de tecnologia, un
laboratorio, un aula de informatica, una biblioteca, un aula de convivencia, un aula para
gratuidad, siete departamentos didacticos, aseos del profesorado, aseos del alumnado y
una sala para el profesorado.

o Fuera del edificio, contamos con la pista exterior de deportes, patio, varios WC para
alumnos/as, un taller y un aula de ceramica, zonas ajardinadas, aparcamientos para

coches, bicicletas y motos y una zona para el huerto escolar.

Las aulas, salvo alguna excepcidn, tienen capacidad para treinta escolares. La iluminacion es buena,
tienen ventanas al exterior y todas constan de mesas y sillas individuales para el alumnado y para

el profesorado y pizarras convencionales y 17 de ellas, con pizarras digitales.
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En este apartado cabe destacar que las instalaciones del centro estan muy deterioradas. Las

ventanas en muy mal estado, asi como los aseos del alumnado que sufren a menudo actos de

vandalismo.

5.1.1.1 PLANOS DE LAS INSTALACIONES.

PROYECTO DE GESTION
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5.2 MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DE LAS

INSTALACIONES
Z
» 'S
(@)
= £
=<
5 2
22
a
=
=t
2 Es la parte delantera
= sobre la que se
“E" sustenta la edificacién
5

Cubiertas Estructura

Fachadas

Es el conjunto de
elementos que
soportan el peso del
edificio

Constituyen la parte
exterior de la
techumbre de un
edificio y protegen a
éste de los agentes
atmosféricos

Es el elemento
constructivo de
cerramiento del

edificio con paramento

exterior visto y a la
intemperie

uso
Y
CONSERVACION

No se deberan alterar las condiciones
de uso del edificio. No se efectuaran
excavaciones que modifiquen el
estado del terreno. Se repararan de
inmediato las fugas de agua.

No se modificara ningin elemento
estructural (pilar, viga, forjado,
escalera, rampa y muro)

Debera observarse la aparicion de
Humedades.

No se introduciran cuerpos extrafios
en las juntas de dilatacién. Las grietas
y fisuras se comunicaran al técnico
competente

Las cubiertas sélo han de utilizarse
para el uso que hayan sido
proyectadas. No se almacenaran
materiales en las azoteas.

Las cubiertas han de mantenerse
limpias y sin hierbas. En el caso de
humedades en las plantas bajo
cubierta, se deberan reparar a la
mayor brevedad

En fachadas de ladrillo se evitara la
presencia habitual de humedades por
agua de lluvia o desagiies,
procediéndose a su inmediata
eliminacion.

La limpieza de paramentos de ladrillo
se puede hacer mediante cepillo y
agua, con una solucion de acido
acético.

PROYECTO DE GESTION

CONTRATO DE
MANTENIMIENTO

No es
obligatorio

No es
obligatorio
ni
necesario

No es
obligatorio

No es
obligatorio

-

MANTENIMIENTO
Y
RENOVACION

Comprobacion anual de
los aceros en su unién con
el edificio

Revision cada cinco afios
de los elementos
estructurales para ver la
existencia de
deformaciones, fisuras,
desconchados y 6xidos,
reforzando, sustituyendo,
protegiendo o saneando
en su caso.

Limpieza semestral de
bajantes, canalones y
rejillas.

Eliminacién anual de la
vegetacién nacida entre
las losetas.

Inspeccién del anclaje de
la antena, del pararrayos...

Repaso de
impermeabilizaciones
cada diez afios

Reparacion en caso de
humedades y saneado en
caso de erosion cada dos
anos.
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Particiones

Protecciones

Pavimentos

Revestimientos

Interiores

y defensas

Son las separaciones
interiores del edificio
que no poseen funcién
estructural

Son elementos de
proteccién y defensa
de personas y objetos
(barandillas, rejas,
celosias, persianas)

Es la capa superior que
recubre la superficie
de un suelo (también
llamado solado).

Son aplicaciones
efectuadas sobre las
superficies de paredes
o techos (alicatados,
enfoscados con
mortero de cemento o
cal)

No se realizaran rozas en partes
divisorias. Antes de perforar algun
partidor, se comprobara que no
discurra ninguna conduccién por ese
punto.

Se evitara colgar objetos con peso
excesivo y siempre se utilizaran al
efecto, tacos y tornillos

No se utilizardn estas protecciones
como apoyo de andamios ni para
sujecion de elementos destinados a
subir cargas.

En épocas prolongadas no deberan
cerrarse herméticamente las
persianas dada la concentracién de
calor que puede dafar las lamas.

En los pavimentos rigidos se secaran
inmediatamente los suelos mojados.

Se evitaran las grasas, aceites y
agentes quimicos agresivos. Se
revisaran y repondran las juntas
dafiadas.

Se evitaran los golpes con objetos
contundentes o punzantes. No se
debera arrastrar el mobiliario sobre
ellos a menos que estén protegidos
con trozos de fieltro, o similar, las
zonas de contacto.

Las reparaciones o sustituciones se
haran a la mayor brevedad.

En caso de peligro de caida se acotara
el espacio que pueda resultar
afectado para evitar el transito de
personas.

En caso de abofamiento de alicatados,
prevenir las caidas con cinta adhesiva
en espera de actuacion por personal
especializado.

En revestimientos de madera o
corcho, se efectuara la limpieza en
seco, frotando con gamuza o
aspiradora

PROYECTO DE GESTION

No es
obligatorio

No es
obligatorio

No es
obligatorio

No es
obligatorio

N
aleon

Permanentemente vigilar
la aparicion de
humedades, fisuras,
grietas y
desprendimientos

Trianualmente, revision
de anclajes y fijaciones
atornilladas.

Cada cinco afios, revision
de anclajes y fijaciones
soldadas.

Anualmente se revisaran
las juntas procediendo a
su reposicion, en su caso.

Se abrillantaran y puliran
los marmoles y terrazos
en funcién del desgaste y
uso.

Cada dos afios se realizara
una inspeccion general y
se procederd a la
reposicion de baldosas
rotas, agrietadas, sueltas o
hundidas.

Cada dos afios, en los
alicatados y chapados,
comprobacién de juntas,
enlechado de las mismas y
adherencia a soporte.
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Son los

elementos de

«

S .

= cierre de

Q

L

i huecos de

£

< fachada o de

(&}
paso (puertas
o ventanas).
Son Revestimientos

2 continuos que sirven

= como acabado

‘= superficial y

- .

[-® proteccion de
superficies

7]

)

e

«

2 Antenas,

- p—

> .

= telefonia

=

=

<

En puertas de dos hojas se
mantendra la fija con ambos
pasadores superior e inferior
echados, generalmente.

Los elementos de cierre y giro, se

deben engrasar. No es

obligatorio
Para la limpieza del aluminio lacado

no se usaran disolventes o alcohol.

La carpinteria interior de madera se
realizara con bayeta seca o
ligeramente himeda.

Se evitaran golpes, roces o rayados.

Las pinturas al temple y a la cal se
limpiaran con pafio seco.

Las pinturas al silicato y al cemento
se cepillaran suavemente con

abundante agua. No es

obligatorio
Las pinturas plasticas y esmaltes se

limpiaran con esponjas o pafio
humedecidos en agua jabonosa.
Sobre los barnices aplicados
generalmente sobre la madera, no se
usaran alcohol ni disolvente.

En general, no se realizaran
modificaciones en las instalaciones
sin la intervencién de un técnico
competente o instalador autorizado
de Telefénica o Vodafone en nuestro
caso.

El centro dispone de una linea de
teléfono fijo de telefonica asociada a
un terminal en el despacho del
Secretario y al teléfono del ascensor,
segun normativa. Asi como una linea
de ADSL cableado interna para los
despachos y departamentos,
contratada por la empresa de
mantenimiento informatico.

No es
obligatorio

Un Fax en el despacho del secretario
y un teléfono general del Centro de
Movistar. Y cinco lineas fijas
corporativas con Vodafone. 1 linea de
teléfono mavil corporativo.

PROYECTO DE GESTION
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Cada seis meses, engrase
de herrajes y elementos
de giro o desplazamiento.

Bianualmente, revision de
arandelas, pernos,
tornillos de cierres,
descuadre... en carpinteria
de maderay en
carpinteria metalica.

Permanentemente se
vigilara la aparicion de
abofamientos,
desprendimientos y
humedades.

Cada tres afios se revisara
las pinturas exteriores.

Cada cinco afios se
revisaran las pinturas
interiores.

Antenas: cada afio se
comprobara la fijacion del
mastil y cada cinco afios se
revisaran los cables
coaxiales y equipo de
captacion en su caso.

Telefonia: cada afio se
inspeccionaran las
fijaciones en
canalizaciones no
empotradas.
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Ascensores

Electricidad

Son instalaciones
mecanicas para
transporte vertical de
subida y bajada de los
usuarios del centro

Conjunto de elementos
que suministran al
instituto la energia
eléctrica

No se sobrepasara el limite de carga
ni el nimero de personas que se
especifique en el interior de la cabina.
El ascensor solo podra ser utilizado
por aquellos alumnos y profesores
que tengan algin problema que les
evite poder subir y bajar por las
escaleras. Y para transportar
materiales pesados.

Asi mismo sera responsabilidad del
Equipo Directivo ubicar los grupos en
los que se encuentre alumnos con
problemas de movilidad
permanentes en la planta baja,
siempre que sea posible no retener
las puertas abiertas sin causas
justificadas.

Cualquier anomalia y ruido se pondra
en conocimiento de la empresa
mantenedora y se dejara de usar el
mismo.

Si se apreciara calentamiento en los
conductores o enchufes, deben
desconectarse.

En caso de interrupcién continuada
del suministro eléctrico, se deberan
desconectar todos los aparatos para
que no se dafien al restablecimiento
del servicio.

Comprobar los interruptores
automaticos diferenciales (I.A.D.)
pulsando el botén de prueba. Si no se
dispara, es que esta averiado y no
existe proteccion contra las
derivaciones. Por ello, se debera
avisar a un instalador autorizado. No
se tira del cable al desconectar los
aparatos.

PROYECTO DE GESTION

Es
obligatorio
contratar el
manteni-
miento y
revision de
la
instalacion
con
empresa
autorizada.
Actualment
e es Orona.

Se
dispondra
de un
registro.

No es
obligatorio.

No
obstante,
toda
manipula-
cion de la
instalacion
debera
realizarse
por un
instalador
autorizado.
La empresa
contratada
actualment
e parael
suministro
es
Iberdrola y
desde
Enero de
2012
Endesa.

Cada mes revision de los
elementos de la
instalacidn, del teléfono y
limpieza del foso y cuarto
de maquinas.

Cada seis afios inspeccion
exhaustiva de la
instalacién segun las
prescripciones
normativas.

Anualmente: comprobar
la continuidad en la red
general de tierra,
comprobar el alumbrado
de emergencia,
comprobar las conexiones
del cuadro de mando, de
la caja general de
proteccion y del médulo
de medida.

Cada cinco afios revision
general de la caja de
proteccion y comprobar
los fusibles.

Cada diez afios, revision y
prueba general de los
cuadros de mando y
proteccion.
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Fontaneria

Gas

Pararrayos

Instalaciones que
distribuyen y
conducen las aguas
para sus diversos usos.

Instalaciones que
suministran gas
natural desde la
acometida a los
aparatos de consumo.

Instalacién cuya
mision consiste en
proteger al edificio de
la caida de rayos

Se deberan limpiar los filtros de los
grifos después de un corte del
suministro.

En caso de cierre prolongado del
centro deberd cerrarse la llave de
paso general.

No se verteran en la red de desagiies
sustancias contaminantes toxicas,
plasticas, aceites o cualquier
producto o deshecho sélido que
pueda provocar atasco en las
conducciones.

Se revisaran los sifones cuando se
produzca una disminucién en el
caudal de evacuacion significativa.

No se realizara modificacion alguna
de la instalacién sin intervencién de
empresa de gas autorizada.

En ausencias prolongadas se cerrara
la llave de paso.

En caso de olor a gas, no se
encenderan cerillas ni se accionara el
interruptor eléctrico, se ventilara el
local y se comprobara el cierre de las
llaves. En caso de persistir, se llamara
al servicio oficial de la empresa
autorizada.

En caso de averia, desconexion o
fijacién defectuosa, se reparard a la
mayor brevedad, dado que un
deficiente mantenimiento representa
un riesgo muy superior al caso de
inexistencia de pararrayos.

Después de una descarga eléctrica, es
conveniente comprobar la
continuidad del conductor y la
conexion a tierra.
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En agua
fria,
caliente,
desagiies y
saneamient
onoes
obligatorio.

Las
reparacion
esy

Limpiezas
en agua
fria,
caliente y
saneamient
o deben
realizarse
por
empresa
autorizada.
Las
reparacion
es externas
correspond
e a Giahsa

No es
obligatorio.

Cualquier
reparacion,
comproba-
cion o
prueba,
debera
efectuarse
con
empresa de
gas
autorizada

No es
obligatorio.

No
obstante
cualquier
manipulaci
on debe
efectuarla
una
empresa
autorizada

Trimestralmente: vigilar
el consumo de agua
excesivo

Anualmente: inspeccionar
la apertura y cierre de
grifos y llaves de corte,
inspeccion y limpieza de
botes sifénicos.

Cada cinco afios: prueba
de estanqueidad y
revision general de la
instalacion.

Cada dos afios: limpieza
en frio del purgador,
comprobacion de la llave
de paso de las acometidas,
del edificio y del abonado.

Cada cuatro afios:
comprobacion del
regulador de presion, del
contador y su
estanqueidad. Revision
general de la instalacién

Cada cinco afios, se
revisara por empresa
autorizada: la continuidad
del conductor, los
elementos componentes
de la instalacién, el estado
de corrosién existente, las
fijaciones del mastil y las
conexiones a tierra.
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Portero automatico

Proteccion contra el fuego

Proteccion contra robo

Instalacién para
control y apertura de
la entrada al instituto
desde el interior del
mismo

Equipos que previenen
la iniciacién de un
incendio, evitan su
propagacién y ayudan
a la extincioén.

Sistema de alarmas y
camaras de video
vigilancia.

Toda modificacion de la instalacion
asi como la reparacidn o sustitucion
de elementos averiados se efectuara
por instalador autorizado

Las instalaciones de proteccion
contra incendios deben estar
continuamente en perfecto estado de
uso y conservacion.

Los extintores deben mantener su
eficacia y ser recargados antes de la
finalizacidn del periodo de caducidad
del agente interior.

Cualquier anomalia debera
comunicarse a la empresa encargada
de mantenimiento

Deberd custodiarse la clave de alarma
por el Equipo Directivo, ordenanza y
personal de limpieza. Cualquier
anomalia debera comunicarse a la
empresa encargada de
mantenimiento. Las cAmaras
Unicamente seran visionadas por el
equipo directivo. Unicamente se
mantienen grabadas las imagenes de
los ultimos 15 dias.
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No es
obligatorio

Es
obligatorio
contratar el
mantenimi
ento de las
instalacion
es de
protecciéon
contraince
ndios con
empresa
autorizada.
Actualment
eesla
empresa
FAG
EXTINTOR
ES.

Es
obligatorio
contratar el
manteni-
miento de
las
instalacio-
nes con
empresa
autorizada.
Actualment
eesla
empresa
ADS.

El servicio
de Acuda
24h con
Top
Security

N
aleon

Cada afio, se revisara la
botonera situada en la
fachada exterior y se
sustituira el pulsador, en
su caso.

Se revisaran los
contactores de activacion
del abridor,
sustituyéndolos en caso
de deterioro.

Cada tres meses:
funcionamiento del
alumbrado de
sefializacién y emergencia,
de la alarma, de las bocas
de incendio equipadas
(B.LE.), de los hidrantes.

Anualmente: verificacion
integral y control del
sistema de deteccién y
alarma, del alumbrado de
emergencia, de los
extintores y de las B.LE.

Revisiones periddicas
cada seis meses como
minimo.

La bateria cuando se
pierde el suministro
eléctrico se agota al cabo
de unas horas y comienza
a pitar, entonces se ha de
llamar a la empresa
anterior para que la
sustituyan por otra.
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Térmicas

Urbanizacion

Sistema destinado a
calentar el edificio y
producir agua caliente
sanitaria

Riego

Jardineria

Alumbrado exterior

Alcantarillado

Debera guardarse en el Centro la
documentacidn técnica del equipo de
caldera, manual de funcionamiento,
catalogo de piezas de recambio, y
garantia del fabricante. La instalacién
se mantendra llena de agua incluso
en periodos sin funcionamiento, a fin
de evitar oxidaciones por entrada de
aire.

Se mantendran limpias las arquetas
de riego y se dejaran libres los
aspersores y conductos de riego por
goteo.

Se observaran posibles roturas
hundimientos

Se conservaran las zonas ajardinadas
manteniéndolas limpias de hojarasca,
papeles...

No se deberan pisar las plantas.

Se cuidara del riego necesario
conforme a las diversas especies
botanicas

En la limpieza de reflectores de
aluminio no se usaran detergentes
abrasivos.

No se verteran desperdicios sélidos
ni aguas que contengan detergentes
no biodegradables, ni aguas a mas de
40°C, ni aceites, ni colorantes, ni
sustancias toxicas.

PROYECTO DE GESTION

En
instalacion
es con
potencia
superior a
100 KW es
obligatorio
contratar
con
empresa
mantenedo
ra
autorizada.

Actualment
e es Clima
Huelva S.L.

No es
obligatorio.
Si bien
cualquier
actuacion
necesita de
instalador
autorizado

No es
obligatorio,

pero se
recomiend
a que sea
cuidada
por
personal
especializa
do

No es
obligatorio

S N
aleon

Revisiones mensuales,
semestrales y anuales de
la caldera y la instalacién.
Atencidn especial a que el
depdsito no se quede sin
gasoil puesto que
entonces hay que purgar
el sistema. Los alumnos
abren los purgadores de
los radiadores y aflojan las
tuercas de los mismos, con
lo cual el agua se sale de
los correspondientes
conductos. Esto se
soluciona con un
destornillador y una llave
inglesa. Revision del
quemador para controlar
el elevado consumo.

Cada afio: revision de las
arquetas, de las llaves de
paso, de las bocas de
riego, de los
programadores
automaticos.

Cada cinco afios:
comprobacion de la
estanqueidad en la red.

Se vigilaran las lesiones y
la aparicién de plagas.

Anualmente se procedera
ala poda y trasplantes en
caso necesario.

Anualmente
comprobacion de las
fijaciones y los estados de
oxidacion, de la puesta a
tierra, del aislamiento de
los conductores.

Cada dos afios: revision de
los fusibles cortacircuitos
y de las conexiones en
armarios de acometidas

Cada seis meses:
inspeccion y limpieza.

Cada afio: limpieza de
conducciones, arquetas y
sustituir los materiales
deteriorados en su caso.
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Cerramiento de
parcela

Desratizacion y
control de plagas.

Mobiliario exterior

Pavimentos
exterioresy viarios

No se integraran elementos cortantes
o punzantes que puedan producir
dafios fisicos

Control de ratas en los bajos del
edificio y zonas comunes

Bancos, papeleras y mastiles de
banderas deberan tener el uso
adecuado a su funcién

No deberan introducirse elementos
solidos que puedan obturar los
sistemas de drenaje y desagiies
exteriores.

Se procurara que los vehiculos no
accedan a los viarios peatonales

No es
obligatorio

No es
obligatorio,

pero se
recomiend
a que sea
controlado
por

personal
especializa
do.

No es
obligatorio

No es
obligatorio

N
aleon

Cada afio: revision de
goznes de puerta y cancela
y engrase de las mismas.

Comprobacién de posibles
oxidaciones y conexiones
en todos los elementos
metalicos

Revisién trimestral.

Semestralmente:

comprobacién del estado
general

Permanentemente:
revision del estado
general de limpieza de los
pavimentos.

Cada cinco afios: se
revisaran y subsanaran
los defectos existentes en
las juntas de dilatacién

El mantenimiento de las instalaciones que requiera un contrato lo realizaran las empresas

contratadas. El mantenimiento del resto de las instalaciones se llevara a cabo por nuestro personal

de mantenimiento, cuando esto sea posible, o por técnicos especializados cuando tengamos que

acudir a ellos.

PROYECTO DE GESTION
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5.3 USO DE AULAS ESPECIFICAS

El uso de estas instalaciones queda desarrollado en el Reglamento de Organizacién y

Funcionamiento del Centro, concretamente en el punto 2.
5.4 MEDIDAS PARA LA CONSERVACION Y RENOVACION DEL EQUIPAMIENTO.

El equipamiento que el centro ha recibido de la Consejeria de Educacidén esta formado por
materiales homologados por la Direccién General de Construcciones y Equipamiento Escolar por

lo que cumplen una serie de requisitos de calidad y condiciones de seguridad.

Se pueden diferenciar cuatro tipos de materiales de equipamiento:

. Mobiliario escolar
= Material didactico
] Material deportivo
= Material de reprografia

En ninguno de estos materiales es obligatorio el contrato de mantenimiento, aunque es
recomendable efectuar el mantenimiento del material de reprografia con las empresas

suministradoras.
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TIPO DE
MATERIAL

Mobiliario escolar

Material didactico

Material deportivo

Material de

reprografia

DESCRIPCION

Mobiliario para equipar las aulas,
despachos y otras dependencias.

Son las sillas, mesas, armarios,
estanterias, pizarras, pupitres, etc.

Material especifico para desarrollar las
diferentes materias impartidas en el
instituto.

Equipos que requieren alimentacion
eléctrica de poca intensidad:
audiovisuales, informaticos, de
laboratorio...

Material de utilizacién manual, como
libros, discos, pequefio material de
laboratorio...

Material utilizado para la realizacion de
actividades fisicas y deportivas tanto
en el gimnasio como en las pistas
deportivas exteriores: porterias,
canastas de baloncesto, espalderas y
otros materiales deportivos o
gimnasticos

Constituido por determinadas
maquinas para el desenvolvimiento
general de la administracion y
direccién del instituto: dos
fotocopiadoras, y una multicopista...

USO Y CONSERVACION

Las superficies de mesas, sillas, armarios..., se
limpiaran con productos no abrasivos y una bayeta.

Las superficies que tengan un tratamiento especial,
como por ejemplo las pizarras, se limpiaran s6lo con
una bayeta humedecida en agua. No debe utilizarse
ningun otro producto de limpieza. En la limpieza del
suelo se pondra especial cuidado para no agredir las
zonas bajas de los muebles.

En caso de traslado de mobiliario pesado, se aislara
convenientemente del suelo para no danarlo.

En los equipos eléctricos se seguiran las instrucciones
de uso que incorporan los fabricantes.

Se cuidard la limpieza de los equipos para evitar la
acumulacién de polvo.

Se observara el estado de los cables de conexion con la
fuente de alimentacion.

El uso debe ser apropiado a la edad.
No se deberan colgar de los aros de las canastas.

Las porterias se usaran exclusivamente para el fin a que
se destinan.

No se pintaran las espalderas.

En caso de sustitucidon de una barra de espaldera, se
observara que no contenga nudos.

Los elementos deteriorados o rotos se repondran de
inmediato o se prohibira su utilizacién hasta su arreglo.

El anclaje de las canastas y porterias se revisaran, al
menos, semestralmente.

Se seguiran atentamente las instrucciones de uso de los
manuales incorporados por los fabricantes.

El trato a los mismos, ha de ser cuidadoso.

Las conexiones eléctricas deben estar correctas

La limpieza de estos materiales se hara evitando
humedades, con bayetas suaves y desconectados de la
red previamente. Mantenimiento contratado
actualmente con la empresa Onucopy. El ordenanza se
encarga de llamar a la empresa para suministros.

207

PROYECTO DE GESTION




PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019

I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA al eon

5.4.1 MANTENIMIENTO DE REDES INFORMATICAS

El mantenimiento del material informatico lo cubre una empresa externa al centro, que

trabaja por servicios cuando sea necesario.

El centro contara con personal externo de mantenimiento de redes y sus funciones seran:

Nombrar al secretario/a como administrador de la red, llevando el control de los usuarios

que acceden a los equipos, dando los correspondientes permisos y contraseiias.

Hacer un control y seguimiento de los posibles desperfectos causados en los equipos y en la

red de administracion del centro.

Mantener los ordenadores libres de virus informaticos, gestionando el programa antivirus y

controlando el acceso a Internet.

Asegurar la correcta configuracion software de todos los equipos informaticos ubicados en

las distintas aulas-taller, biblioteca y departamentos: ordenadores, impresoras, etc.

5.4.2 MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA BIBLIOTECA.

b)

d)

Sera responsabilidad del coordinador o de la coordinadora de la Biblioteca:

Registrar, catalogar y clasificar los ejemplares que lleguen al centro, tanto por adquisicion
con los presupuestos propios, como los procedentes de donaciones o envios de la Consejeria.
Los libros adquiridos por otros departamentos, también estaradn en el registro de la Biblioteca

aunque fisicamente estén ubicados en otro local.
Llevar el inventario actualizado indicando procedencia.

Gestionar el control de los préstamos de libros, tanto para uso interior como exterior, a

profesorado y alumnado.

Mantener, por si mismo o con la ayuda de los/las profesores/as de Guardia en Biblioteca el

orden de los libros en las estanterias.

Dar a conocer novedades y nuevos catalogos a profesores/as para que, dentro de lo posible,

puedan renovarse las distintas materias.

Canalizar las necesidades de los Departamentos y alumnado.
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g)  Hacer las gestiones pertinentes para que el alumnado devuelvan los libros transcurridos el
plazo de préstamo. Antes del final de curso procurar que tanto profesores/as como

alumnos/as entreguen los libros que obren en su poder.

h)  Organizar la utilizacién de la Biblioteca en coordinacién con el/la jefe/a del Dto. De

Actividades Complementarias y Extraescolares, y con la Jefatura de Estudios.

i) Redactar la memoria de fin de curso (actividades realizadas, material renovado, situacion

general de la biblioteca, etc.).

i) Podra proponer al Jefe/a de Estudios las normas que considere méas adecuadas para el mejor

uso de la misma.
5.4.3 USO DEL TELEFONO

El teléfono del centro sélo se podra usar para llamadas oficiales. Se entiende por llamadas

oficiales las relacionadas con:

1. Los/las alumnos/as y sus familias.

2. Los programas de formacion del profesorado.
3. La administracién educativa.

4. El desarrollo de las materias.

5. La adquisicion de material didactico.

Las llamadas se podran realizar desde el teléfono asignado al profesorado ubicado actualmente en

Sala de profesores.
El uso del teléfono moévil por el alumnado esta prohibido en el centro.
5.4.4 EXPOSICION DE PUBLICIDAD.

Sélo se podra exponer la siguiente publicidad en el Centro:

o De clases particulares, academias y demas servicios relacionados con la educacion (en el

vestibulo y con autorizacion de la Direccion).

o De eventos culturales o ludicos (en el vestibulo y con autorizacién de la Direccién).
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O

De casas para alquilar (en tablén de anuncios habilitado para ello).

5.4.5 USO DE LOS ESPACIOS Y DE LOS BANOS.

El intervalo de tiempo propio para que el alumnado que lo necesite vaya al servicio es en el
recreo. Para ir al servicio durante la clase debera solicitarlo al profesor/a, y sélo si es
estrictamente necesario. En tal caso, siempre que se conceda el permiso se hara
individualmente y el alumno debera presentar una tarjeta acreditativa del profesorado

responsable.

Durante los cambios de clase, el alumnado permanecera dentro del aula con la puerta abierta

esperando al profesorado correspondiente o, en caso de ausencia, al de guardia.

El alumnado se abstendrd de salir del aula y entrar en otras dependencias sin permiso

expreso del profesorado y en todo caso, deberan hacerlo en compania del mismo.

Durante el recreo ningin alumno alumna podra permanecer en su aula, salvo que esté

acompafiado de un profesor o profesora.

5.4.6 USO DE LAS FOTOCOPIADORAS

A.

Debido al problema derivado por las limitaciones de personal de ordenanza en el Centro, el

uso de las fotocopiadoras se hara personalmente por parte del profesorado.

Para ello, se dotara a cada profesor u otra persona habilitada para ello, de una clave, a fin de
contabilizar el nimero de fotocopias que se vayan haciendo de manera individual y por

departamentos.

Si el nimero de fotocopias sobrepasa las 50, éstas se haran prioritariamente en la maquina

multicopista, a fin de abaratar costes.

Las encuadernaciones se podran encargar siempre que su cantidad sea menor de 5.

No se hacen fotocopias de libros, excepto de alguna pagina suelta o capitulo (dentro de lo

permitido).

Los encargos de reprografia se solicitaran con un minimo de 24 horas de antelacion. Existira

en esta dependencia una hoja de registro para anotar los encargos.
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G.

6.1

El enviar a un alumno o alumna para hacer fotocopias se hara de forma excepcional,

con la firmay claves del profesorado implicado y el motivo de la urgencia.

CRITERIOS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS DERIVADOS DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS DISTINTOS DE LOS GRAVADOS POR
TASAS, ASI COMO OTROS FONDOS PROCEDENTES DE ENTES
PUBLICOS, PRIVADOS O PARTICULARES.

INGRESOS EXTRAORDINARIOS.

En el caso de producirse convenios de cesion de unidades o instalaciones del Instituto como
gimnasio, aulas especificas... seran analizados y aprobados por la Comisién Permanente del
Consejo Escolar y el correspondiente contrato, en representacion del Instituto, sera firmado

por el/la Director/a.

La cesién de instalaciones, de producirse, se hara en los términos establecidos por el Consejo
Escolar. En ningtin caso la cesion de unidades o instalaciones se hara en horario lectivo o de
utilidad para las actividades propias, programas o planes del Centro. Se fijard una tasa para
los gastos de luz, calefaccion, limpieza y mantenimiento. Se hara un seguimiento para velar

por el cumplimiento de los acuerdos suscritos.

Preferentemente, los acuerdos de cesién de instalaciones se haran por un periodo igual o

superior a un curso académico.

Los ingresos que se produjeran se ingresaran en la cuenta del Instituto y se hardn constar en el

presupuesto y su liquidacion reflejados en el control anual de ingresos

6.2

FONDOS PROCEDENTES DE ENTES PRIVADOS O PARTICULARES.

Nuestro centro puede obtener recursos econémicos como:

Ingresos procedentes de convenios formalizados con asociaciones culturales o entidades

particulares para el desarrollo de actividades extraescolares y complementarias.

Ingresos procedentes de convenios de colaboracion con organismos y entidades en materia

de formacion de alumnos/as.

211

PROYECTO DE GESTION




-

PLAN DE CENTRO 28 DE JUNIO DE 2019 S
I.E.S. GALEON - ISLA CRISTINA aleon
3. El importe de las ayudas o premios otorgados por instituciones, organismos y empresas

privadas, como consecuencia del desarrollo de proyectos y experiencias de innovacion e
investigacién educativas, o como resultado de la participacién de profesores/as y alumnos/as
en actividades didacticas, culturales o deportivas realizadas en el marco de la programacion

anual del instituto.

4. Ingresos derivados de la utilizacién ocasional de las instalaciones del Centro para fines
educativos.

5. Patrocinio de entidades publicas o privadas en relacién con alguna actividad realizada en el
Centro.

6. Los fondos procedentes de fundaciones.

7. Los derivados del servicio de copisteria.

8. Por el uso del teléfono y/o fax.

6.3 MEDIDAS PARA LA OBTENCION DE INGRESOS EXTRAORDINARIOS.

Para la fijacién de precios podran establecerse los siguientes supuestos:
a) Ventade bienes muebles

La venta de bienes muebles, tanto inventariables como inadecuados o innecesarios, y la fijacion de
sus precios sera solicitada por el Director del Centro tras acuerdo del Consejo Escolar, y sera
comunicada a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion, a los efectos de iniciar en su

caso, el oportuno expediente.
b) Utilizacién de las instalaciones del Centro

Por la utilizacion de las instalaciones del instituto para fines educativos, culturales o deportivos y
otros relacionados directamente con el servicio publico de la educacidn, el centro podra establecer

unos precios que seran aprobados por el Consejo Escolar.

Todos los ingresos extraordinarios obtenidos se registraran en la contabilidad del instituto y se

empleardn en gastos de funcionamiento.
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7 PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL INVENTARIO
ANUAL GENERAL DEL CENTRO.

El registro de inventario recoge los movimientos de material inventariable del Centro
incluyendo tanto las incorporaciones como las bajas que se produzcan: mobiliario, equipo de
oficina, equipo informatico, equipo audiovisual, material deportivo y, en general, todo aquel que no

sea fungible.

Se confeccionara respecto a los modelos que figuran como Anexo VIII y VIII bis de la mencionada
Orden de 10 de mayo de 2006, para altas y bajas que se produzcan durante el curso escolar teniendo
en cuenta: namero de registro, fecha de alta, fecha de baja, nimero de unidades, descripcién del
material, dependencia de adscripcidn, localizacién, procedencia de la entrada, motivo de la baja.
Existen inventarios auxiliares por Departamentos y Biblioteca, conforme al modelo que figura en el

Anexo IX de la mencionada Orden de 10 de mayo de 2006.

El/la secretario/a sera el encargado/a de realizar el inventario general del centro y mantenerlo
actualizado. No obstante, y tal y como establece la orden del 10 de mayo de 2006,
independientemente del registro de inventario, podran existir inventarios auxiliares por servicios,
departamentos, talleres y otras unidades, cuando el volumen y diversidad de materiales existentes

en dicha unidades lo aconsejen.
a)  Mobiliario.

Es inventariado desde la Secretaria del centro, pero cada jefe/a de departamento gestionara el de
su Departamento correspondiente y comprobara que el mobiliario asignado es el que tiene y
comunicara cualquier averia o rotura de forma que pueda repararse o darse de baja cuando
proceda. En el caso de que un departamento decida localizar en otro espacio o aula cualquier tipo

de mobiliario, deberd comunicarlo a la secretaria del centro.

b)  Material fungible.

No necesitard ser inventariado expresamente salvo comunicacién expresa.
c) Adquisicion de material inventariable.

Para la adquisicién de material inventariable por parte de los departamentos los pasos a seguir

seran los siguientes:
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d.1

d.2

d.3

d.4

Las jefaturas de departamento solicitaran presupuestos diferentes donde se especifiquen los
articulos a adquirir y sus caracteristicas técnicas, el importe de cada uno, cantidad total e
[.V.A. Estos presupuestos llevaran también el nombre de la empresa suministradora y su
N.LF,, fecha, firma y sello de la misma, figurando en ellos el nombre del instituto (IES Galedn
y C.LF. (S-4111001-F)); estos presupuestos se acompafiardn de una breve memoria
justificada de la adquisicion y donde se reflejen las caracteristicas técnicas de los articulos a

adquirir.
Toda esta documentacién sera presentada a la Secretaria.

Una vez revisado y comprobada la existencia de saldo en el presupuesto de ingresos para
material inventariable o inversiones en el caso de producirse cualquier instalacién, se
autorizara la adquisiciéon, comunicando a la Jefatura de Departamento, quién podra realizar

la adquisicion o encargar a la secretaria su adquisicion.

En el caso de reparaciones del material inventariable del departamento, se comunicara al

secretario y se presentaran los presupuestos de las reparaciones para su autorizacion.

CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS DEL
INSTITUTO Y DE LOS RESIDUOS QUE GENERE, QUE, EN TODO CASO,
SERA EFICIENTE Y COMPATIBLE CON LA CONSERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE.

El [ES Galedn pretende materializar de forma equilibrada las dimensiones escolar, econdmica
y ambiental del desarrollo sostenible. Es esta una forma operativa de luchar contra el cambio
climatico y por la conservaciéon medioambiental. Entre las prioridades de la conservacién del
edificio figuran la de aumentar la eficiencia energética y la de reducir el impacto ambiental

del edificio a lo largo de su ciclo de vida.
Entre los objetivos marcados para el edificio figuran:
Hacerlo atractivo, duradero, funcional, accesible, confortable y saludable.

Garantizar la eficiencia en relacion al uso de recursos, consumo de energia, materiales y agua,

favoreciendo el uso de energias renovables.
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8.1

Respetuoso con el entorno.
Asumible en cuanto a costes de mantenimiento y durabilidad.
Estrategias en torno al mantenimiento sostenible:

Codigo ético que vele por la solidaridad entre generaciones en el usufructo del edificio, sus

magquinarias y equipamiento.
Cohesion y participacion de todos los sectores de la comunidad escolar.

Principio de precaucion que impulse actuaciones siempre que existan amenazas de

producirse algiin dafio contra el medio ambiente.
Enfoque integrado para integrar la variable medioambiental en todas las actuaciones.

Ecoeficiencia capaz de producir bienestar usando mas recursos humanos y menos recursos

naturales.

Reciclado de pilas, papel, plasticos, tapones, toner y tintas de impresoras.
CRITERIOS PARA UNA GESTION SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

El centro tiene presente, entre sus criterios de gestiéon de recursos, los de naturaleza eco

sostenible. Estos se centran en cinco aspectos fundamentales sobre los cuales recomendamos las

siguientes actuaciones:

Uso del papel. El uso de este recurso en los centros educativos estd en continuo aumento. En

cuanto a las actuaciones a seguir:

Evitar imprimir documentos innecesarios. Utilizar la “vista previa” antes de la impresién para
evitar errores. Imprimir los documentos internos a doble cara. Utilizar medios de
comunicacion electrénica, en la medida de lo posible, para reducir el uso de impresoras y

faxes.

Reutilizar el papel que haya sido impreso sélo por una cara para imprimir borradores,
fabricar bloc de notas, etc. Romper el papel antes de depositarlo en los contenedores para

reducir el volumen que ocupa. Incidir en el reciclaje del papel en las aulas.
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. Uso del agua. Un bien escaso en el medio con un incremento continuo de su demanda. El

desafio de gestionar este recurso evitando su despilfarro y conservando su calidad. En cuanto

a las actuaciones a seguir:

o Reducir el caudal de agua de todos los grifos de instituto. No accionar los pulsadores del grifo
hasta que vayamos a hacer uso del agua. Comunicar al Equipo Directivo cualquier fuga o
anomalia en el circuito del agua en cuanto se detecte. No usar los vateres de papeleras, asi no
tendriamos que tirar de la cadena innecesariamente. Vigilar un gasto excesivo en las facturas

mensuales. Se impulsara el riego por goteo.

. Uso de la energia. Un consumo en alza con impactos de gran calado en el medio ambiente.
Las alternativas, el ahorro y la eficiencia energética como bases para un menor impacto. Se
han colocado un sistema de placas solares para ayudar el sistema de calefaccion. En cuanto a

las actuaciones a seguir:

o Apagar las luces de las dependencias cuando se quedan desiertas, esto incluye los periodos
de recreo. En lo posible se iran sustituyendo fluorescentes por otros de bajo consumo. No
ventilar en exceso las aulas cuando esté usandose la calefaccion. En lo posible, mantener
cerradas las puertas y ventanas mientras se use. La Caldera permanecera encendida de 8 a
10,30 h Unicamente en dias que las temperaturas lo requieran. Desconectar todos los

aparatos eléctricos cuando no se estén usando.

o Reduccién del alumbrado de dos barras a una, siempre que la visibilidad no se vea afectada

de forma nociva para las personas.

o Renovacién de aparatos e instalaciones que supongan un consumo excesivo por otros que

garanticen un rendimiento mas racional y sostenible

. Produccion de ruido. La contaminacion mas cercana y la que afecta a un mayor nimero de
personas es la acustica. Poco tenida en cuenta hasta ahora, es un factor clave para un medio

ambiente saludable. En cuanto a las actuaciones a seguir:

o Evitar hablar a gritos. Respetar los turnos de palabra y no montar una intervencién sobre

otra. En el aula o la biblioteca, abstenerse a contribuir al murmullo continuo.

] Produccion de residuos. Vivimos en un modelo de sociedad que favorece la produccion de
residuos. Un problema que pasa por la reduccidn, la reutilizacion y la separacién en origen

para su reciclaje. En cuanto a las actuaciones a seguir:
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o En los articulos de consumo en el instituto, tener presente que un criterio de eleccion seria el
que menos residuos produjese. Poner en positivo la reutilizacién de los productos que se
consumen en el Centro. Concienciar sobre el valor de la utilizacién de los distintos

contenedores para el reciclaje.

8.2 CRITERIOS PARA EL TRATAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE ACUERDO CON
CRITERIOS MEDIOAMBIENTALES

Los residuos generados en el Centro se separan en:
o Envases de plastico, latas y tipo brick
o Envases de carton, papel, periddicos y revistas
o Otros residuos
o Botellas, frascos y tarros de cristal
o Pilas
o Téner y material electrénico

Dentro de las instalaciones del centro disponemos de un contenedor para pilas, uno para envases
de plastico y cuatro para papel. Cuando estos contenedores estan llenos, el personal de
mantenimiento y el de limpieza los retira a los contenedores exteriores adecuados, y cuando alguno
de los exteriores esta lleno, el centro se pone en contacto con la Delegacion de Medio Ambiente del
Ayuntamiento de Isla Cristina que procede a retirarlos. Los téner los reciclan las empresas

suministradoras.

Para residuos de mayor tamafio disponemos de contenedores de grandes dimensiones fuera del
recinto escolar. En la misma puerta del instituto tenemos uno de papel y cartén, otro de plastico y

otro para otros residuos. Cerca de nuestro centro hay un contenedor de cristal.

Cada curso escolar se realiza concursos de limpiezas por niveles para incentivar al alumnado a tener

las aulas limpias y ordenadas.
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9 PROCEDIMIENTO PARA LA EVALUACION Y MODIFICACION DEL
PROYECTO DE GESTION

Las propuestas de actualizacién o modificaciéon del Proyecto de Gestién se realizaran a
iniciativa de la direccion del centro o a través de la correspondiente propuesta de la comisién
permanente en el Consejo Escolar, para incorporar las propuestas de mejora contempladas en la

memoria de autoevaluacion.

Las actualizaciones o modificaciones del Proyecto de Gestién serdn aprobadas, en su caso, antes

del quince de noviembre, de cada curso.

Las modificaciones que se hagan al presente Proyecto de Gestidn entraran en vigor al dia siguiente

de su aprobacion en el Consejo Escolar.
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